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Bilagor till kallelse:

1: Material gallande § 26: Verksamhetsberattelse for aldreomsorgsnamnden 2021

2: Material gallande § 27: Tillsattandet av tjansten som omvardnadsledare

3: Material géllande § 28: Personalresurser for Hammargardens koks- och serviceverksamhet
4: Material géllande § 29: Personaldimensioneringen inom dldreomsorgen

Enligt uppdrag,
Hammarland den 25.03.2022

Paivi Abbas aldreomsorgs- och barnomsorgsledare

Protokollet fran det har sammantradet publiceras pd Hammarlands kommuns webbplats
https://www.hammarland.ax/kommunen/protokoll/aldreomsorgsnamnd den 04.04.2022.

INTYG
Harmed intygas att det har meddelandet anslagits pa Hammarlands kommuns elektroniska anslagstavla
under tiden 25.3.- 8.4.2022.

Hammarland den 25.03.2022,

Paivi Abbas aldreomsorgs- och barnomsorgsledare
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Aldreomsorgsnamnden 30.03.2022 21-23

AoN 21 §: Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutférhet

AoN 21 §: BESLUT:
Ordforanden konstaterade att sammantradet ar lagligt sammankallat och med hénsyn
till antalet narvarande ledaméter beslutfort.

AoN 22 §: Protokolljustering

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares forslag:
Aldreomsorgsnamnden utser Eija Lagerberg och Annette Hasselberg till
protokolljusterare. Protokolljustering ager rum onsdagen den 30.03.2022 i
kommungarden efter sammantradets avslutande.

AoN 22 &: BESLUT:
Aldreomsorgsnamnden utsdg Eija Lagerberg och Annette Hasselberg till

protokolljusterare. Protokolljustering ager rum onsdagen den 30.03.2022 i
kommungarden efter sammantradets avslutande.

AoN 23 §&: Godkannande och komplettering av foredragningslistan

AoN 23 &: BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden godkande foredragningslistan.



HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa2

Organ

Sammantradesdatum gnr

Aldreomsorgsnamnden 30.03.2022 24

AoN 24 §: Arenden till kinnedom

=

10.

Oasen: information om debitering av erséttningar for institutionsvard 22.2.2022
Alands landskapsregering: Utredning om eventuell dverforing av langvarig
institutionsvard for 65 &r och aldre till Alands hélso- och sjukvard 2.3.2022
Kommunstyrelse 08.03.2022 § 71 Tillsattandet av aldreradet i kommunen enligt
kommunallagen

Kommunstyrelse 08.03.2022 § 67 Fornyande av anvisningar for narstaendevard
for &ldre

Kommunstyrelse 08.03.2022 8§ 68 Vikarie for tjansten som &ldreomsorgs- och
barnomsorgsledare

Kommunernas socialtjanst (KST): styrelsebeslut 8 38 den 15.03.2022 géllande
fardtjanst/stod for rorligheten.

Konfidentiellt

Aldre tvattmaskin fran Hammargarden har flyttats éver till branddepan for att
anvéandas av HFBK efter godké&nnande av &ldreomsorgsndamnden.

Rapport  gallande  februari 2022 till kommunstyrelsen  gallande
personaldimensionering i jamforelse med klientantalet inom dldreomsorgen i
Hammarland 25.3.2022

Rapport  gallande mars 2022  till  kommunstyrelsen  gallande
personaldimensionering i jamforelse med klientantalet inom aldreomsorgen i
Hammarland 28.3.2022

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares forslag:

Aldreomsorgsnamnden beslutar anteckna arendena for kdnnedom utan vidare
atgarder.

AoN 24 §: BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade anteckna arendena fér kannedom utan vidare
atgarder.

Protokolljusterarnas signaturer

Utdragets riktighet bestyrker
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Qrgan Sammantrédesdatum gnr
Aldreomsorgsndmnden 30.03.2022 25
AoN 25 §: Tjanstemannabeslut

Foljande d&renden har behandlats av tjansteméannen i &ldreomsorgen sedan
Aldreomsorgsndmndens senaste mote:

- Boendeplatser inom dldreomsorgen (aldreomsorgsledare): 88 -

- Pensionéarsbostader (aldreomsorgsledare): 88§ -

- Personaldrenden (&ldreomsorgsledare): 8§ 3/2022

- Hemservice (forestandare): 88§ -

- Stodservice (forestandare): 8§ -

- Periodplats Hammargarden (forestandare): §§ 12-14/2022

- Trygghetslarm (forestandare): 88 -

- Narstaendevardsstod (aldreomsorgsledare): 88 -

-Klientavgifter inom &ldreomsorgen (dldreomsorgsledare pa beredning av
byrasekreterare): 88 24-25/2022

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares forslag:

Aldreomsorgsnamnden beslutar anteckna tjanstemannabesluten for kannedom utan
vidare atgarder.

AoN 25 §&: BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade anteckna tjanstemannabesluten for kdnnedom utan
vidare atgarder.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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(_)_rgan Sammantrédesdatum gnr
Aldreomsorgsndmnden 24.02.2022 16
Aldreomsorgsnamnden 30.03.2022 26
AoN 26 §: Verksamhetsberattelse for dldreomsorgsnamnden 2021

Enligt forvaltningsstadgan i Hammarlands kommun tillhér det ndmndernas uppgifter
att arligen “’senast den 15 februari till kommunstyrelsen Gversianda en beréttelse

éver sin verksamhet under foregaende kalenderar, om inte annan tidpunkt meddelats
av kommunstyrelsen”. Enligt kommunallagens bestdmmelser skall styrelsen i
verksamhetsberattelsen arligen redogéra for hur de mal for verksamheten och
ekonomin som fullmaktige stallt upp har natts. Vidare bor styrelsen i
verksamhetsberattelse redogéra for vasentliga fragor gallande kommunens
forvaltning, ekonomi och bokslut. Verksamhetsberattelse utgor saledes en vésentlig
del av redovisning 6ver kommunens verksamhet. Kommunstyrelsen har begart in
aldreomsorgsndmndens bidrag till verksamhetsberattelse gallande dldreomsorgen och
den ska tillstallas kommunstyrelsen senast den 28.2.2022. Aldreomsorgs- och
barnomsorgsledare har i samrad med Ovrig personal upprattad ett forslag till
verksamhetsberattelse for aldreomsorgsnamnden att bekanta sig med.

Bilaga 2 AoN 24.02.2022 § 16: Forslag pa verksamhetsherattelse for aldreomsorgen 2021

AoN 16 §:

AoN 26 §:

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares férslag:

Aldreomsorgsnamnden bekantar sig med forslaget till verksamhetsplan for 2021 och

diskuterar det. Aldreomsorgsnamnden godkanner forslaget till verksamhetsberittelse
for aldreomsorgsnamnden 2021 och skickar forslaget vidare till kommunstyrelsen for
behandling.

BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade aterremittera verksamhetsberattelsen till nasta
mote.

Det preliminara ekonomiska resultatet for aldreomsorgsnamnden ar 2021 bifogas och
verksamhetsberattelse for aldreomsorgen har kompletterats utifran det.

Bilaga 1 AoN 30.03.2022 § 26: Forslag pa verksamhetsberattelse for dldreomsorgen 2021

AoN 26 §:

Sifferdel for aldreomsorgens bokslut 2021
Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares forslag:
Aldreomsorgsnamnden godkanner forslaget till verksamhetsberattelse for
dldreomsorgsnamnden 2021 (Protokollbilaga 1 AoN 30.03.2022 § 26) och skickar
forslaget vidare till kommunstyrelsen for behandling.

BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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(_)_rgan Sammantrédesdatum gnr
Aldreomsorgsndmnden 24.02.2022 17
Aldreomsorgsnamnden 30.03.2022 27
AoN 27 §&: Tillsattandet av tjansten som omvardnadsledare

I linje med behovet av utveckling och styrning inom klientarbete i &ldreomsorgen
samt i enlighet med budget och ekonomiplan for aren 2022-2024 har
kommunfullmaktige i Hammarland inrattat en ny tjanst som omvardnadsledare samt
faststéllt en tjanstebeskrivning for tjansten (Kommunfullméktige 27.1.2022 § 9).
Vidare har kommunstyrelsen i Hammarland beslutat om I6neséttning for tjansten i
fragan (Kommunstyrelse 18.1.2022 § 8). Dessa beslut och underlag som bilaga.
Eftersom bade budgetramarna fran och med 1.3.2022 och sjalva tjansten finns
fastslagna torde det nu finnas mojlighet att pabdrja tillsattandet av tjansten for att
kunna planera vidare gdllande Hammargardens nya verksamhet och avdelningar.
Enligt forvaltningsstadgan for Hammarlands kommun 8§ 86 punkt 7 samt § 94 avsnitt
2 sa ar det aldreomsorgsnamnden som tillsatter Gvriga ordinarie tjanster inom
aldreomsorgen forutom aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren.

Bilaga 3 AoN 24.02.2022 § 17: Kommunfullmaktige 27.1.2022 § 9 Inrattande av tjanst som
omvardnadsledare och tjanstebeskrivning samt Kommunstyrelse 18.1.2022 § 8 Léneséttning av
tjansten som omvardnadsledare inom aldreomsorgen.

AoN 17 §:

AoN 27 §:

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares forslag:

Aldreomsorgsnamnden ger aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren i uppdrag att
ledigforklara tjansten som omvardnadsledare. Aldreomsorgsnamnden viljer en
rekryteringsgrupp som utfor intervjuer och referenstagning och sedan foreslar infor
aldreomsorgsnamnden hur tjansten ska tillsattas. Tjansten foreslas tillsattas fran
mars/april 2022 enligt 6verenskommelse.

BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade ledigforklara tjansten som omvardnadsledare
omgaende och beslutade att valja Stig Mattsson, Stellan Egeland och Annette
Hasselberg fran namnden och aldreomsorgs- och barnomsorgsledare Péivi Abbas och
forestandare Jenny Olofsson-Engblom som tjansteman till rekryteringsgruppen.

Tjansten som omvardnadsledare har lediganslagits att sokas senast den 22 mars 2022
kl. 16.00 genom annonsering via AMS, Alandstidningen och kommunens hemsida.
Behorig till tjansten ar enligt ldrelag (2020:9) for Aland § 22 mom. 2 samt enligt
den av kommunfullmaktige faststallda tjanstebeskrivningen den som har sjukskétare
YH - eller motsvarande &ldre examen och ar Valvira-registrerat. Den som valjs bor
ha erfarenhet av klient/patient/vardarbete och aldreomsorg och garna ocksa av
lednings- och administrationsuppgifter samt inneha korkort. Personlig lamplighet for
tjanstens olika roller, samarbetsformaga och sjéalvstandig yrkesutovning ar viktiga
egenskaper for den som blir vald till den nya ledande och utvecklande tjansten.

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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(_)_rgan Sammantrédesdatum gnr
Aldreomsorgsndmnden 24.02.2022 17
Aldreomsorgsnamnden 30.03.2022 27

(Forts.)

Inom avsatt tid har tre ansdkningar inkommit varav en dragits tillbaka.
Sammanstallning av sokande till tjansten som omvardnadsledare finns i bilaga. Bada
sokanden ar behdriga som omvardnadsledare enligt dldrelagen § 22 mom 2 samt
enligt den av kommunfullmaktige faststallda tjanstebeskrivningen for tjansten som
omvardnadsledare och har relevant arbetserfarenhet. Rekryteringsgruppen bestaende
av ordférande Stig Mattsson och vice-ordférande Stellan Egeland fran
aldreomsorgsndmnden samt aldreomsorgs- och barnomsorgsledare Péivi Abbas och
forestandare inom aldreomsorg Jenny Olofsson-Engblom har intervjuat bada
sokanden och referenser har tagits. Ansékningshandlingarna finns till paseende vid
sammantradet. Rekryteringsgruppen redogdr muntligt for intervjuerna och
referenserna vid sammantradet.

Bilaga 2 AoN 30.03.2022 § 27:
Sammanstallning av sokande till tjansten som omvardnadsledare

AoN 27 §:

Pa basen av uthildning, arbetserfarenhet, genomférda intervjuer och tagna referenser
har rekryteringsgruppen gjort en helhetsbedémning och foreslar att Ida Holmberg
valjs till den ordinarie tjansten som omvardnadsledare pa 80 % av heltid i
Hammarlands kommun. Vid urvalet beaktades, utéver formell och
behdrighetsgivande utbildning och relevant arbetserfarenhet, sarskilt de sokandes
formaga inom ledarskap, samarbete, sjalvstandigt arbete, ansvars- och
initiativtagande samt personlig lamplighet och engagemang.

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares férslag:

Aldreomsorgsnamnden valjer pa basen av rekryteringsgruppens helhetsbeddémning
Ida Holmberg till den ordinarie tjansten som omvardnadsledare pa 80 % av heltid
med tilltrade enligt 6verenskommelse snarast mojligt. En provotid om sex (6)
manader tillampas. Om Ida Holmberg tackar nej till tjansten, lediganslas tjansten pa
nytt. Den av kommunfullméktige (27.1.2022 § 9) faststéllda tjanstebeskrivningen
tillampas i tjansten. Den valda skall kunna uppvisa vaccinationsintyg enligt
Smittskyddslagen § 48 A. Lon och avtal ar enligt AKTA l6negrupp 04SOS030 och
den uppgiftsrelaterade 16nen &r faststillt till 3 340,00 € for heltid. Arbetstid ar
vardagar dagtid 80 % av 38,25 timmar per vecka. Kontosattning 4000-2400.

BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Qrgan Sammantrédesdatum gnr
Aldreomsorgsndmnden 30.03.2021 28
AoN 28 §: Personalresurser for Hammargardens koks- och serviceverksamhet

Kommunfullmaktige har i budget och ekonomiplan for aren 2022-2024 fastslagit
personalresurserna for Hammargardens koks- och serviceverksamhet. | koket finns
tva ordinarie befattning som kock pa 100 % respektive 80 % av heltid. Sedan tidigare
har Hammargarden ocksa en kombinerad befattning som lokalvardare for
klientrummen och koksbitrade pa 100 % av heltid. Sommaren 2020 skedde dock en
omorganisering dar man gjorde om befattningarna sa att en kombinerad befattning
som lokalvardare och matutkorare pa 100 % av heltid skapades och en tillfallig
befattning som koksbitrdde 75 % av heltid lades till. Detta skedde med motiveringen
att coronasituationen och utékat omvardnads- och servicebehov hos aldreomsorgens
Klienter kravde intensifierad stadning av klientrummen och mer kokspersonal for att
klara av utokat matservice for klienter utanfor Hammargarden. Ordinarie
befattningshavare har samtyckt till att bli flyttat till den kombinerade befattningen
som lokalvardare och matutkorare pa 100 % av heltid och en tidsbestamd anstallning
som koksbitrade har tillsatts. Arrangemanget som visade sig lyckat och behovlig
forlangdes genom budgeten for 2021 och for 2022 har kommunfullmaktige fastslagit
foljande resurser for koks- och serviceuppgifterna: kock 100 % respektive 80 %,
koksbitrade sammanlagd 150 %, matutkdrare 30 % samt lokalvardare allméanna
utrymmen 100 % och lokalvardare klientrum 100 % under forutsattning att
stdddimensionering gors fore tillsattandet av dessa stadresurser. Med anledning av att
Hammargardens kok byggs om fran januari till april 2022 och kockarna arbetar med
matlagning i tillfalliga lokaler vid daghemmet Klaralund, har behov funnits av att tva
koksbitraden som arbetar 100 % respektive 75 % med koksbitradessysslor och
saledes tacker alla dagar i veckan, har tva sadana befattningar tillsatts tillfalligt enligt
behovet fram till mitten av april 2022. Enligt bestammelser inom arbetslagstiftning
far befattningar inte tillséttas tidsbestamt om behovet ar av varaktig karaktar.
Befattningen som koksbitrade 75 % av heltid har varit tillsatt tidsbestdmt sedan
sommaren 2020 men behovet av det foreligger fortsattningsvis pa heltid. P& basen av
detta har en ordinarie befattning pa 100 % nu lediganslagits och tillsattning pagar.

Utokat antal matportioner inom serviceboendet i och med tillbyggnationen med 15
nya klientplatser och 6ppnande av nya avdelningar samt servering av mat i tva
matsalsutrymmen i fortsattningen okar arbetsbelastningen avsevart for
kokspersonalen. Eftersom behovet av personalresurser bedéms ¢ka sérskilt vad géller
stodsysslor inom mathallning sasom beredning av sallader, bakning, disk och
servering som enligt befattningsbeskrivning utfors av koksbitrade, ar det mest
andamalsenligt att koksbitradesbefattningar utokas for att tacka upp behovet av mer
personalresurser. Pa detta satt blir kockarna avlastade i matlagningen och éven
narvardarna kan koncentrera sig pa varduppgifter som de &r utbildade for.
Koksbitradesresurserna och deras omfattning samt éverenskommen arbetsfordelning
har visat sig fungera bra under ombyggnationstiden och ledningen for
Hammargarden har gjort den beddmningen att arrangemanget med koksbitrade pa
arbete varje dag skulle vara bésta l6sningen for en fungerande kéksverksamhet for
hela den utkade dldreomsorgens behov i Hammarland. Aldreomsorgens ledning har

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantrédesdatum gnr

Aldreomsorgsnamnden 30.03.2021 28

(Forts.)

diskuterat personalresurserna for koksverksamheten och arbetat fram ett forslag
enligt vilket tva ordinarie kokshitradeshefattningar pa 100 % respektive 75 % av
heltid finns for att garantera bemanning alla dagar i veckan samt for att svara pa
utokat behov av resurser. Ett schemaforslag baserad pa nuvarande tillfalliga schema
finns som bilaga.

Bilaga 3 AoN 30.03.2022 § 28:
Kokspersonal forslag pa schema

Utokning av koksbitradesresurserna med 25 % av heltid beraknas medfora cirka

8 600 euro i tillaggskostnader exklusive OB-tillagg och med OB-tillagget cirka 9700
euro, vilket inte beddms kunna rymmas inom ramar for befintlig budget. Eftersom
detta innebér behov av tillaggsanslag och eftersom utokning av
koksbitradesbefattningar kan anses som utékning av servicenivan, bor drendet
behandlas av saval kommunstyrelse som kommunfullmaktige.

Aldreomsorgens ledning foreslar vidare att en éversyn av behovet, omfattning och
kombinationer av de 6vriga befattningar inom lokalvard, matutkdrning och
vard/hemtjanst ute sker under varen 2022 i samband med staddimensioneringen och
att beslut géllande dessa fattas da pa basen av utredningen.

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares férslag:

Aldreomsorgsnamnden foreslar infor kommunfullmiktige att en utokning av
koksbitradesresurser fran sammanlagd 150 % till 175 % godkéanns, att en till
ordinarie befattning som koksbitrade pa 75 % av heltid tillsatts med tilltrade snarast
samt att budgeten for 2022 utékas med cirka 9 700 euro for resultatenheten C250
Annan service for aldre. Arendet skickas for vidare behandling till kommunstyrelsen.
Aldreomsorgsnamnden beslutar dven att en éversyn av behovet, omfattning och
kombinationer av de 6vriga befattningar inom lokalvard, matutkdrning och
vard/hemtjanst ute sker under varen 2022 i samband med staddimensioneringen och
att beslut gallande dessa fattas senare pa basen av utredningen.

AoN 28 &: BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Qrgan Sammantrédesdatum gnr
Aldreomsorgsndmnden 30.03.2022 29
AoN 29 §&: Personaldimensioneringen inom aldreomsorgen

Utokning av avdelningar och verksamheten inom Hammargardens effektiverade
serviceboende under aret 2022 i enlighet med av kommunfullméktige faststallda
budget och verksamhetsplan aktualiserar fragan om personaldimensioneringen och
dess tillracklighet for de nya behoven. Enligt budgeten finns det sammanlagd i
tabellen beskrivna personalresurser for hela verksamheten inom serviceboendet. Av
I6nebudgeten framgar att de tillaggsresurser for narvardare i dagarbete pa 3,65 och
narvardare i nattarbete pa 1,80 i nattpass som har tillkommit &r budgeterade for fran
1.3.2022. Personalresurserna ar beraknade utifran rekommendationer for
personaldimensionering pa cirka 0,75 och bygger pa beraknad belaggning pa
sammanlagd 24 Kklienter i serviceboendet efter att de nya avdelningarna ar fardiga.

VARD- OCH LEDNINGSPERSONAL SERVICEBOENDE Arbete i varden
2020 2021 2022 2022
Forestandare inom aldreomsorgen 0,80 1,00 0,80 0,00]*)
Narvardarkoordinator 0,80 0,80 0,80 0,60
Omvardnadsledare 0,00 0,00 0,80 0,20
Narvardare i dagarbete 10,19 9,55 13,20 13,20
Narvérdare i nattarbete 2,25 2,25 4,05 4,05
Lokalvardare 0,48 1,00 1,00 0,00
Dagverksamhetsledare/aktivitetskoordinator 0,80 0,80 0,70 0,00
TOTALT " 15327 15,40 21,35 18,05

*) Arbetar for narvarande 80 %, vid 100 % arbetar forestandaren 20 % inom varden
Omvardnadsledare fr.o.m. 1.1.2022
Aktivitetskoordinator forandring fr.o.m. 1.1.2022

Ledningen for dldreomsorgen har under forsta kvartalet av 2022 omvarderat
bedémningar géllande kommande behov av serviceboendeplatser och kommit fram
till att antalet klienter som beddéms behéva permanent plats pa effektiverat
serviceboende eller som redan ar placerade dar eller i institutionsvard vid Oasen &r
cirka 24 och att utdver det tillkommer kontinuerligt behov av 1-2 periodplatser.
Saledes ser det ut som att berdknad beldggning pa Hammargarden bor hojas till cirka
26 Kklienter sammanlagd.

Under planeringen av verksamheten for de nya avdelningarna har det &ven
framkommit att utifran kvalitetskraven och rekommendationer for
personaldimensioneringar behéver en separat bemanning ordnas for Hammargardens
befintliga del och for de tva till tre nya avdelningar som ska inriktas pa varden av
demenssjuka och mer omvardnadskravande klienter. Detta eftersom varden av
sarskilt demenssjuka kréaver en lugn miljo med fa personalbyten och en hogre
personaldimensionering pa 0,90 klienter per personal i klientnara arbete jamfort med
0,70-0,80 pa vanliga ESB-avdelningar. Vidare kraver éverflyttning av
omvardnadskravande klienter fran Oasen och de befintliga avdelningarna att
tillrackliga resurser for omvardnaden tillférsakras. For att ha tillracklig med personal
for ett schema med 3 personal pa morgnarna, 3 pa kvallarna och 1 pa natten och for
(Forts.)
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att garantera lag- och avtalsenliga vilo- och arbetstider, krévs det sammanlagda
resurser pa 8,5 narvardare dagtid och 2,25 narvardare nattetid enligt bilaga med
schemaforslagen.

Vidare har man konstaterat att géllande bemanning och schemaldggning for de
befintliga avdelningarna behdver behallas som samma eftersom klientantalet bade i
serviceboendets gamla delar som i hemtjanst ute -verksamheten kommer
fortsattningsvis att krava det och eftersom de budgeterade resurser pa 1,0 narvardare
for hela aret och 0,30 till fran 1.3.2022 inte kommer att tacka upp all behov av
personal inom hemtjanst ute och trygghetslarmsutryckningar. Saledes kravs det for
de befintliga avdelningarna en hégre personalbemanning an den planerade 0,75 for
att kunna bista hemtjanst ute -klienter vid behov.

Den sammanlagda bedémningen ar darfor att de budgeterade resurser for narvardare
inom aldreomsorgen behdver utdkas enligt forslaget i bilagan Hammargardens
faktiska och behovliga personaldimensionering utifran férdelning pa avdelningar.
Planeringen av fran och med nar personalresurser utokas bor ske i samrad med
verksamheten. Behov av tillaggsbudget for andamalet sammanstalls till
sammantradet. For budgetaret 2022 innebar dvergang till nya forslaget en
inbesparing pa cirka 40 000 euro. For budgetaret 2023 skulle forlaget innebéra
utokade kostnader pa cirka 180 000 euro jamfort med de personalresurser som finns
budgeterade for 2022.

Bilaga 3 AoN 30.03.2022 § 28:

Hammargardens faktiska och behovliga personaldimensionering utifran fordelning pa avdelningar
Vardpersonal nya sidan forslag pa schema

Nattpersonal nya sidan forslag pa schema

AoN 29 §:

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares forslag:

Aldreomsorgsnamnden foreslar infor kommunfullméktige att en utékning av
narvardarresurser enligt bilaga godkanns, att de foreslagna tillaggsresurser tillsatts
som ordinarie befattningar samt att budgeten for 2022 uttkas enligt behovet som
specificeras till sammantradet. Arendet skickas for vidare behandling till
kommunstyrelsen.

BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade foresla infor kommunfullmaktige att en utokning
av narvardarresurser enligt bilaga godkanns, att de foreslagna tillaggsresurser tillsatts
som ordinarie befattningar samt att budgeten for 2022 korrigeras enligt behovet som
framgar av beredningen till dldreomsorgsnamndens sammantrade. Arendet skickas
for vidare behandling till kommunstyrelsen. Paragrafen justeras omedelbart.
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