INSTRUKTION FOR BIBLIOTEKSNAMNDEN OCH BIBLIOTEKARIEN I
HAMMARLANDS KOMMUN

Godkénd av kommunfullmaktige 16.11.2011 § 47

1 § Verksamhetsomrdde och sammansdttning

For forvaltningen av biblioteks- samt den kulturella verksamheten finns en biblioteksndmnd.

Kommunfullmaktige véljer fem ledaméter i neAmnden samt for var och en personlig erséttare
for en tid som motsvarar fullméktiges mandattid. Namndens ordférande och vice ordférande
utses av fullméktige.

2 § Ndmndens uppgifter

Biblioteksverksamhet

N&mnden har till uppgift att leda, utveckla och 6vervaka kommunens biblioteksverksamhet i
enlighet med vad som stadgas i LL om allmanna bibliotek och biblioteksférordning for
landskapet Aland.

Namnden skall bl.a. sarskilt handha och besluta i foljande fragor:

1.

Godkanna bibliotekets laneregler och utfarda anvisningar for anskaffningar och
bibliotekets skotsel samt 6vervaka att de foljs.

Ta initiativ i syfte att utveckla biblioteksvéasendet och sorja for att ett tillrackligt samarbete
rader mellan de olika biblioteken.

Faststalla straffavgifterna for forsenade bocker och medier.
Anstalla personal till biblioteksvasendet.

Ledigansla bibliotekstjanster samt vidta atgarder i anslutning till tjansteméans anstallning
och avgang.

Overvaka till biblioteksvasendet horande byggnaders och lokaliteters skick samt ge
forslag pa nodvandiga reparationer.

Arligen gora forslag till budget for biblioteksvasendet.
Uppgdra verksamhetsberéttelse for biblioteksverksamheten.

Vid behov uppratthalla kontakt med kommunens skolndmnd och socialnamnd.



10. Bidra med synpunkter pa biblioteksverksamheten som behdvs som underlag for
kommunens langsiktsplanering.

11. Utfora aven andra uppgifter vilka hor till namndens verksamhetsomrade eller nara ansluter
till detta.

Kulturverksamhet
N&mnden har till uppgift att utveckla kulturverksamheten.

Namnden skall bl.a. sérskilt handha och besluta i foljande fragor:

1. Fo6lja med den allménna utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och ta initiativ och
gora framstallningar harom samt avge utlatanden.

2. Framja kontakten och samarbetet mellan n&mnderna inom det kommunala
bildningsvéasendet.

3. Sorja for att lokaliteter och omraden i dess besittning anvands pa ett ekonomiskt och
andamalsenligt sétt.

4. Sorja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade.
5. Arligen uppgéra forslag till verksamhetsplan och budget.

6. Arligen avge verksamhetsberattelse for sin verksamhet till kommunstyrelsen, samt utféra
aven andra uppgifter vilka hor till namndens verksamhetsomrade eller nara ansluter till
detta.

3 § Sammantrdden

Om namndens sammantraden, protokoll och 6vriga handlingar stadgas i kommunens
forvaltningsstadga.

4 § Biblioteket, forldggning och verksamhet
I kommunen finns ett allmant bibliotek som &r beldget i Nafsby.

Till det allménna bibliotekets uppgift hér aven att i man av mojlighet tillgodose kommunens
grundskolors och daghems lanebehov.

Bestammelser om bibliotekets Oppethaliningstider utfardas av biblioteksnamnden med
beaktande av antalet utlaningar och andra lokala omstéandigheter.

5 § Tjinsteman

Understalld biblioteksndmnden finns en av kommunfullmaktige inrdattad ordinarie
deltidstjanst som bibliotekarie.



1. Tjansten tillsatts av biblioteksndmnden.

2. Tjanstemannen &r ansvarig for verksamheten i biblioteket samt kommunens
kulturverksamhet.

Inom biblioteks- och kulturvésendet kan dessutom finnas tillfalliga tjansteinnehavare och
arbetstagare.

Bibliotekarien

6 §. Kompetenskrav

Behorighetskrav for en tjanst som deltids bibliotekarie ar examen pa gymnasialstadieniva i
vilken ingdr minst 15 studieveckors grundstudier eller utéver vilken har slutforts minst 15
studieveckors eller motsvarande ECTS-poéangs fristaende grundstudier inom omradet
biblioteks- och informationsforvaltning vid universitet eller hogskola.

7 §. Avloning
Avloning utgar enligt det Allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

§ 8. Bibliotekariens arbetsuppgifter

1. Bereda och foredra drenden som behandlas vid biblioteksndmndens sammantraden till de
delar namnden s& besluter.

2. Fungera som protokollférare vid ndmndens sammantraden om inte ndmnden besluter
annorlunda.

3. Verkstédlla de beslut ndmnden fattar eller tillse att annan tjansteman handhar
verkstalligheten.

4. Uppgora forslag till budget, budgetmotiveringar och verksamhetsberattelse inom
verksamhetsomradet.

5. Fungera som mottagare av de réakningar vilka godkénns av biblioteksndmndens
ordférande och dvervaka att anvandningen av medel sker inom ramen for beviljade
anslag.

6. Leda och Overvaka biblioteksvéasendets verksamhet i enlighet med biblioteksndamndens
anvisningar.

7. Leda och 6vervaka understéllda personalens arbete.



8. Verkstélla biblioteksnamndens beslut om val, magasinering och avskrivningar av bocker
och 6vrigt material eller utrustning samt Overvaka att bockerna och det dvriga materialet
ordnas pa ett andamalsenligt sétt.

9. Sorja for informationsverksamheten inom det egna verksamhetsfaltet.

10. Utdva beslutandertt enligt denna instruktion. Besluten skall dokumenteras pa behorigt
séatt samt meddelas till biblioteksndmndens k&nnedom.

11. Utfoéra Ovriga arbetsuppgifter i enlighet med behorigt fortroendeorgans eller
arbetsledningens beslut eller direktiv.

9 8. Beslutander<itt som delegerats frdan biblioteksndmnden till
bibliotekarien

Bibliotekarien har ratt att besluta istéllet for biblioteksndmnden i f6ljande &renden:
1. Beviljande av uppségning av understélld personal.

2. Om anstallande av personal i tillfalligt tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande for
en tid om hogst sex manader inom ramen for beviljade anslag.

10 §. Ovrigt

Bibliotekarien skall bistd kommunstyrelsen och évriga kommunala organ i frdgor som beror
tjanstemannens ansvarsomraden och harvid aven pa kallelse delta i dessa organs
sammantréden.

Att den har instruktionen 6verensstammer med kommunfullméktiges beslut intygar,
Hammarland den 18 november 2011,
Kommundirektor

Kurt Carlsson



