Hammarlands kommun jamstalldhetsplan for
aren 2021-2023

Antagen av kommunfullméaktige den 28.4.2021 § 16
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1. Inledning

Syftet med denna jamstalldhetsplan ar att ge Hammarlands kommun ett redskap att bade som
myndighet och arbetsgivare malinriktat framja jamstalldheten mellan kvinnor och man.
Framjande av jamstélldheten ar en del av hela kommunens verksamhet, beredning och
beslutsfattande och ar darfor en skyldighet for varje fortroendevald och anstélld i kommunen.
Kommunens ledning och personer i chefsposition béar dock ett sarskilt ansvar for att
jamstalldhetsarbetet bedrivs pa ett medvetet och malinriktat sétt. Jamstéalldhetsplanen grundar
sig, liksom jamstélldhetsarbetet, pa lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och maén
(609/1986). Tyngdpunktsomradena i denna plan foljer de krav som jamstalldhetslagen staller
samt de specifika problem som kartldggningen synliggér. Hammarlands kommuns
jamstélldhetsplan ar ett dvergripande instrument som drar upp riktlinjerna for kommunens
jamstélldhetsarbete.

2. Jamstalldhetsarbetets juridiska grund

Ingen far utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak,

religion, Gvertygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsak som

galler hans eller hennes person.

[]

Jamstalldhet mellan konen i samhallelig verksamhet och i arbetslivet framjas enligt vad som

narmare bestams genom lag, sarskilt vad galler 16nesattning och andra anstallningsvillkor.
Finlands grundlag 6 8 2 och 4 mom.

Den lag som grundlagens 6 8 4 moment hanvisar till &r lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man (609/1986), den s.k. jamstélldhetslagen. Jamstalldhetslagens éndamal ar “att hindra
diskriminering pa grund av kon och framja jamstalldheten mellan kvinnor och mén samt att i
detta syfte forbattra kvinnans stallning i synnerhet i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet och konsuttryck.” (1 §). I
jamstélldhetslagen, vars senaste andringar tradde i kraft den 1.1.2015 specificeras
arbetsgivarens skyldighet att malinriktat och planméssigt framja jamstalldheten mellan
kvinnor och méan i § 6.

Arbetsgivarnas skyldighet att frdmja jamstalldheten

Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pad ett malinriktat och planméassigt satt framja
jamstalldheten mellan kdnen.

For framjande av jamstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till sina
resurser och andra relevanta omsténdigheter

1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man,
2) framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt skapa lika
mojligheter for kvinnor och mén till avancemang,




3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det galler anstéallningsvillkor, sarskilt
10N,

4) utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén,

5) gora det lattare for kvinnor och mén att forena arbete och familjeliv, framfor allt genom
att fasta avseende vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 6 8§

Enligt jamstalldhetslagen skall arbetsgivare som regelbundet sysselsédtter minst 30 anstéllda
genomfora atgarderna for framjande av jamstalldheten i enlighet med en jamstalldhetsplan,
som sarskilt galler 16n och andra anstallningsvillkor och som utarbetas vartannat ar som
sarskilt galler 16n och andra anstéllningsvillkor for att genomfora atgarderna i syfte att framja
jamstélldheten (6 a 8).

Myndigheterna skall i all sin verksamhet framja jamstalldheten mellan kvinnor och man pa
ett malinriktat och planmassigt satt samt skapa och befasta sadana férvaltnings- och
tillvagagangssatt som sakrar framjandet av jamstalldneten mellan kvinnor och man vid
beredningen av arenden och i beslutsfattandet.

Framfor allt skall de forhallanden &ndras som hindrar att jamstalldhet uppnas.
Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och méan 4 8 1 och 2 mom.

| enlighet med Finlands internationella forpliktelser, sasom undertecknandet av
Beijingdeklarationen och medlemskapet i Europeiska unionen, vill lagstiftaren med
ovanstaende paragraf genomfora principen om integrering av ett jamstalldhetsperspektiv, s.k.
jamstalldhetsintegrering, i kommunalforvaltningen. Jamstalldhetsintegrering innebdar att
beslutsprocesser omorganiseras, forbattras, utvecklas och utvarderas sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen av de aktérer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Atgarder for frimjande av jamstélldheten i arbetslivet

Om antalet anstéllda i anstallningsforhallande hos en arbetsgivare regelbundet ar minst 30,
ska arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en jamstalldhetsplan som sérskilt galler 16n och
andra villkor i anstallningsforhallandet for att genomfcéra atgarderna i syfte att framja
jamstélldheten. Planen kan inkluderas i personal- och utbildningsplanen eller i
verksamhetsprogrammet fOr arbetarskyddet.

Jamstélldhetsplanen ska utarbetas i samarbete med fortroendemannen, fortroendeombudet,
arbetarskyddsfullméktigen eller andra av personalen utsedda representanter. Representanterna
for personalen ska ha tillrdckliga mojligheter att delta och paverka nar planen utarbetas.
Jamstalldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av
fordelningen av kvinnor och mén i olika uppgifter samt for hela personalens del en
I6nekartlaggning av klassificeringen, I6nerna och Ioneskillnaderna i fraga om kvinnors och
mans uppgifter,




2) atgarder som behovs for att framja jamstalldheten och uppna I6nejamstalldhet och som
enligt planerna ska inledas eller genomforas,

3) en utvérdering av hur atgarderna i en tidigare jamstélldhetsplan har genomforts och av
resultaten.

Personalen ska informeras om jamstalldhetsplanen och uppdateringen av den.
Lokalt kan avtalas att lonekartlaggningen gors minst vart tredje ar, om en jamstélldhetsplan

till vriga delar utarbetas varje ar.
Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 6 a

Likabehandling (jamlikhet) och jamstalldhet &r trots sina berdringspunkter olika fragor och
arbetet for att framja dem blir effektivast om fragorna halls isar. Diskrimineringslagen
(1325/2014) syftar till att frdmja och garantera likabehandling samt att forbjuda
diskriminering pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
politisk  verksamhet,  fackforeningsverksamhet,  familjeforhallanden,  halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som géller den
enskilde som person.

3. Malsattningar och principer for jamstalldhetsarbetet i
Hammarlands kommun

Jamstalldhet mellan kénen ar ett mal som Hammarlands kommun férbinder sig att framja i all
sin verksamhet. Diskriminering pa grund av kon godkanns inte. Med jamstélldhet forstas
generellt kvinnors och mans lika réttigheter, skyldigheter och mdjligheter inom livets alla
omraden. Jamstalldhet ar framfor allt en rattvisefraga. Malet &r att kvinnor och méan skall ha
samma rattigheter och samma tillgang till méjligheterna. Jamstalldhet kan ocksa ses som en
samhallsekonomisk nédvandighet och en kvalitetsfaktor. Da alla ges mojligheter att utvecklas
och allas resurser tas tillvara blir slutresultatet béattre. Erfarenheter har visat att jamstélldhet
inte uppnas utan malinriktade atgarder och att utvecklingen inte av sig sjalv gar at ratt hall.
Jamstalldhetsarbete ar en fortgaende process som kontinuerligt maste féljas upp. Beloningen
for detta arbete &r att hela organisationen gynnas da allas resurser béttre tas tillvara och
arbetsklimatet forbéttras.

Jamstalldhetsarbetet bidrar till att Hammarlands kommun kan uppnéa dessa mal. | enlighet
med jamstélldhetslagens krav skall Hammarlands kommun i sin verksamhet konsekvent folja
principen om integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i allt beslutsfattande, pa alla nivaer
och i alla steg av beslutsprocessen. Den dar ett viktigt instrument for frdmjande av
jamstélldheten och innebar att forvaltningens strukturer och praxis utvecklas sa att
jamstalldhetsmalsattningarna beaktas i beredningen och verkstallandet av alla beslut.




3.1. Jamstalldhetsarbetets malséattningar

Hammarlands kommuns jamstélldhetsarbete syftar till att kommunen skall upplevas som en
trygg, rattvis och attraktiv arbetsmiljo for saval kvinnor som man. Malet ar att Hammarlands
kommun &r en arbetsgivare och myndighet fri fran alla former av diskriminering.
Jamstalldhetsarbetet har bade kvantitativa och kvalitativa mal. Kvantitativt géller det att na
balans mellan andelen kvinnor och mén inom alla yrkeskategorier, pa alla tjanstenivaer och i
alla arbetsgrupper, namnder, kommittéer och styrelser. Kvalitativt handlar det om att kvinnor
och mén skall fa lika inflytande i all verksamhet och arbetsforhallanden samt beslutsprocesser
— pa alla nivaer. | jamstélldhetsplanen fokuseras sarskilt pA omraden dar konsrepresentationen
ar ofordelaktig eller pa annat satt problematisk.

4. Strategiska tyngdpunktsomraden fér Hammarlands
kommuns jamstélldhetsarbete

Med utgangspunkt i jamstalldhetslagen och i malsattningarna och principerna for
Hammarlands kommuns jamstalldhetsarbete samt i pavisade jamstalldhetsproblem uppstélls
for Hammarlands kommuns jamstalldhetsarbete aren 2020-2023 foljande malséttningar:

4.1. Jamstalldhet som en del av allt beslutsfattande

Myndigheterna skall i all sin verksamhet framja jamstalldneten mellan kvinnor och man pa
ett malinriktat och planmassigt satt samt skapa och befasta sadana fdrvaltnings- och
tillvagagangssatt som sakrar framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor och man vid
beredningen av arenden och i beslutsfattandet.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och méan 4 8 1 mom.

Att integrera jamstalldhetsperspektivet i beredning och beslutsfattande i &renden som &r av
sarskild  vikt  for  jamstalldheten, innebar en  medveten uppfdljning av
jamstélldhetsproblematiken 1 den I6pande verksamheten och en aktiv granskning av
jamstélldhetsaspekter vid utformandet av strategier och andra relevanta rapporter.

Genom att 6ka genomskinligheten och Gppenheten pa alla nivaer av beredning och
beslutsfattande ges mojligheter for personer och grupper vilka inte direkt ar foretradda i
beredande och beslutsfattande organ att ta del av beslutsprocesser.

Hammarlands kommun bor vidta aktiva atgarder for att synliggora verksamheten ur ett
jamstalldhetsperspektiv och vidta atgarder som okar genomskinligheten och 6ppenheten pa
alla nivaer av forvaltningen. Detta sker genom

e En medveten jamstalldhetsaspekt i den I6pande verksamheten
e En aktiv granskning av jamstélldhetsperspektivet i strategiska planer




e Ett 6ppet och genomskinligt forvaltningsforfarande

4.2. Beslutsfattande organs sammansattning

| statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ samt i kommunala
organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for kommunfullméktige, skall
kvinnor och méan vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte sarskilda skal
talar for nagot annat.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man 4 a § 1 mom.

Vid tillsattandet av de beslutsfattande organen i Hammarlands kommun som inte véljs genom
val ar den utnamnande instansen skyldig att se till att bade kvinnor och man utg6r minst 40 %
av dem som utses, om inte sarskilda skal talar for nagot annat. Jamstalldhetslagens krav ar
redan idag tillgodosedda i kommunens fértroendeorgan i enlighet med jamstalldhetslagens
krav emedan praxis blivit inarbetad under ett antal ar. Stadgandet galler inte
kommunfullméktige dar personerna utses genom val. I kommunfullméktige utgér kvinnorna
under innevarande mandatperiod 2020-2023 27 %. Under slutet av mandatperioden 2016-
2019 var 47 % kvinnor.

4.3. Rekrytering och avancemang

For framjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till sina
resurser och andra relevanta omstandigheter
1) verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man,
2) framja en jadmn fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika
mojligheter for kvinnor och man till avancemang,

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och méan 6 8 2 mom.

Inom Hammarlands kommun & manga personalgrupper starkt konssegregerade. Inom
barnomsorgen, 1ag- och mellanstadieskolan och aldringsvarden &r personalen till stor del
dominerad av kvinnor. Inom tekniska &r personalen igen dominerad av mén.

Hammarlands kommun har aldrig i sin utannonsering av arbeten riktat sig mot nagotdera kén
dd det forutsatts att arbetena skall kunna sokas av samtliga som uppfyller
kompetensfordringarna. Oavsett det har ar det oftast sa att kvinnor soker arbeten inom vard,
omsorg och skola och man inom tekniska omraden. | Hammarlands kommun var 13 % av
anstallda man per den 31.12.2019. Mdannen dr med andra ord kraftigt underrepresenterade
bland personalen. Vikariat och andra visstidsanstallningar pa sammanlagt minst sex manader
bor alltid 6ppet ledigforklaras.

Sarskild uppmarksamhet bor fastas vid redogorelser for tjanstetillsattningar, sa att de inte
fungerar konsdiskriminerande. Positiv sarbehandling innebar att man vid personval pa
omraden med skev kdnsfordelning valjer den som hor till det underrepresenterade konet om
de sokande ar lika kompetenta eller endast i ringa grad olika till sina meriter. Detta forfarande




innebar inte en konskvotering och ingen kan utses endast pa basis av kon. Forfarandet
tillampas endast tills en jamn kénsfordelning har uppnatts.

Jamstalldhet i rekrytering och avancemang uppnas genom:
Att oppet ledigforklara alla tjanster och tidsbundna utnamningar som Gverskrider 6 manader
e Att uppmuntra man att soka sig till arbeten inom vard, omsorg och skola samt kvinnor
till tekniska sektorn.
e Att tillampa positiv séarbehandling vid behov
e Att erbjuda saval kvinnor som méan lika méjligheter till kompetensutveckling

4.4. Anstallningsvillkor och 16n

For framjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till sina
resurser och andra relevanta omstandigheter
3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och mén nar det galler anstélliningsvillkor,
sarskilt 16n,
Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och méan 6 8 2 mom.

Hammarlands kommun bor aktivt verka for att visstids anstallningarnas antal minskar. Det
har har daven gjorts i viss utstrackning i enlighet med den andemening som anges i
arbetsavtalslagen om att sarskilda skal skall foreligga for en visstids anstélining. Betraffande
Ion kan konstateras att samma lonesattning tillampas for samma arbete. Lonen varierar
beroende pa arbetsvardering. Den har arbetsvarderingen diskuteras regelbundet med
representanter for huvudavtalsorganisationerna i samband med beslut om utbetalning av
provningsbaserade lonetillagg. Ifall det rader olikheter mellan méans och kvinnors
genomsnittsléner beror det pa i vilken svarighetsgrad mannen eller kvinnorna arbetar i.

Enligt jamstalldhetslagen hor loneséttningen till de omrdden som sarskilt bor
uppmarksammas. Hammarlands kommuns lonepolitik gar ut pa att betala anstallda lika 16n
for lika eller likvardigt arbete. Under planperioden 2021-2023 bor sarskild vikt laggas vid
uppfoljningen av det nya l6nesystemet ur en jamstalldhets synvinkel och att eventuella
snedvridningar korrigeras. Till jamstélldhetsplanen bifogas en lénekartlaggning for
Hammarlands kommun vilken redovisas sa att eventuella snedvridningar i lonesattning
synliggors. (Bilaga)

Administration eller andra arbetsuppgifter skall inte belasta anstéllda av det ena kdnet mer &n

det andra inom samma tjanstekategori. Tjanstebendmningar som anvands inom kommunen
bor vara konsneutrala sa att de varken medvetet eller omedvetet styr rekryteringen.

4.5. Arbetsforhallanden

For framjande av jamstélldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med hansyn till sina
resurser och andra relevanta omstandigheter
4) utveckla arbetsférhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och man,

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 6 8 2 mom.




Alla arbetsuppgifter i Hammarlands kommun lampar sig i princip for bada konen.

Det &r viktigt att det pa arbetsplatserna dven i fortsattningen inkluderas fragor om
forekomsten av olika typer av psykosociala problem. Fragorna kunde i storre utstrackning
relateras till kon och kompletteras med fragor kring forekomsten av sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon.

Férménnen forutsétts 6vervaka och aktivt folja med forekomsten av sexuella trakasserier,
mobbning och langvarig eller ofta forekommande sjukfranvaro ur konsperspektiv, eftersom
dessa kan vara tecken pa jamstalldhetsproblem. Kommunen tillhandahaller anvisningar for
utredning av trakasserier och ger rad och stod at personer som inom kommunen blivit utsatta
for olika slag av trakasserier.

4.6. Sammanjamkandet av arbete och familjeliv

For framjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med héansyn till sina
resurser och andra relevanta omstandigheter
5) gora det lattare for kvinnor och man att forena arbete och familjeliv, framfér allt genom
att fasta avseende vid arbetsarrangemangen,

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och méan 6 8 2 mom.

Vardansvaret fordelar sig fortfarande ojamnt mellan fordldrarna saval bland anstallda i
kommunen som i landskapet i Ovrigt. Kvinnornas storre ansvar for vard av barn kan inverka
menligt pa kvinnornas karriarmdjligheter och méjligheter att delta i beslutsfattande och annat
utdver det vanliga arbetet. En jamnare fordelning av familjeansvaret gynnar pd manga sétt
aven papporna och bidrar till en mera jamstalld arbetsmiljo. Som arbetsgivare bor
Hammarlands kommun ta sin del av ansvaret for att familjeansvaret delas mellan foraldrarna
och bor i detta syfte sarskilt uppmuntra fader att utnyttja sina rattigheter till faderskaps- och
foraldraledighet. Ingen anstalld far pa grund av graviditet, moderskap eller foraldraledighet
forsattas i en sémre position jamfort med andra anstéllda, t.ex. nér det géller anstallningens
langd, I6nevillkor eller andra anstallningsvillkor. For att underldtta sammanjamkandet av
arbete och familjeliv for kvinnliga och manliga anstéllda utvecklas mojligheterna till flexibla
arbetstider; partiell tjanstledighet, deltid etc.

For att sammanjamkandet av arbete och familjeliv skall lyckas bor:
e Arbetet organiseras sa att ingen exkluderas pa grund av vardansvar eller familj.
e Olika slag av flexibla arbetstidsarrangemang utvecklas.

4.7. Forebyggande av diskriminering

For framjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna med héansyn till sina
resurser och andra relevanta omstandigheter
6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 6 § 2 mom.




| den dndrade jamstalldhetslagen definieras bade direkt och indirekt diskriminering pa grund
av kon.

Forbud mot diskriminering
Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon ar férbjuden.

Med direkt diskriminering pa grund av kén avses i denna lag att
1) kvinnor och man forsétts i olika stallning pa grund av kon,

2) kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallning av orsaker som beror pa graviditet eller
forlossning,

3) personer forsatts i olika stallning pa grund av konsidentitet eller kénsuttryck.
Med indirekt diskriminering pa grund av kon avses i denna lag att

1) personer forsétts i olika stallning pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck med stod
av en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller férfaringssatt,
om personerna till foljd av forfarandet i praktiken kan komma att missgynnas pa grund av sitt
kon,

2) kvinnor och man forsatts i olika stallning pa grund av foraldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. &ar dock inte diskriminering, om syftet med forfarandet ar
godtagbart och de valda medlen for att na detta syfte ar befogade och behovliga.

Diskriminering &ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller en
presumtion i frdga om personen sjalv eller ndgon annan.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon samt befallningar eller instruktioner
att diskriminera personer pa grund av kon ska betraktas som diskriminering enligt denna lag.

Med sexuella trakasserier avses i denna lag nagon form av icke onskvért verbalt, ickeverbalt
eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en
persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull,
fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande stamning.

Med trakasserier pd grund av kon avses i denna lag ndgon form av icke 6nskvart beteende
som har samband med en persons konstillhorighet, konsidentitet eller kdnsuttryck och som
inte ar av sexuell natur, men vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons
psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, fornedrande, férodmjukande
eller tryckande stdmning.

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 7 §

I kommunen har det inte forekommit fall av sexuella trakasserier. Det har kan bero pa att
arbetsgruppen bestar till storsta delen av kvinnor. Hammarlands kommun tillater inte
konsdiskriminering och verkar aktivt for att forebygga kénsdiskriminering i alla dess former.
Kommunen forebygger diskriminering pa grund av kén genom att arbeta sa att misstankta fall




av diskriminering uppdagas och utreds. Da kommunen aktivt utreder och atgardar misstankta
diskrimineringsfall verkar detta i sig forebyggande och avskrdckande. Om Hammarlands
kommun doéms eller genom forlikning utses att betala erséttningar for brott mot
diskrimineringsforbudet bor ersattningarna kanaliseras sa att det fortroendeorgan som har
fattat det diskriminerande beslutet dven star for kostnaderna.

Diskriminering motarbetas genom att:
e Ingen form av direkt eller indirekt diskriminering tillats i Hammarlands kommun
e Alla misstankta diskrimineringsfall utreds.
e Anvisningar for hantering av diskriminering finns antagna i kommunen.

5. Organiseringen av jamstalldhetsarbetet

Forverkligandet av jamstalldheten i Hammarlands kommun ankommer pa alla anstéllda och
fortroendevalda. Kommunens tjanstemanna ledning bar tillsammans med respektive
fortroendeorgan det storsta forpliktande ansvaret for jamstélldhetens forverkligande. For
uppfdljningen och framjandet av jamstélldhetsarbetet utgor arbetarskyddskommissionen ett
radgivande organ for enskilda och kan pa begdran och pa eget initiativ ge utlatanden om
forfaranden, beslut och planer. Den av kommunfullmaktige godkénda jamstéalldhetsplanen
fogas till verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Enligt jamstalldhetslagen bor tillrdckliga resurser tryggas for jamstalldhetsarbetet. |
Hammarlands kommun genomfors det har genom att ansvarspersoner tillats avdela nédvandig
del av sin arbetstid for att handha jamstalldhetsfragor.

Organiseringen av jamstélldhetsarbetet forutsatter att
e Arbetarskyddskommissionen  ges  tillgdng  till sddana  uppgifter  som
jamstélldhetsarbetet forutsatter.
e FOr jamstalldhetsarbetet avdelas nédvandiga resurser.

6. Ikrafttradande, uppfoljning och utvardering

Denna jamstalldhetsplan trader ikraft omedelbart dd den antagits av kommunfullméktige.
Planen galler till 31.12.2023. Planens forverkligande utvarderas och fornyas under ar 2023 sa
att en ny plan kan trada ikraft fro.m. 1.1.2024. Ifall ingen ny plan har antagits av
komunfullmaktige fore den 31.12.2023 &r denna plan ikraft tills en ny plan godkénts.



LONEKARTLAGGNING INOM HAMMARLANDS KOMMUN

HELTIDSANSTALLDA
Lénesattningskod ANTAL Uppgiftsrelaterad 16n i snitt €/mén Loneskillnad
Kvinnor Mén Kvinnor Mén %
AKTA
Fri I6nesattning 0 1 4765,26
Fri Idnesattning 1 0 3636,73 0,00
Fri I6nesattning 1 0 3576,96 0,00
Fri Idneséattning 0 1 2762,87
01701010 1 0 2496,30
02KIR050 1 0 2388,60
02VAP050 0 1 2428,28
04SOS04A 1 0 295041
04SOS06A 5 0 2338,89
05VKA020 2 0 2964,87
05VKA044 4 0 2590,87
05VKA054 5 0 2338,89
05VKA070 4 0 2064,52
06RUO020(AL) 2 1 228436 2284,36
06RUO0BO(AL) 3 0 2087,39
08s11070 3 0 2087,39
TS
Fri loneséttning 0 1 3602,61
LG1 0 3 2188,03
UKTA
§3 0 1 0,00 3880,27
40304030 0 1 0,00 2990,29
40304031 4 0 2699,38
40304013 1 0 3204,66
LONEKARTLAGGNING INOM HAMMARLANDS KOMMUN
DELTIDSANSTALLDA
Léneséattningskod % av heltidsjobb Uppgiftsrelaterad 16n i snitt €/man Loneskillnad| A N T A L
Kvinnor Mén Kvinnor Mén % Kvinnor Mén
AKTA
01TOI010 80,00 % 1997,04 1
03HO1040 0,98 % 0,80 % 1063,90 177621 40,10 % 2 1
03HOI040 0,50 % 1142,29 1
03RUO020(AL) 80,00 % 228436 1
04S0C030 80,00 % 2 350,05 1
0450C068 80,00 % 1991,04 1
04SOCO06A 477 % 1883,87 6
04SOCO06A 2,25% 1771,89 3
05KOU050 648,00 % 14853 9
05VKA044 0,20 % 538,57 1
05VKA044 0,34 % 896,92 1
05VKA054 1,36 % 1605,57 2
05VKA070 0,77 % 1589,52 1
06RUOCOBOA 65,81 % 137371 1
08s11070 1,85 % 963,12 4
TS
UKTA
40304031 2,80 % 0 1119,52 6
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