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Kst 1 §:  Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutförhet 

 

Kst 1 §: BESLUT: 

 

Ordföranden konstaterar att sammanträdet är lagligt sammankallat och med hänsyn 

till antalet närvarande ledamöter beslutfört. 

 _______________ 

 

 

Kst 2 §:  Protokolljustering 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen utser Andreas Häger och Mikaela Welander till protokolljusterare. 

Protokolljustering äger rum torsdagen den 18.01.24 kl. 15.45 i kommungården.   

 

Kst 2 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

Kst 3 §:  Kommunstyrelsens ordinarie sammanträdesdagar under år 2024 

 

Kst 3 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att i allmänhet hålla sina ordinarie sammanträden den 

första och tredje tisdagen i varje månad med början kl. 19.00. 

 _______________ 

 

 

 

Kst 4 §:  Godkännande och komplettering av föredragningslistan 

 

Kst 4 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner föredragningslistan utan extra ärenden. 

 _________________ 
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Kst 5 §:  Närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden perioden 2024-2025 

 

 I förvaltningsstadgan ingår i § 12 ett stadgande om närvaro- och yttranderätt vid 

sammanträden. 

 

   ”§ 12. Närvaro vid sammanträden 

 

Vid kommunala organs sammanträden har förutom ledamöterna följande personer 

närvaro- och yttranderätt: 

 

 Vid kommunstyrelsens sammanträden fullmäktiges ordförande och vice 

ordförande. 

 Vid övriga organs sammanträden kommunstyrelsens ordförande, kommun-

direktören och kommunstyrelsens representant. 

 

Om andra än ovan nämnda personers närvaro- och yttranderätt beslutar respektive 

förtroendeorgan.” 

  

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter om närvaro- och yttranderätt för ersättare i 

kommunstyrelsen under kommunstyrelsens sammanträden under åren 2024-2025. 

 

Kst 5 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att ersättarna i kommunstyrelsen har närvaro- och 

yttranderätt under kommunstyrelsens sammanträden under åren 2024-2025. 

 _______________ 
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Kst 6 §:  Kommunstyrelsens representanter i nämnderna  

 

 I Förvaltningsstadgans §§ 13 och 72  stadgas följande om kommunstyrelsens 

representation i nämnderna: 

 

   ”§ 13. Kommunstyrelsens representanter i övriga organ 

 

Kommunstyrelsen kan utse sådana representanter för sig i andra organ, som har 

närvaro- och yttranderätt vid organens sammanträden. Också en ersättare i 

kommunstyrelsen och kommundirektören kan utses till representant.” 

  

   ”§ 72. Kommunstyrelsens representation i övriga förtroendeorgan 

 

Kommunstyrelsen kan utse representanter, som har närvaro- och yttranderätt, i 

följande förtroendeorgan: 

 Äldreomsorgsnämnd 

 Utbildningsnämnd 

 Biblioteksnämnd 

 Fritidsnämnd 

 Byggnadsteknisk nämnd 

 Gemensam lantbruksnämnd 

 

Kommunstyrelsen utser inte representanter för sig i centralvalnämnden.”  

  

 Dessutom har ordföranden i kommunstyrelsen och kommundirektören närvaro- och 

yttranderätt vid samtliga nämnders sammanträden. 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter om kommunstyrelsens representation i nämnderna under 

mandatperioden 2024-2026 i enlighet med förvaltningsstadgan. 

 

Kst 6 §: BESLUT: 

 

   Kommunstyrelsen bordlägger ärendet. 

   _________________ 
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Kst 7 §:  Beslut om sättet att kalla till kommunstyrelsens sammanträden 

 

 Enligt gällande förvaltningsstadga (§ 6) kallas kommunstyrelsen i första hand med e-

post via en adress som meddelats av ledamoten. För ledamöter vilka tidigare innehaft 

förtroendeuppdrag i kommunen och då meddelat e-postadress fungerar allt som 

tidigare. För nyvalda förutsätts att de meddelar e-postadress till vilken de kan ta emot 

kallelse. Även ledamöter vilka tidigare meddelat att de vill ta emot kallelse per post 

har möjlighet att meddela att de går över till kallelse per e-post. För att det här skall 

vara möjligt förutsätts att valda till kommunstyrelsen samt även ersättare godkänner 

att kallelsen sänds elektroniskt. För att kallelsen skall komma fram förutsätts att varje 

ledamot och ersättare fyller i bifogade ”blankett för anmälan av E-post adress för 

valda till förtroendeuppdrag i kommunstyrelsen”. För att kunna hämta 

möteshandlingarna från kommunens extranet förutsätts att ledamöterna har en 

läsplatta eller en laptop samt en internetuppkoppling. Vid sammanträdet bör de 

ledamöter vilka godkänner elektronisk kallelse ha möjlighet att ta med en läsplatta 

eller laptop med vilken handlingarna kan öppnas från kommunens extranet. I 

mötesrummet finns en Wifi accesspunkt.  

 

 Målsättningen är att minska kommunens kostnader för kopiering och postporto samt 

arbetstid och km-ersättning för personal att köra runt föredragningslistor när det är 

brådskande. Tillika är det också en åtgärd som kan vara gynnsam för miljön. Det är 

fortsättningsvis också möjligt att kommunstyrelsen väljer att kallelse och 

möteshandlingar sänds per post. Ifall ledamot vill få samtliga handlingar i 

pappersformat till postlåda bör nämnda blanketts baksida fyllas i. Den som väljer att 

ta emot elektronisk kallelse kan inte dessutom förutsätta att samtliga 

möteshandlingar tillhandahålls i pappersformat. 

 

 Samtliga nya ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen måste fylla i bifogade 

blankett och lämna in den vid sammanträdet den 16.01.24. (Bilaga 1, Kst 16.01.24, § 

7) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen antecknar ärendet till kännedom. 

 

Kst 7 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kst 8 §:   Val av ombud vid mellankommunal ombudsstämma perioden 2024-2027 

 

 Mellankommunal ombudsstämma torde väljas trots att det är sannolikt att en sådan 

inte sammankallas. 

 

 Senast utsågs två ordinarie med personliga ersättare. 

 

Kst 8 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till ombud vid 

mellankommunal ombudsstämma för åren 2024-2027 utses följande personer: 

 

 Ordinarie ombud:   Häggblom, Lars    Frebbenby 

 Ersättare:     Blomberg, Tomas  Skarpnåtö 

 

 Ordinarie ombud:   Karlsson, Anders T.  Bredbolstad 

 Ersättare:     Andreas, Häger   Postad 

 

 Utdrag ur protokoll utgör fullmakt för ombudena. 

 _______________ 

 

 

 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 6 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen       16.01.2024      9 

Kst 9 §:  Val av nämndeman vid Ålands tingsrätt för mandatperioden 2024-2027 

 

 Enligt Lag om nämndemän vid tingsrätterna (FFS 675/2016) § 7 skall 

kommunfullmäktige för mandatperioden 2024-2027 välja nämndemän. Senaste 

mandatperiod har kommunen valt två nämndemän till Ålands tingsrätt.  

 

 En nämndeman ska vara finsk medborgare och bosatt i en kommun som hör till 

tingsrättens domkrets. Nämndemannen får inte vara försatt i konkurs, hans eller 

hennes handlingsbehörighet får inte ha begränsats och han eller hon ska anses 

lämplig att verka som nämndeman. Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 

år får inte väljas till nämndeman. Avgångsåldern är 68 år för dem som är födda 1957 

eller tidigare, 69 år för dem som är födda 1958–1961 och 70 år för dem som är födda 

1962 eller därefter (Statstjänstemannalagen § 35, FFS 750/1994). Den som innehar 

en tjänst vid en allmän domstol eller vid Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin 

tjänst utför utsökningsuppgifter, förundersökning av brott eller tull- eller 

polisbevakning får inte vara nämndeman, inte heller en åklagare, advokat eller någon 

annan som yrkesmässigt bedriver advokatverksamhet (2 § i L om nämndemän vid 

tingsrätterna). 

 

 De nämndemän som väljs i kommunen ska så rättvist som möjligt representera 

kommuninvånarnas ålders-, närings- och könsfördelning samt de språkliga 

förhållandena i kommunen (§ 4 i L om nämndemän vid tingsrätterna). 

  

Kst 9 §: BESLUT:  

 

 Kommunstyrelsen beslutar att föreslå inför kommunfullmäktige att Mona Eriksson, 

Torp och Lisbeth Hellström, Postad väljs till nämndemän i Ålands tingsrätt för 

mandatperioden 2024-2027.   

 _________________ 
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Kst 10 §:   Val av ledamöter och ersättare i äldreomsorgsnämnden för åren 2024-2027 

 

 Enligt kommunallagen § 51 tillsätter fullmäktige de nämnder som enligt lag skall 

finnas i kommunen och de nämnder som i övrigt behövs för förvaltningen. 

Ledamöter och ersättare utses för fullmäktiges mandattid om inte fullmäktige 

besluter om en kortare tid eller annan mandattid är föreskriven. Bland dem som 

utsetts till ledamöter i en nämnd utser fullmäktige vid samma valförrättning en 

ordförande och en vice ordförande om inte annat är föreskrivet. 

 

 I förvaltningsstadgans § 85, 2 anges följande om sammansättning: 

 

 ”Kommunfullmäktige väljer minst fem (5) och högst sju (7) personer till medlemmar 

i äldreomsorgsnämnden och för varje medlem en personlig ersättare för en tid som 

motsvarar fullmäktiges mandattid, samt utser en av medlemmarna till ordförande 

och en till vice ordförande för nämnden.” 

 

Kst 10 §:  BESLUT:  

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i 

äldreomsorgsnämnden för åren 2024-2027  enligt följande: 

 

 ÄLDREOMSORGSNÄMND 

 

 Ordförande:  Danielsson, Niklas   Öra 

 Ersättare:   Egeland, Stellan    Sålis 

 

 Vice ordförande: Cleve Andersson, Josefin  Kattby 

 Ersättare:   Eklund, Jessica    Skarpnåtö 

 

 Ledamot:   Mattsson, Jan T.    Mörby 

 Ersättare:   Frisk, Kjell     Näfsby 

 

 Ledamot:   Hendersson, Kristian   Prestgården 

 Ersättare:   Mattsson, Stig A.    Frebbenby 

 

 Ledamot:   Eckerman, Sandra   Näfsby 

 Ersättare:   Saknas  

 

Ledamot:   von Beetzen, Michael   Mörby 

 Ersättare:   Källroos, Dennis    Bovik 

 

Ledamot:   Näslund, Nina    Prestgården 

 Ersättare:   Sundqvist, Marika   Bredbolstad 

 _________________ 
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Kst 11 §:   Val av ledamöter och ersättare i utbildningsnämnden för åren 2024-2027 

 

 Enligt kommunallagen § 51 tillsätter fullmäktige de nämnder som enligt lag skall 

finnas i kommunen och de nämnder som i övrigt behövs för förvaltningen. 

Ledamöter och ersättare utses för fullmäktiges mandattid om inte fullmäktige 

besluter om en kortare tid eller annan mandattid är föreskriven. Bland dem som 

utsetts till ledamöter i en nämnd utser fullmäktige vid samma valförrättning en 

ordförande och en vice ordförande om inte annat är föreskrivet. 

 

 I utbildningsstadgans § 6, 2 anges följande om sammansättning: 

 

 ”Kommunfullmäktige väljer minst fem (5) och högst sju (7) personer till medlemmar 

i utbildningsnämnden och för varje medlem en personlig ersättare för en tid som 

motsvarar fullmäktiges mandattid, samt utser en av medlemmarna till ordförande 

och en till vice ordförande för nämnden.” 

 

Kst 11 §:  BESLUT:  

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i 

utbildningsnämnden för åren 2024-2027 enligt följande: 

 

 UTBILDNINGSNÄMND 

 

 Ordförande:  Holmqvist, Johan    Lillbolstad 

 Ersättare:   Farell, John    Postad 

 

 Vice ordförande: Järvinen, Robert    Kattby 

 Ersättare:   Danielsson, Niklas   Öra 

 

 Ledamot:   Blomberg, Filip    Skarpnåtö 

 Ersättare:   Eklund, Jessica    Skarpnåtö 

 

Ledamot:   Karlsson, Jana    Öra 

 Ersättare:   Mattsson, Jan T.    Mörby 

  

 Ledamot:   Sandqvist, Lena    Vestmyra 

 Ersättare:   Häger-Mattsson, Sigrid   Mörby 

 

 Ledamot:   Källroos, Dennis    Bovik 

 Ersättare:   Egeland, Stellan    Sålis 

 

 Ledamot:   Kalm, Mona    Prestgården 

 Ersättare:   Hellström, Lisbeth   Postad 

 _________________ 
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Kst 12 §:   Val av ledamöter och ersättare i biblioteksnämnd för åren 2024-2027 

 

 Enligt kommunallagen § 51 tillsätter fullmäktige de nämnder som enligt lag skall 

finnas i kommunen och de nämnder som i övrigt behövs för förvaltningen. 

Ledamöter och ersättare utses för fullmäktiges mandattid om inte fullmäktige 

besluter om en kortare tid eller annan mandattid är föreskriven. Bland dem som 

utsetts till ledamöter i en nämnd utser fullmäktige vid samma valförrättning en 

ordförande och en vice ordförande om inte annat är föreskrivet. 

 

 Enligt instruktion för biblioteksnämnd § 1 väljs till biblioteksnämnden fem (5) 

ledamöter samt för var och en personlig ersättare för en tid som motsvarar 

fullmäktiges mandattid. Nämndens ordförande och vice ordförande utses av 

fullmäktige. 

 

Kst 12 §:  BESLUT:  

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i 

biblioteksnämnden för åren 2024-2027 enligt följande: 

 

BIBLIOTEKSNÄMNDEN 

 

 Ordförande:  Jansson, Britt-Marie   Boda 

 Ersättare:   Eriksson, Tommy   Boda 

 

 Vice ordförande: Carlsson, Pia    Kattby 

 Ersättare:   Egeland, Maria    Sålis 

 

 Ledamot:   Farell, John    Postad 

 Ersättare:   Cleve Andersson, Josefin  Kattby 

 

 Ledamot:   Häger-Mattsson, Sigrid   Mörby 

 Ersättare:   Mattsson, Gustaf    Frebbenby 

 

 Ledamot:   Sundström, Egil    Torp 

 Ersättare:   Lundström, Björn   Prestgården   

 _______________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      13 

Kst 13 §:   Val av ledamöter och ersättare i fritidsnämnd för åren 2024-2027 

 

 Enligt kommunallagen § 51 tillsätter fullmäktige de nämnder som enligt lag skall 

finnas i kommunen och de nämnder som i övrigt behövs för förvaltningen. 

Ledamöter och ersättare utses för fullmäktiges mandattid om inte fullmäktige 

besluter om en kortare tid eller annan mandattid är föreskriven. Bland dem som 

utsetts till ledamöter i en nämnd utser fullmäktige vid samma valförrättning en 

ordförande och en vice ordförande om inte annat är föreskrivet. 

 

 Enligt instruktion utser kommunfullmäktige fem medlemmar jämte personliga 

ersättare i nämnden. Nämndens ordförande och vice ordförande utses av 

kommunfullmäktige.  

 

Kst 13 §:  BESLUT:  

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i 

fritidsnämnden för åren 2024-2027 enligt följande: 

 

 FRITIDSNÄMNDEN 

 

 Ordförande:  Karlsson, Jana    Öra 

 Ersättare:   Farell, John    Postad 

 

Vice ordförande: Häggblom, Catrin   Boda 

 Ersättare:   Kalm, Mona    Prestgården 

  

Ledamot:   Roxbäck, Sofie    Frebbenby 

Ersättare:   Hansson, Kim    Strömma 

 

 Ledamot:   Blomberg, Filip    Skarpnåtö 

 Ersättare:   Cleve Andersson, Josefin  Kattby 

 

 Ledamot:   Nylund, Tobias    Prestgårde 

 Ersättare:   Gatelin, Dennis    Frebbenby 

 _______________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      14 

Kst 14 §:   Val av ledamöter och ersättare i byggnadsteknisk nämnd för åren 2024-2027 

 

 Enligt kommunallagen § 51 tillsätter fullmäktige de nämnder som enligt lag skall 

finnas i kommunen och de nämnder som i övrigt behövs för förvaltningen. 

Ledamöter och ersättare utses för fullmäktiges mandattid om inte fullmäktige 

besluter om en kortare tid eller annan mandattid är föreskriven. Bland dem som 

utsetts till ledamöter i en nämnd utser fullmäktige vid samma valförrättning en 

ordförande och en vice ordförande om inte annat är föreskrivet. 

 

 Enligt Plan- och bygglag skall det i varje kommun finnas en byggnadsnämnd som 

ska sköta kommunens uppgifter inom byggnadsväsendet och utöva den närmare 

tillsynen över byggnadsverksamheten.  

 

 Enligt instruktionen för byggnadstekniska nämnden § 1 väljer kommunfullmäktige 

minst fem och högst sju medlemmar till nämnden. Kommunfullmäktige fastställer 

vid valet antalet medlemmar i nämnden. För varje medlem utses en personlig 

ersättare. Bland nämndens medlemmar utser fullmäktige ordförande och vice 

ordförande. 

 

Kst 14 §:  BESLUT:  

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i  

byggnadstekniska nämnden för åren 2024-2027 enligt följande: 

 

 BYGGNADSTEKNISKA NÄMNDEN 

  

 Ordförande:  Ahlström, Johnny   Postad 

 Ersättare:   Häger, Andreas    Postad 

 

 Vice ordförande: Kalm, Zacharias    Öra 

 Ersättare:   Häger, Conny    Mörby 

 

Ledamot:   Helander, Joakim    Postad 

 Ersättare:   Hendersson, Kristian   Prestgården 

 

Ledamot:   Eklund, Jessica    Skarpnåtö 

 Ersättare:   Sandqvist, Lena    Vestmyra 

  

 Ledamot:   Lagerberg, Eija    Lillbolstad 

 Ersättare:   Karlsson, Jana    Öra 

 

 Ledamot:   Gröndal, Torbjörn   Sålis    

 Ersättare:   Nyman, Christer    Mörby 

 

 Ledamot:   Saknas        

 Ersättare:   Danielsson, Veronica   Öra 

 _________________ 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 12 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen       16.01.2024      15 

Kst 15 §:   Val av kommunens representant för Kommunernas socialtjänst k.f. 

 

 Enligt godkänt och undertecknat grundavtal för Kommunernas socialtjänst k.f. utser 

kommunerna en förbundsstämma. Då valet av ledamot i stämma inte delegerats till 

kommunstyrelsen torde en ordinarie representant och en ersättare väljas för åren 

2024-2027. 

 

Kst 15 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representant i förbundsstämman för Kommunernas socialtjänst k.f. för åren 2024-

2027 utses Lars Häggblom, Frebbenby och till ersättare Tomas Blomberg, Skarpnåtö. 

 _______________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      16 

Kst 16 §:   Val av kommunens representant Oasen boende- och vårdcenter k.f. 

 

 Enligt grundavtal för Oasen boende- och vårdcenter k.f. utser kommunen en ledamot 

och en ersättare i förbundsfullmäktige för åren 2024-2027. 

 

Kst 16 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen beslutat att föreslå inför kommunfullmäktige att det till 

kommunens representant i förbundsfullmäktige för Oasen boende- och vårdcenter 

k.f. för åren 2024-2027 utses Tomas Blomberg, Skarpnåtö och till ersättare Egil 

Sundström, Torp. 

 _______________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      17 

Kst 17 §:   Val av kommunens representanter för K.f. Södra Ålands utbildningsdistrikt 

 

 Enligt grundavtal för K.f. Södra Ålands högstadiedistrikt utser kommunerna två 

ledamöter med personliga ersättare i förbundsfullmäktige för åren 2024-2027. 

. 

Kst 17 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representanter i förbundsfullmäktige för K.f. Södra Ålands högstadiedistrikt för 

perioden 2024-2027 utses följande personer:  

 

 Ordinarie representant:  Jansson, Britt-Marie  Boda 

 Ersättare:     Roxbäck, Sofie   Frebbenby 

 

 Ordinarie representant:  Welander, Mikaela  Kattby 

 Ersättare:     Kalm, Zacharias   Öra 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      18 

Kst 18 §:   Val av kommunens representanter för Ålands kommunförbund k.f. 

 

 Enligt grundavtal för Ålands kommunförbund k.f. utser kommunen två 

representanter med personliga ersättare i förbundsstämman för åren 2024-2027. Då 

valet av deltagare i stämma inte delegerats till kommunstyrelsen torde två ordinarie 

representanter och två personliga ersättare väljas för åren 2024-2027. 

 

Kst 18 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representanter i förbundsstämman för Ålands kommunförbund k.f. för perioden 

2024-2027 utses följande personer:  

 

 Ordinarie representant:  Häggblom, Lars   Frebbenby 

 Ersättare:     Blomberg, Tomas  Skarpnåtö 

 

 Ordinarie representant:  Karlsson, Anders T.  Bredbolstad 

 Ersättare:     Häger, Andreas   Postad 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      19 

Kst 19 §:   Val av kommunens representanter för K.f. Ålands miljöservice  

 

 Enligt grundavtal för K.f. Ålands miljöservice utser kommunen två representanter 

med personliga ersättare i förbundsstämman för åren 2024-2027. Då valet av 

deltagare vid stämma inte delegerats till kommunstyrelsen torde två ordinarie 

representanter och två personliga ersättare väljas för åren 2024-2027. 

 

Kst 19 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representanter i förbundsstämman för Ålands miljöservice k.f. för perioden 2024-

2027 utses följande personer:  

 

 Ordinarie representant:  Blomberg, Tomas  Skarpnåtö 

 Ersättare:     Hendersson, Kristian  Prestgården 

 

 Ordinarie representant:  Saknas    

 Ersättare:     Saknas   

   _______________
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Kst 20 §:   Val av kommunens medlem i räddningsnämnden 

 

 Räddningsnämnden handhar kommunernas räddningsväsende enligt räddningslagen 

(ÅFS 106/06), bekämpande av oljeskador samt handhavande av befolkningsskydd 

enligt lag (FFS 468/03). Räddningsnämnden består av 9 medlemmar och lika många 

personliga ersättare. Av dessa medlemmar utser fullmäktige i var kommun en 

medlem och en personlig ersättare. Ordföranden och vice ordföranden utses inom 

räddningsnämnden.  

 

 Ett nytt avtal kommer att träda ikraft fr.o.m. 01.04.24 så att samtliga 16 kommuner 

blir avtalsparter. Med tanke på att jämställdhetslagen torde följas även vad gäller 

räddningsnämnden bör förslagen koordineras i enlighet med det godkända avtalet så 

att Eckerö och Hammarland koordinerar förslaget så att jämställdhetslagen uppfylls 

för kommunparet. 

 

Kst 20 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens medlem 

i den gemensamma räddningsnämnden för åren 2024-2027 utses Caroline Engman, 

Öra och till ersättare Kim Hansson, Strömma. 

 _______________ 
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Kst 21 §:   Val av ledamot i gemensam lantbruksnämnd för åren 2024-2027 

 

 Enligt instruktion utser fullmäktige i envar kommun för sin mandatperiod en ledamot 

och ersättare i den gemensamma lantbruksnämnden. 

 

 För att uppfylla jämställdhetslagen torde medlemskommunerna koordinera sina 

förslag. 

 

Kst 21 §:  BESLUT: 

 

 Kommunens representanter läggs fram vid kommunfullmäktiges sammanträde. 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      22 

Kst 22 §:   Val av representant i Ålands vatten Ab 

 

 Kommunen väljer en representant och en ersättare i Ålands vatten Ab för åren 2024-

2027 för att representera kommunen vid bolagsstämman. 

 

Kst 22 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representant i Ålands vatten Ab för åren 2024-2027 utses Johnny Ahlström, Postad 

och till ersättare Kim Hansson, Strömma.   

 

 Utdrag ur protokoll utgör fullmakt för representanterna. 

 _______________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      23 

Kst 23 §:   Val av representant i Svinryggens deponi Ab 

 

 Kommunen väljer en representant och en ersättare i Svinryggen deponi Ab för åren 

2024-2027 för att representera kommunen vid bolagsstämman.  

 

Kst 23 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representant i Svinryggens deponi Ab för åren 2024-2027 utses Tomas Blomberg, 

Skarpnåtö och till ersättare Torbjörn Gröndal, Sålis. 

 

 Utdrag ur protokoll utgör fullmakt för representanterna. 

 _______________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      24 

Kst 24 §:   Val av representant i Åda Ab 

 

 Kommunen väljer en representant och en ersättare i Åda Ab för åren 2024-2027 för 

att representera kommunen vid bolagsstämman.  

 

Kst 24 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representant i Åda Ab för åren 2024-2027 utses Andreas Häger, Postad. I förslaget 

saknas ersättare vilket kompletteras till kommunfullmäktiges sammanträde.   

 

 Utdrag ur protokoll utgör fullmakt för representanterna. 

 _______________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      25 

Kst 25 §: Representant i andelsstämman för Ålands vindenergi andelslag 

 

 Kommunen väljer en representant och en ersättare i Ålands vindenergi andelslag för 

åren 2024-2027 för att representera kommunen vid stämman. 

 

Kst 25 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till kommunens 

representant i Ålands vindenergi andelslag för åren 2024-2027 utses Anders T. 

Karlsson och till ersättare Tommy Eriksson, Boda.   

 

 Utdrag ur protokoll utgör fullmakt för representanterna. 

 _______________ 

 

 

 

 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 23 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen       16.01.2024      26 

Kst 26 §:   Val av godemän vid lantmäteriförrättningar för åren 2024-2027 

 

 Kommunen skall enligt Fastighetsbildningslagen (§ 6, 1) utse minst sex personer till 

godemän vid lantmäteriförrättningar för åren 2024-2027. Senaste period utsågs åtta 

personer.  

 

 De som väljs till godemän skall vara förtrogna med fastighetsfrågor och känna de 

lokala förhållandena. Angående valbarheten till godeman gäller dessutom vad som 

stadgas om nämndemän vid tingsrätt. 

 

 En nämndeman ska vara finsk medborgare och bosatt i en kommun som hör till 

tingsrättens domkrets. Nämndemannen får inte vara försatt i konkurs, hans eller 

hennes handlingsbehörighet får inte ha begränsats och han eller hon ska anses 

lämplig att verka som nämndeman. Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 

år får inte väljas till nämndeman. Avgångsåldern är 68 år för dem som är födda 1957 

eller tidigare, 69 år för dem som är födda 1958–1961 och 70 år för dem som är födda 

1962 eller därefter (Statstjänstemannalagen § 35, FFS 750/1994). Den som innehar 

en tjänst vid en allmän domstol eller vid Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin 

tjänst utför utsökningsuppgifter, förundersökning av brott eller tull- eller 

polisbevakning får inte vara nämndeman, inte heller en åklagare, advokat eller någon 

annan som yrkesmässigt bedriver advokatverksamhet (2 § i L om nämndemän vid 

tingsrätterna). 

 

 Den som är godeman skall, innan personen börjar utöva sysslan, inför tingsrätten 

eller jorddomstolen avge försäkran om att efter bästa förstånd och samvete ärligt 

fullgör sin syssla som godeman och att därvid inte behandla någon orätt av någon 

som helst orsak. 

 

Kst 26 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att det till lantmäterigodemän 

för åren 2024-2027 utses följande personer:  

  

 - Farell, John    Postad 

 - Sundqvist, Anders   Bredbolstad 

 - Sjöblom, Petra    Frebbenby 

 - Saarinen, Tommy   Mörby 

 - Holmqvist, Bertil   Lillbolstad 

 - Lundström, Raymond   Strömma 

 - Öström, Stefan    Bredbolstad 

 - Eriksson, Joar    Torp 

 - Karlsson, Jan    Torp 

 _______________ 
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Kst 27 §:  Val av arbetarskyddschef i Hammarlands kommun 2024-2025 

 

 Enligt L om tillsyn över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på 

arbetsplatsen (FFS 44/2006) stadgas om arbetarskyddschef i § 28. Arbetsgivaren 

skall utse en företrädare (arbetarskyddschef) om arbetsgivaren inte själv sköter denna 

uppgift. Arbetarskyddschefens uppgift är att bistå arbetsgivaren och cheferna i 

uppgifter som hänför sig till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd samt till 

samarbetet med arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna. 

Arbetarskyddschefen skall för detta ändamål på arbetsplatsen vidta nödvändiga 

åtgärder för att ordna och upprätthålla samarbetet mellan arbetsgivarna och 

arbetstagarna samt arbeta för utvecklande av arbetarskyddssamarbetet. 

 Arbetarskyddschefen skall med hänsyn till arbetsplatsens och arbetets karaktär samt 

arbetsplatsens storlek vara tillräckligt kompetent och ha tillräckligt god förtrogenhet 

med arbetarskyddsbestämmelserna och förhållandena på arbetsplatsen samt också i 

övrigt ha förutsättningar att kunna behandla de frågor som avses i 26 § och att ordna 

samarbetet. 

 HR-ansvariga Josefine de Mander har varit arbetarskyddschef i enlighet med 

kommunstyrelsens beslut 03.05.23 § 121.  

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen förordnar HR-ansvariga Josefine de Mander till arbetarskyddschef 

för mandatperioden 2024-2025.  

  

Kst 27 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

 

 

 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 25 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen       16.01.2024      28 

Kst 28 §:  Val av arbetarskyddskommission för åren 2024-2025 

 

 Enligt L om tillsyn över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på 

arbetsplatsen (FFS 44/2006) stadgas om arbetarskyddskommission i § 38. På en 

arbetsplats där minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar skall för två år i sänder 

inrättas en arbetarskyddskommission. I arbetarskyddskommissionen är både 

arbetsgivare och arbetsplatsens arbetstagare företrädda. Arbetsgivaren skall vidta 

nödvändiga åtgärder för att ordna i denna paragraf avsett samarbete. 

 

 I § 39 stadgas om val av arbetarskyddskommission samt 

arbetarskyddskommissionens sammansättning. Om inte något annat avtalas om 

antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen och om de olika parternas 

representation är antalet medlemmar i kommissionen fyra, åtta eller tolv i enlighet 

med vad arbetsplatsens art, storlek och övriga förhållanden förutsätter. Av 

medlemmarna företräder en fjärdedel arbetsgivaren och hälften den grupp av 

arbetstagare eller arbetstagare i tjänstemannaställning som är den större och en 

fjärdedel den grupp som är den mindre av dessa grupper. 

 Arbetsgivaren utser en företrädare i arbetarskyddskommissionen med uppgift att 

sköta beredningen av de ärenden som kommissionen behandlar. Arbetsgivaren, en 

företrädare för denne eller en person som kommissionen valt inom sig är ordförande 

för arbetarskyddskommissionen. Arbetarskyddschefen deltar i kommissionens 

sammanträden även om han eller hon inte är medlem. 

 Arbetarskyddsfullmäktige är medlemmar i arbetarskyddskommissionen. De 

medlemmar av kommissionen som i övrigt företräder arbetstagarna väljs med 

iakttagande i tillämpliga delar av vad som i 30 § bestäms om val av 

arbetarskyddsfullmäktig. 

 Genom förordning av statsrådet kan närmare bestämmelser utfärdas om tidpunkten 

för valet av arbetarskyddskommission, valbarhet, kandidatnominering, 

röstningsförfarande och anordnandet av val samt sammankallandet av kommissionen 

liksom om organiseringen av dess uppgifter i övrigt. 

 Kommunens företrädare i arbetarskyddskommissionen är arbetarskyddschefen samt 

om kommissionen har fler än fyra medlemmar dessutom någon annan av kommunen 

utsedd person. Ordförandeskapet alternerar mellan arbetarskyddschefen och 

arbetarskyddsfullmäktige. 

  

 Under senaste mandatperiod har arbetarskyddskommissionen haft följande 

sammansättning. 

 

 Annett Jansson  dagh. förest. daghemmet Klaralund, daghemmet  

       Björkdungen, Näfsby skola,    

       familjedagvården, biblioteket och 

        Fritidshemmet 

 Roger Öhman  närvårdare  Hammargården 

 Dan Vik   kom. tek-byggi. kommunkansli, tekniska sektorn 

 (Forts.) 
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 (Forts.) 

 I arbetarskyddskommissionen ingår även arbetarskyddschefen.     

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att meddela enheterna att val av medlemmar i 

arbetarskyddskommission för mandatperioden 2024-2025 bör förrättas. 

 

Kst 28 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen       16.01.2024      29 

Kst 29 §:  Val av arbetarskyddsfullmäktige för åren 2024-2025 

 

 Enligt L om tillsyn över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på 

arbetsplatsen (FFS 44/2006) stadgas om arbetarskyddsfullmäktige i §§ 29, 30. På en 

arbetsplats där regelbundet minst tio arbetstagare arbetar skall arbetstagarna bland 

sig utse en arbetarskyddsfullmäktig och två ersättare för arbetarskyddsfullmäktigen 

till sina företrädare i det samarbete som avses i detta kapitel samt för kontakterna till 

arbetarskyddsmyndigheterna. Även på andra arbetsplatser kan arbetstagarna bland 

sig utse en fullmäktig och ersättare enligt ovan. Arbetstagare i tjänstemannaställning 

på en arbetsplats har rätt att bland sig utse en arbetarskyddsfullmäktig och två 

ersättare till företrädare för sig. 

 

 Valet av arbetarskyddsfullmäktige och vicefullmäktige skall ordnas så att 

kommunens hela personal har möjlighet att delta i valet. Arbetarskyddsfullmäktig 

och ersättare skall i ett av arbetstagarna anordnat val väljas för en mandatperiod på 

två kalenderår, om inte något annat avtalas om mandatperioden i enlighet med 23 §. 

Genom ett avtal enligt 23 § 1 mom. kan det avtalas om en mandatperiod som är 

längre än två år. Av grundad anledning får det också i arbetarskyddskommissionen 

eller i ett motsvarande samarbetsförfarande avtalas att mandatperioden omfattar fyra 

kalenderår. Om plats och tid för valet skall avtalas på förhand med arbetsgivaren. 

Valet skall ordnas så att alla arbetstagare på arbetsplatsen kan delta i det och så att 

det inte i onödan stör verksamheten på arbetsplatsen.  

 

 Följande personer har ingått i arbetarskyddsfullmäktige för mandatperioden 2022-

2023:  

   Daghemmet Klaralund Daghemmet Björkdungen, Näfsby skola, familjedagvården,  

   biblioteket och fritidshemmet 

 Arbetarskyddsfullmäktige  Annett Jansson  daghemsföreståndare 

 1: sta vice arbetarskyddsfullm. Isa Wikström  städare 

 2: dra vice arbetarskyddsfullm. Maria Öhman  kock 

 

   Hammargården 

Arbetarskyddsfullmäktige  Roger Öhman  närvårdare 

   1: sta vice arbetarskyddsfullm. Johanna Jansson  närvårdare 

   2: dra vice arbetarskyddsfullm. Eva Helling  närvårdare 

 

   Fastighetsskötare, kommunkansli, tekniska sektorn 

Arbetarskyddsfullmäktige  Dan Vik   kommuntek-bygginsp 

   1: sta vice arbetarskyddsfullm. Ingmar Sundqvist fastighetsskötare  

   2: dra vice arbetarskyddsfullm. Anders Sundqvist lantbrukssekreterare 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att meddela enheterna att val av en gemensam 

arbetarskyddsfullmäktige och två vice arbetarskyddsfullmäktige bör förrättas för 

mandatperioden 2024-2025 för kommunen. 

 (Forts) 
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 (Forts.) 

 Det torde vara mest praktisk att personalen väljer en av arbetarskyddskommissionens 

medlemmar till arbarskyddsfullmäktige, en till 1:sta vice arbetarskyddsfullmäktige 

och en till 2: dra vice arbetarskyddsfullmäktige. 

 

Kst 29 §:  BESLUT:  

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kst 30 §:  Ändring av priset på personalmåltid 

 

 Kommunen säljer personalmåltider till personalen som inte har rätt till kostförmån 

till ett pris om 8,00 € för lunch eller middag enligt av kommunfullmäktige fattat 

beslut av den 15.12.22. Enligt skatteförvaltningens beslut om naturaförmåner för år 

2024 fastställs följande vad gäller kostförmån för personalmåltider.  

 

 Kostförmån 10 § 

 Värdet av en kostförmån är 8,50 € per måltid om summan av de direkta kostnader 

som arbetsgivaren haft för anskaffning av förmånen plus momsen på dessa kostnader 

uppgår till minst 8,50 € och högst 13,50 €. Om beloppet understiger 8,50 € eller 

överstiger 13,50 €, anses förmånens värde vara detsamma som summan av de 

direkta kostnaderna plus momsen på dessa kostnader.  

  

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att priset för personalmåltid för 

lunch och middag fastställs till 8,50 €/måltid från och med den 01.01.24. 

 

Kst 30 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Äldreomsorgsnämnden      29.11.2023      163 

Kommunstyrelsen      16.01.2024      31 

ÄoN 163 §:  Hemserviceavgifter år 2024 

 

 Bilaga 2 Hemserviceavgifterna är enligt Landskapslag om klientavgifter inom 

socialvården (2022:91). Landskapslag om ändring av landskapslagen om 

klientavgifter är under lag beredning (fas 2). Inför 2024 kommer beräknandet av 

hemserviceavgifter att ändas så att man räknar antalet servicetimmar istället för 

antalet besök. 

 

 Äldreomsorgsledaren har gjort upp ett nytt förslag till hemserviceavgifter 2024 enligt 

Landskapslag om klientavgifter inom socialvården (2022:91) samt Landskapslag om 

ändring av landskapslagen om klientavgifter. 

 

 Månadsavgiften för fortlöpande och regelbunden hemservice bestäms utifrån antalet 

servicetimmar, klientens betalningsförmåga samt familjens storlek. Bilaga med 

förslag till nya hemserviceavgifter 2024 finns till påseende under sammanträde.  

 

 Äldreomsorgs- och barnomsorgsledares förslag: 

 

 Äldreomsorgsnämnden föreslår inför kommunstyrelsen att hemserviceavgifterna 

fastställs enligt bilaga så att bilagan med hemserviceavgifter ändras inför 2024 när 

Landskapslag om ändring av landskapslagen om klientavgifter. 

 

ÄoN 163§:  BESLUT:  

 

 Äldreomsorgsnämnden godkänner förslaget. 

 _________________ 

 

Kst 31 §:  LL om ändring av LL om klientavgifter inom socialvården träder ikraft fr.o.m. den 

01.01.24 genom ÅFS 122/2023. (Bilaga 2, Kst 16.01.24, § 31) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att klientavgifterna för 

hemservice godkänns samt att de tillämpas fr.o.m. 01.01.24. 

 

Kst 31 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Äldreomsorgsnämnden      29.11.2023      164 

Kommunstyrelsen      16.01.2024      32 

 ÄoN 164 §:  Avgifter vid Hammargårdens effektiverade serviceboende  

 

 Bilaga 3 Äldreomsorgsavgifterna beräknas enligt Landskapslag om klientavgifter 

inom socialvården (2022:91) År 2024 kommer beräknandet av avgift för långvarigt 

serviceboende med heldygnsomsorg att ändas.  

 

 Äldreomsorgs- och barnomsorgsledares förslag:  

 

 Äldreomsorgsnämnden föreslår inför kommunstyrelsen att avgifter vid 

Hammargårdens effektiverade serviceboende fastställs enligt bilaga så att bilagan 

med avgifter ändras inför 2024 när Landskapslag om ändring av landskapslagen om 

klientavgiften är antagen. Bilaga med förslag till nya avgifter för 2024 finns till 

påseende och presenteras under sammanträde  

 

ÄoN 164§:  BESLUT:  

 

 Äldreomsorgsnämnden godkänner förslaget.  

 _________________ 

 

Kst 32 §:  LL om ändring av LL om klientavgifter inom socialvården träder ikraft fr.o.m. den 

01.01.24 genom ÅFS 122/2023. (Bilaga 3, Kst 16.01.24, § 3) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att klientavgifterna för 

serviceboende med heldygnsomsorg godkänns samt att de tillämpas fr.o.m. 01.01.24. 

 

Kst 32 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Äldreomsorgsnämnden      29.11.2023      165 

Kommunstyrelsen      16.01.2024      33 

ÄoN 165 §:  Äldreomsorgens stödtjänster år 2024  

 

 Bilaga 4 Äldreomsorgens stödtjänster behöver uppdaterats för år 2024. Bilaga till 

förslag till nya stödtjänstavgifter finns till påseende och presenteras under 

sammanträde.  

 

 Äldreomsorgs- och barnomsorgsledares förslag:  

 

 Äldreomsorgsnämnden föreslår inför kommunstyrelsen att stödtjänsterna behöver 

uppdateras för år 2024, enligt bilaga.  

 

ÄoN 165§: BESLUT:  

 

 Äldreomsorgsnämnden godkänner förslaget.  

 _________________ 

 

Kst 33 §:   (Bilaga 4, Kst 16.01.24, § 33) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att förslaget till 

stödserviceavgifter godkänns samt att de tillämpas fr.o.m. den 01.01.24. 

 

Kst 33 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen      16.01.2024      34 

Kst 34 §:   Förhandsröstningsställe under Europaparlamentsvalet år 2024 

 

 Justitieministeriet har genom brev Dnr VN/17100/2023 av den 02.06.23 sänt 

information angående Europaparlamentsvalet. Europaparlamentsvalet förrättas 

söndagen den 09.06.24. Förhandsröstningen i hemlandet infaller den 29.05.24-

04.06.24 (sju dagar från onsdag till tisdag).  

 

 Enligt Vallagens § 9 (FFS 714/1998) ankommer det kommunstyrelsen att fatta beslut 

om var de allmänna förhandsröstningsställena inrättas. Enligt samma lags § 48 

bestäms att förhandsröstningsställena inte får vara öppna före kl. 8 eller efter kl. 20 

på vardagar (på veckosluten får förhandsröstningsstället inte vara öppet före klockan 

9 eller efter kl. 18). Enligt lagen skall valnämnden förordna minst två valförrättare. 

  

 Kommundirektören förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att inrätta ett förhandsröstningsställe enligt 

framställningen nedan för handhavandet av Europaparlamentsvalet 2024: 

 

076 Hammarland 

05 Landskapet Ålands valkrets 

Förhandsröstningsställets namn: Kommungården i Hammarland.  

 

 Besöksadress: Klockarvägen 3 

 Postanstalt:  AX-22240 HAMMARLAND 

 Telefon:  (018) 36 450  E-post: info@hammarland.ax 

 

 Öppethållningsdagar och -tider:  

      29.05.2024-31.05.2024  kl. 08.30-16.00 

01.06.2024    kl. 12.00-14.00 

03.06.2024-04.06.2024  kl. 08.30-15.00 

 

 Motivering till att öppethållningstiderna under förhandsröstningen förkortats samt 

särskilt till att förhandsröstningsstället håller stängt den 02.06.2024 är 

kommunstyrelsens bedömning att antalet förhandsröstande vid 

europaparlamentsvalet är litet i kommunen. 

 

 Kommunstyrelsen besluter att röstning på valdagen den 09.06.2024 sker i 

Kommungården i Hammarland. Kontaktuppgifterna är desamma som för 

förhandsröstningsstället. 

  

Kst 34 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen      16.01.2024      35 

Kst 35 §:   Avtal om tillsyn av hemundervisning 

 

 Mariehamns stad har genom bildningskansliet sänt ett förslag till avtal för köp av 

tillsyn av hemundervisning. Enligt avtalet sker tillsynen i Mariehamn. (Bilaga 5, Kst 

16.01.24, § 35) 

 

 Kommunens tillsyn av hemundervisning regleras genom stadgandet i LL om 

barnomsorg och grundskola del III, kap 6, § 29. 

 

 ”29 §.  Kommunens tillsyn 

 Då ett barn fullgör sin läroplikt genom hemundervisning ska barnets utveckling och 

framsteg i förhållande till läroplanen prövas av kommunen en gång per termin. Efter 

tillsynen sammanställer kommunen en skriftlig redogörelse över barnets framsteg 

vilken ges till vårdnadshavarna. 

 

 Vårdnadshavarna ska i god tid innan tillsynen lämna in en redogörelse för periodens 

arbete. Tillsynen tar fasta på barnets framsteg genom diskussioner med barnet, 

skriftliga och muntliga prov, praktiska prov, studier och portfolier som beskriver 

studieresultaten. 

 

 Om ingen av barnets vårdnadshavare har svenska som modersmål ska barnets 

kunskaper i ämnet svenska särskilt uppmärksammas vid tillsynen. Barnet kan delta i 

den förberedande undervisning för elever med annat modersmål än svenska som 

grundskolan i hemkommunen ordnar. 

 

 Om barnets framsteg vid tillsynen är väsentligt lägre än vad som rimligen kan 

förväntas ska kommunen meddela vårdnadshavarna detta så att de kan åtgärda 

bristerna under kommande termin. I ett beslut som gäller bedömningen av ett barn 

som fullgör sin läroplikt genom hemundervisning får ändring sökas så som föreskrivs 

i del III 9 kap. 55 §. (2020/52) 

 

 Om barnets utveckling och lärande under ett läsår uppvisar allvarliga brister och 

kommunen anser att barnets läroplikt inte fullgörs genom hemundervisningen och att 

vårdnadshavaren inte uppfyller sin skyldighet att ansvara för att barnet fullgör sin 

läroplikt, kan kommunen fatta ett beslut om att avbryta hemundervisningen och 

kräva att barnet uppfyller läroplikten i grundskolan eller i en ersättande grundskola. 

Ett beslut om avbrytande av hemundervisning ska fattas skriftligen av 

grundskolechefen eller utbildningschefen. Ärendet bereds av skolföreståndaren eller 

skolans rektor. Innan beslutet fattas ska barnet och dennes vårdnadshavare samt 

eventuellt andra sakkunniga höras.” 

 

 Kostnaderna för tjänsten är beroende på antalet hemundervisningsbarn som berörs. 

Faktureringen sker två gånger per år. 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner det föreslagna avtalet för köp av tillsyn för  

   (Forts.)
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 (Forts.) 

 hemundervisning med Mariehamns stad oförändrat. Avtalet undertecknas för 

kommunens del av ordföranden i kommunstyrelsen Anders T. Karlsson och 

kommundirektör Kurt Carlsson. 

 

Kst 35 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen      10.10.2023      238 

Kommunstyrelsen      28.11.2023      305 

Kommunstyrelsen      16.01.2024      36 

Kst 238 §:  Ledigförklarandet av byråsekreterare i arbetsavtalsförhållande 

 

 Tidigare tillsvidare anställd byråsekreterare har slutat sitt arbete och för närvarande 

har arbetet skötts genom ett tidsbestämt arbetsavtalsförhållande i väntan på att arbetet 

ledigförklaras på nytt.  

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen ledigförklarar arbetet från 01.12.23 som heltids byråsekreterare 

genom annons i Tidningen Åland, Ams och kommunens hemsida.    

 

Kst 238 §:  BESLUT: 

  

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

 

Kst 305 §:  Arbetet har varit ledigförklarat under tiden 17.10.23-01.11.23. Inom den utsatta tiden 

har 29 ansökningar inkommit. Över inkomna ansökningar har upprättats en 

sammanställning. (Bilaga 3, Kst 28.11.23) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att intervjua Petra Törnqvist, Laila Johansson, Anette 

Nyqvist-Källroos, Linda Pihl, Susanne Lampén och Jana Karlsson.  

 

 Kommunstyrelsen besluter att intervjuer utförs av ekonomichef Maarit Grönlund, 

HR-ansvarig Josefine de Mander och kommundirektör Kurt Carlsson samt en 

representant från kommunstyrelsen. 

 

Kst 305 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att intervjua Petra Törnqvist, Laila Johansson, Anette 

Nyqvist-Källroos, Linda Pihl, Susanne Lampén och Jana Karlsson.  

 

 Kommunstyrelsen besluter att intervjuer utförs av ekonomichef Maarit Grönlund, 

HR-ansvarig Josefine de Mander och kommundirektör Kurt Carlsson samt Mona 

Kalm från kommunstyrelsen. 

 _________________ 

 

Kst 36 §:  Intervjuer har hållits tisdagen den 12.12.23 och onsdagen den 13.12.23. Anette 

Nyqvist-Källroos har den 14.12.23 meddelat att hon tar tillbaka sin ansökan. 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att anställa Laila Johansson till tillsvidare anställd heltids  

 (Forts.) 
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Kommunstyrelsen      10.10.2023      238 

Kommunstyrelsen      28.11.2023      305 

Kommunstyrelsen      16.01.2024      36 

 (Forts.) 

 byråsekreterare i arbetsavtalsförhållande fr.o.m. den 01.02.24. Den uppgiftsrelaterade  

 lönen är 2.720,15 €/mån samt individuellt tillägg 11,79 €. Veckoarbetstiden är 36,25 

timmar/vecka. I arbetsavtalet intas en överenskommelse om prövotid på 6 månader 

räknat från den dag som arbetet inleds.  

 

 I det fall att Laila Johansson tackar nej till arbetet väljs Susanne Lampén till första 

reserv och Jana Karlsson till andra reserv. 

 

Kst 36 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget med tillägget att överenskommelse i 

arbetsavtalet om prövotid på 6 månader räknat från den dag då arbetet inleds tas in 

endast om arbetsavtalslagen ger möjlighet till det. 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen      16.01.2024      37 

Kst 37 §:  Hyresavtal med Finlands Röda Kors, Egentliga Finlands distrikt 

 

 Hammarlands kommun har ordnat med boende till två olika familjer vilka flytt undan 

kriget i Ukraina. Initialt har kommunen fått ersättning från staten enligt ett avtal för 

kommunmodellen från Finlands Röda Kors, Egentliga Finlands distrikt.  

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner att kommundirektören ingår hyresavtal för 

lägenheterna nedan med Finlands Röda Kors Egentliga Finlands distrikt. 

 

 En lägenhet i Hammarcenter motsvarande 90 m² för en hyra om 8,95 €/m²/månad 

samt carport motsvarande 25,00 €/månad. Total månadshyra 830,50 €. 

 En lägenhet i Catharinahemmet I motsvarande 6,50 €/m²/månad. Total 

månadshyra 239,20 €/månad. Till hyran tillkommer en elavgift motsvarande 

100,00 €/månad. 

 

 Hyresavtalen gäller tillsvidare och för hyresgästen är uppsägningstiden 1 månad och 

för hyresvärden 2 månader. 

 

Kst 37 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kommunstyrelsen      16.01.2024      38 

Kst 38 §:  Antagandet av en ny modell för fördelning av individuella tillägg 

 

 För närvarande har kommunen haft en modell för fördelning av individuella tillägg 

som godkändes den 14.01.14 och som tillämpats vid fördelning av justeringspotter 

efter det. Kommunens HR-ansvariga har tagit fram ett förslag till ny modell med 

vilken det avses att utveckla systemet. (Bilaga 6, 16.10.24, § 38) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att begära utlåtande från huvudavtalsorganisationerna och 

arbetarskyddskommissionen angående förslaget till ny modell för bedömning av 

arbetsprestationer i Hammarlands kommun.   

 

Kst 38 §:  BESLUT:  

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kst 39 §:  Anställningsprocessen 

 

 Vid revisionen av bokslutet för år 2008 noterade revisorerna i protokollet för att 

kommunen bör fästa vikt vid dokumenteringen av arbetsrutinerna och beslutsgången 

inom kommunen och särskilt att personalförvaltningen bör förbättras. Vid revisionen 

konstaterades bl.a. brister i arbetaavtalsprocessen. (Bilaga 7, Kst 16.01.24, § 39) 

 

 Utgående från revisorernas protokoll fick kommundirektören år 2009 i uppdrag att 

hålla en genomgång med samtliga tjänstemän som ingår arbetsavtal om hur dessa 

skall göras upp på enhetliga mallar. 

 

 De direktiv som meddelades var att: 

 Alla arbetsavtal görs skriftligt 

 Alla enheter använder samma arbetsavtalsmall. 

 Arbetsavtalet skall vara möjligt att fylla i med dator fullständigt. 

 Mallen skall gå att spara. 

 

Kommunens direktiv tidigare har varit att arbetsavtal skall ingås för alla 

anställningar. Nämnder har trots det med åren gjort sina egna anpassningar främst för 

personal vilka har kortvariga vikariat. 

 

Kommunens HR-ansvariga har tagit fram ett nytt förslag till arbetsavtal för 

Hammarlands kommun. Det skulle i så fall ersätta det arbetsavtal som används som 

officiellt arbetsavtal i Finland. I förslaget finns även en förenkling av 

arbetsavtalsprocessen för anställningar vilka utgör 13 dagar eller färre eller 34 

timmar eller färre. I de här fallen skulle en enklare variant användas och mallen utgör 

Avtal enligt timlista. I den fylls grundläggande uppgifter om den anställda i samt 

även de timmar som arbetats. Både den anställda och chefen skriver under Avtalet 

enligt timlista innan det sänds till löneräkningen för utbetalning. 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner att HR-ansvariga ges i uppdrag att implementera 

systemet där den nya arbetsavtalsmallen används i hela förvaltningen vid 

anställningar som är 14 dagar eller längre eller 35 timmar eller mer. För anställningar 

vilka är 13 dagar eller färre eller 34 timmar eller färre används mallen Avtal enligt 

timlista.  

 

 I sammanhanget noteras även det som nämns om arbetsavtal i kommunens gällande 

interna kontrolldirektiv att arbetsavtalet kan fungera som ett anställningsbeslut i de 

fall att anställningarna är kortare och inte förutsätter ett separat tjänstemannabeslut. 

 

 Mallen för avtal enligt timlista ändras så att underskriften ”Datum underskrift och 

befattning arbetsgivare” ändras till ”Datum och underskrift anställare i 

tjänsteställning”.  

 

Kst 39 §: BESLUT:  

 (Forts.) 
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 (Forts.) 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

 

 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 42 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Äldreomsorgsnämnden      25.01.2022      109 

Äldreomsorgsnämnden      29.03.2023      117 

Äldreomsorgsnämnden      25.10.2023      157 

Kommunstyrelsen      21.11.2023      289 

Äldreomsorgsnämnden      11.01.2024      7 

Kommunstyrelsen       16.01.2024      40 

ÄoN 109 §:  Arbetsbeskrivningar inom äldreomsorgen 

 

 Äldreomsorgsledaren presenterar nuläget 

 

 Äldreomsorgs- och barnomsorgsledares förslag: 

 

 Äldreomsorgsledaren konstaterar att äldreomsorgsnämnden går vidare med 

utredningar. 

 

ÄoN 109:  BESLUT:  

 

 Äldreomsorgsnämnden beslutade enligt föreslaget. 

 

ÄoN 117 §:  Arbetsbeskrivningar inom äldreomsorgen 

 

 Äldreomsorgsledaren delger Hammargårdens arbetsbeskrivningar för föreståndarens, 

närvårdarkoordinatorn, omvårdnadsledaren och äldreomsorgsledarens 

arbetsbeskrivningar, hur de ser ut i nuläget. Arbetsbeskrivningarna uppdaterades 

senast år 2015. Arbetsbeskrivningarna bör uppdateras och gå igenom ifall dessa 

behöver ändras när Hammargårdens effektiverade serviceboende har utökats med 

15st nya rum. Äldreomsorgsnämnden har varit på studiebesök till Sunnanbergs 

vårdhem i Saltvikskommun den 23.1.2023. Studiebesökets syfte var att se över hur 

Saltviks kommuns äldreomsorg är uppstrukturerad och hur lokalerna ser ut. Saltviks 

kommun gav även ut arbetsbeskrivningarna för omvårdnadsledaren, ansvarig 

hemvårdaren och äldreomsorgschefens befattningsbeskrivning, så att 

äldreomsorgsnämnden i Hammarland skall kunna få del i deras struktur. 

 

Bilaga 1  Arbetsbeskrivningarna 

 

 Äldreomsorgs- och barnomsorgsledares förslag: 

 

 Äldreomsorgsnämnden utser en arbetsgrupp 

 

ÄoN 117§:  BESLUT:  

 

 Äldreomsorgsnämnden utser en arbetsgrupp. 

 _________________ 

 

ÄoN 157§:  Förslag till förändring av ledarroller inom äldreomsorgen  

 

 Med anledning av att organisationen växt och därmed förändrats de senaste åren 

efterfrågades arbetsbeskrivningar för barn och äldreomsorgsledare,  (Forts.) 
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 närvårdarkoordinator, omvårdnadsledare och föreståndare av äldreomsorgsnämnden. 

Uppgiftsbeskrivningarna presenterades i nämnden den 25.1.2023. Det konstaterades  

 att vissa av uppgiftsbeskrivningarna och rollerna skulle ses över och eventuellt 

ändras. En arbetsgrupp för att se över ledarrollerna inom äldreomsorgen utsågs, 

bestående av äldreomsorgsnämndens ordförande Stig Mattsson, barn och 

äldreomsorgsledare Jenny Sporre och HR-ansvarig Josefine de Mander. 

 

 1.6.2023 träffades arbetsgruppen tillsammans med omvårdnadsledare, tjänstledige 

närvårdarkoordinatorn, vikarierande närvårdarkoordinatorn, samt föreståndare för 

Hammargården. Parterna informerades om arbetsgruppens uppdrag samt gavs 

möjlighet att komma med sina synpunkter. 

 

 10.5 och 8.9.2023 Träffades arbetsgruppen tillsammans med JHL. 

 

 5.10.2023 Träffades arbetsgruppen tillsammans med omvårdnadsledare, 

närvårdarkoordinator, samt föreståndaren. 

 

 Ärendet skall behandlas i: 

 - Äldreomsorgsnämnden 

 - Arbetarskyddet 

 - Förhandlingar 

 - Kommunstyrelsen 

 - Kommunfullmäktige 

 

 Arbetsgruppen har tagit parternas synpunkter från mötet den 1.6 i beaktande samt 

jämfört med andra kommuner. Arbetsgruppens förslag är att från 1.1.2024 ha en 

omvårdnadsledare med ett övergripande ansvar för personal och klienter. Rollen som 

föreståndare skulle upphöra och föreståndarens tidigare arbetsuppgifter skulle 

fördelas på närvårdarkoordinator, omvårdnadsledare och äldreomsorgsledare. Därtill 

skulle ytterligare en närvårdarkoordinator anställas under en ett års-period. Under 

2024 skulle verksamhetens roller följas med noggrant. Om anställningen av en 

närvårdarkoordinator fungerat bra skulle den tillsättas till en ordinarie anställning, 

alternativt skulle en till omvårdnadsledare anställas. Det som värderas i det beslutet 

är dels rollernas sårbarhet, möjlighet att vikariera varandra samt rollernas inverkan 

på att öka samarbetet mellan de olika enheterna inom äldreomsorgen. 

Äldreomsorgsledarens arbetsprocent skulle utökas från 40 till 60 procent och 

närvårdarkoordinatorernas roller skulle fördelas till 60 procent administrativt och 40 

procent vårdarbete. Föreståndaren skulle erbjudas en roll som närvårdare samt ha 

möjlighet att söka den nya rollen som närvårdarkoordinator. 

 

 Förslaget till denna arbetsfördelning grundar sig i flera orsaker. Bland annat önskas 

att den person som är ” spindel i nätet” även skall arbeta en större del i vården.  

 (Forts.) 
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 Därför skulle rollen som spindel i nätet ligga på närvårdarkoordinatorn. En annan 

grund för förslaget är att äldreomsorgen idag har över 30 anställda, vilket ökar 

mängden personalärenden och ställer högre ansvar på personalhantering. En 

överföring av personalansvar på omvårdnadsledarrollen skulle innebära att den 

person som ansvarar för personalen skulle ha en lämplig examen från universitetet, 

högskola eller yrkeshögskola som omfattar minst tre års heltidstudier. Josefine de 

Mander, HR- ansvarig presenterar de nya förslaget 

 

 Äldreomsorgs- och barnomsorgsledares förslag: 

 

 Äldreomsorgsledaren anmäler sig jävig 

 

ÄoN 157 §:  BESLUT:  

 

 Äldreomsorgsnämnden godkänner arbetsgruppens förslag med ändringar i bilagan 

som anvisats till Josefine de Mander, HR-ansvarig. 

 _________________ 

 

Kst 289 §:  (Bilaga 1, Kst 21.11.23, § 289) 

 

 För att diskutera ärendet har äldreomsorgsnämndens ordförande Stig A. Mattsson, 

äldreomsorgs- och barnomsorgsledare Jenny Sporre och HR-ansvariga Josefine de 

Mander kallats.  

 

 Följande synpunkter kan framställas angående det presenterade förslaget. 

Närvårdarkoordinatorn är idag anställd i tjänsteförhållande. I det bifogade 

dokumentet arbetsbeskrivning för närvårdarkoordinator föreslås att det i uppgifterna 

ingår att vid frånvaro av omvårdnadsledare fatta beslut som tillkommer enligt 

delegerad beslutanderätt i förvaltningsstadgan. Med anledning av det här så torde det 

även i fortsättningen vara frågan om en tjänst för vilken det skall godkännas en 

tjänstebeskrivning. Eftersom det föreslås två närvårdarkoordinatorer så förutsätts 

även att en ytterligare tjänst inrättas av fullmäktige i samband med att en 

tjänstbeskrivning godkänns. Arbetet föreslås bli 60 % administration och 40 % 

vårdarbete. I förslaget anges även att den uppgiftsrelaterade lönen höjs från 2.744,57 

€ till 2.950,- €. 

 

 Tjänstebeskrivningen för omvårdnadsledaren godkändes av kommunfullmäktige den 

27.01.22 med beaktande av det tillbyggda Hammargården. I samband med 

inrättandet av tjänsten och godkännandet av tjänstebeskrivning så fanns många 

oklarheter i det verkliga arbetet så det är naturligt att den gällande 

tjänstebeskrivningen har brister. För tjänsten förutsattes en sjukskötarexamen YH för 

att möjliggöra att serviceboendet skall kunna ta hand om mera vårdtunga klienter än 

 (Forts.) 
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  tidigare. Förslaget bygger på att omvårdnadsledaren får personalansvaret som 

tidigare legat på föreståndaren. Det som bör säkras är att omvårdnadsledaren inte 

överhopas med administrativa uppgifter. I förslaget saknas en instruktiv uppskattning 

om deltagandet i vårdarbete varav slutsatsen är att tjänsten blir helt administrativ. 

Tjänsten föreslås bli utökad från 80 % till 100 %. I förslaget anges att 

omvårdnadsledaren vikarieras av äldreomsorgsledaren. I förslaget anges även att den 

uppgiftsrelaterade lönen höjs från 3.512,47 € till 3.700,- €.  Ett nytt förslag till 

tjänstebeskrivning har tagits fram för äldreomsorgs- och barnomsorgsledaren. I 

förslaget anges att tjänsten utökas från 80 % till 100 %. Samtidigt förslås även att 

den uppgiftsrelaterade lönen höjs från 3.904,50 € till 4.400,- €.  

 

 I förslaget har fokus lagts på höjning av lönerna. Kommunen har i oktober slutfört en 

justering av lönerna utgående från den justeringspott som tillkommer enligt avtalet. 

Att göra lönejusteringar för en grupp av anställda separat kan upplevas som orättvist. 

Det kan bidra till att andra tjänstemän i ledande ställning inte behandlas på samma 

sätt och därmed blir eftersatta i lönesättningen. Justeringspotterna användas för att 

rätta till eventuella missförhållanden i lönesättningen. Om kommunen på egen hand 

justerar upp lönerna mellan justeringspotter så räknas det inte tillgodo vid fördelning 

av nästa justerinspott som är den 01.06.24. Att göra extra justeringar har i regel inte 

förekommit i kommunen då de dels bidrar till accelererande lönekostnader och även 

sätter personalen i en ojämlik situation. 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen återremitterar ärendet till äldreomsorgsnämnden för ändring av 

närvårdarkoordinatorernas, omvårdnadsledarens och äldreomsorgs- och 

barnomsorgsledarens tjänstebeskrivningar enligt punkterna nedan under förutsättning 

att äldreomsorgsnämnden tror att förslaget kommer att fungera bra i praktiken. Där 

som kommunstyrelsen är tveksam är att omvårdnadsledaren kommer att överhopas 

med administrativt arbete och att behovet av sjukvård till klienter därmed kommer att 

bli svårt att ordna för den som innehar tjänsten.  

 

 Kommunstyrelsen besluter att nämnden tar fram ett nytt förslag till kommunstyrelsen 

innan ärendet bereds vidare enligt följande: 

 

  Tjänsterna som närvårdarkoordinatorer bör även i fortsättningen vara i 

tjänsteförhållande och därmed bör det även vara tjänstebeskrivning istället för 

arbetsbeskrivning. Ifall den ena tjänsten föreslås vara tidsbestämd på ett år 

bör en skild tjänstebeskrivning göra upp för den tjänsten. Förändring av den 

uppgiftsrelaterade lönen för närvårdarkoordinatorer hänskjuts till fördelning 

av justeringspott från 01.06.24.  

  Kommunstyrelsen kan förorda att omvårdnadsledaren och äldreomsorgs- och  

(Forts.) 
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barnomsorgsledaren utökas från 80 % till 100 % men en ändring av de 

uppgiftsrelaterade lönerna hänskjuts till fördelning av justeringspott från 

01.06.24.   

 

Kst 289 §:  BESLUT: 

 

 Ordföranden konstaterar att ordföranden i äldreomsorgsnämnden Stig A. Mattsson, 

äldreomsorgs- och barnomsorgsledare Jenny Sporre och HR-ansvarig Josefine de  

 Mander hörts i ärendet kl. 18.30-19.45. 

 

 Kommunstyrelsen besluter att äldreomsorgsnämnden bereder ärendet vidare 

(samarbetsförhandlingar) med beaktande av följande ändringar. 

 

  Arbetsbeskrivningarna för närvårdarkoordinatorer ändras till 

tjänstebeskrivningar. 

  Förslagen till uppgiftsrelaterad lön för närvårdarkoordinatorer och 

omvårdnadsledare godkänns enligt förslag men de tillämpas först från det 

datum som blir ikraftträdande efter kommunfullmäktiges godkännande av 

förslagen. 

  Förslaget till uppgiftsrelaterad lön för äldreomsorgs- och barnomsorgsledare 

ändras till 4.002,- € men de tillämpas först från det datum som blir 

ikraftträdande efter kommunfullmäktiges godkännande av förslagen. 

  Tjänsten som äldreomsorgs- och barnomsorgsledare utökas från 80 % till 100 

% tidsbestämt från det datum som blir ikraftträdande efter 

kommunfullmäktiges godkännande av förslagen till den 31.12.24. 

_________________ 

 

ÄoN 7 §: Förändring av ledarroller inom äldreomsorgen 

 

 För att ge uppdatering gällande nuläget i ärendet har HR-ansvariga Josefine de 

Mander kallats till äldreomsorgsnämnden den 11.1.2023. HR-ansvariga Josefine de 

Mander presenterar en undersökningsenkät som besvarats av Hammargårdens 

personal, där delar av undersökningen berör förändringen i ledarrollerna i 

äldreomsorgen. Samarbetsförhandlingar med barnomsorgs- och äldreomsorgsledare, 

omvårdnadsledare, närvårdarkoordinator och föreståndare avslutas 11.1.2024, 

utgången av dem presenteras och ett nytt datum för ikraftträdande av förändringen 

föreslås. 

 

 Bilaga 2 En undersökning gällande personalens trivsel på Hammargården har 

besvarats av 28 personer under tiden 6.11-1.12.2023. Majoriteten av de som besvarat 

enkäten ställer sig positiva till en förändring i ledarrollerna, de ser fram emot en 

förändring och anser att förslaget som tagits fram är bra, samtidigt tycker många att  

 (Forts.) 
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 själva förändringsprocessen är jobbig. Endast 14 procent önskar att rollerna inom 

äldreomsorgen ska förbli så som de är. Undersökningen som bilaga till protokollet. 

 

 Närvårdarkoordinatorn, omvårdnadsledaren och barnomsorgs- och 

äldreomsorgsledaren har under samarbetsförhandlingarna skrivit under ett samtycke 

till förändringarna i tjänstebeskrivningarna. Samarbetsförhandlingarna med 

föreståndaren avslutas 11.1.2024. 

 

 Föreståndare Jenny Olofsson-Engblom har tackat nej till erbjudandet som tills vidare 

anställd närvårdare och närvårdarkoordinator på viss tid. Om tjänsten som 

föreståndare dras in, sägs föreståndaren upp med 2 månaders uppsägningstid från 

arbetsgivarens sida. Under uppsägningstiden skulle föreståndaren erbjudas betald 

ledighet. 

 

 Det tidigare förslag med ikraftträdande 1.1.2024 flyttas fram då 

samarbetsförhandlingarna tagit längre tid än förväntat. Förändringen föreslås träda i 

kraft så snart som möjligt, förändringen föreslås träda ikraft 1.2.2024. 

Närvårdarkoordinator, omvårdnadsledare och äldreomsorgsledare instämmer med 

datumförslaget för inledandet av förändringen. 

 

 Äldreomsorgs- och barnomsorgsledarens förslag: 

 

 Äldreomsorgsledaren anmäler sig jävig. 

 

ÄoN 7 §:  BESLUT: 

 

 Äldreomsorgsnämnden beslutar att föra ärendet vidare till kommunstyrelsen. 

 _________________ 

 

Kst 40 §: Handlingarna från äldreomsorgsnämndens beredning och samarbetsförhandlingarna 

jämte samtycken bifogas. (Bilaga) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen antecknar resultatet till kännedom. Ärenden angående 

förändringen i tjänsterna inom äldreomsorgen bereds genom särskilda ärenden. 

 

Kst 40 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 
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Kst 41 §:  Indragning av tjänst som föreståndare inom äldreomsorgen  

 

 Äldreomsorgsnämnden föreslår genom protokoll av den 11.01.24 § 7 att tjänsten som 

kommunfullmäktige inrättat fr.o.m. den 01.05.15 genom beslut § 17 av den 23.04.15 

dras in fr.o.m. 01.02.24. Då tjänsten har en tjänsteman anställd har 

samarbetsförhandlingar förts och protokoll från dessa har upprättats. (Bilaga) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att den av kommunfullmäktige 

från den 01.05.15 inrättade tjänsten som föreståndare inom äldreomsorgen dras in 

fr.o.m. den 05.02.24 i enlighet med den beredning som utförts på uppdrag av 

äldreomsorgsnämnden genom  de samarbetsförhandlingar vilka avslutats den 

11.01.24.  

 

 Under förutsättning att kommunfullmäktige godkänner kommunstyrelsens förslag 

skall företrädare för äldreomsorgsnämnden verkställa en skriftlig och bevislig 

uppsägning av tjänstemannen i enlighet med L om tjänsteinnehavare i kommuner om 

välfärdsområden § 37 p.g.a. av omorganisering. Uppsägningstid i samma lags § 40 

bör tillämpas.  

 

Kst 41 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

 

 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 49 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2024      42 

Kst 42 §:  Ändring av tjänstebeskrivning äldreomsorgs- och barnomsorgsledare 

 

 Kommunfullmäktige inrättade tjänsten som äldreomsorgs- och barnomsorgsledare 

fr.o.m. 01.10.22 genom § 28 den 29.09.22. En tjänstebeskrivning godkändes för 

tjänsten genom samma beslut. Tjänsten är ordinarie och den har varit tillsatt till 80 

%. Äldreomsorgsnämnden har föreslagit en ändring av tjänstebeskrivningen för 

äldreomsorgsledaren.  

 

 Nuvarande tjänsteman har samtyckt till förändringen. (Bilaga) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att; 

 

 Förslaget till ändring av tjänstebeskrivning för äldreomsorgs- och 

barnomsorgsledare godkänns samt att ändringen träder ikraft fr.o.m. den 

05.02.24. 

 

Kst 42 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 50 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2024      43 

Kst 43 §:  Ändring av tjänstebeskrivning omvårdnadsledare 

 

 Kommunfullmäktige inrättade tjänsten som omvårdnadsledare fr.o.m. 01.02.22 

genom § 9 den 27.01.22. En tjänstebeskrivning godkändes för tjänsten genom samma 

beslut. Äldreomsorgsnämnden har föreslagit en ändring av tjänstebeskrivningen för 

omvårdnadsledaren.  

 

 Nuvarande tjänsteman har samtyckt till förändringen. (Bilaga) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att; 

 

 Förslaget till ändring av tjänstebeskrivning för omvårdnadsledare inom 

äldreomsorgen i Hammarland godkänns samt att ändringen träder ikraft fr.o.m. 

den 05.02.24. 

 

Kst 43 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 51 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2024      44 

Kst 44 §:  Inrättandet av ny tidsbestämd tjänst som närvårdarkoordinator  

 

 Äldreomsorgsnämnden har föreslagit att en ny tidsbestämd tjänst som 

närvårdarkoordinator inrättas för en tid om 1 år som en följd av den omorganisering 

som varit under beredning. Det här innebär att det från inrättandet av tjänsten blir två 

tjänster som närvårdarkoordinatorer i kommunens äldreomsorg. För tjänsten antas 

även en egen tjänstebeskrivning. (Bilaga, Kst 16.01.24, § 41) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att; 

 

 en ny tidsbestämd tjänst som närvårdarkoordinator inrättas fr.o.m. den 05.02.24 

under en tid om ett år,  

 förslaget till tjänstebeskrivning för tidsbestämd närvårdarkoordinator inom 

äldreomsorgen i Hammarland godkänns samt att ändringen träder ikraft fr.o.m. 

den 05.02.24.  

 

Kst 44 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

 

 

 

 

 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 52 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2024      45 

Kst 45 §:  Ändring av tjänstebeskrivning närvårdarkoordinator 

 

 Kommunfullmäktige inrättade tjänsten som närvårdarkoordinator fr.o.m. 01.05.15 

genom § 20 den 23.04.15. En tjänstebeskrivning godkändes för tjänsten genom 

samma sammanträdes § 19. Äldreomsorgsnämnden har föreslagit en ändring av 

tjänstebeskrivningen för närvårdarkoordinatorn.  

 

 Nuvarande tjänsteman har samtyckt till förändringen. (Bilaga, Kst 16.01.24, § 45) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att; 

 

 förslaget till ändring av tjänstebeskrivning för närvårdarkoordinator inom 

äldreomsorgen i Hammarland godkänns samt att ändringen träder ikraft fr.o.m. 

den 05.02.24.  

 

Kst 45 §:   BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 53 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2024      46 

Kst 46 §:  Ändring av förvaltningsstadga  

 

 Äldreomsorgsnämnden har föreslagit genom beslut av den 11.01.24 en 

omorganisation i ledningen av äldreomsorgen efter genomförda 

samarbetsförhandlingar. Då resultatet är indragning av tjänsten som föreståndare 

inom äldreomsorgen behöver det göras ändringar i gällande förvaltningsstadga. Den 

beslutanderätt som föreståndaren innehaft överförs i stort sett på omvårdnadsledaren. 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att förvaltningsstadgan för 

kapitel IX. Äldreomsorgen ändras enligt bifogad bilaga. 

 

Kst 46 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 54 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2024      47 

Kst 47 §:  Utbildningspaket för förtroendevalda 

 

 Ålands kommunförbund k.f. har upphandlat från Finnish Consulting Group (FCG) en 

åländsk digikanal med digitala utbildningar för kommunalt förtroendevalda. 

Utbildningar bildar genom korta videoklippen helhet inom förvaltning, 

beslutsfattande och kommunal ekonomi. Systemet är licensbaserat vilket innebär att 

varje användare får en egen licens och kan studera på egen hand. För att få en licens 

till förfogande måste en bindande anmälan göras till e-postadressen 

kurt.carlsson@hammarland.ax senast den 31.01.24.  

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen besluter att intresserade förtroendevalda att delta i den digitala 

utbildningen anmäler sitt intresse till e-postadressen kurt.carlsson@hammarland.ax 

senast den 31.01.24. 

 

Kst 47 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

mailto:kurt.carlsson@hammarland.ax
mailto:kurt.carlsson@hammarland.ax


HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 55 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2023      48 

Kst 48 §:  Kommundirektörens tjänstemannabeslut till kännedom 

  

 2023: 

  

 Semester: 67; 70; 73; 74; 75 

 

 Anställning: 66 

 

 Uppsägning:  

 

 Förordnande:  

 

 Kompensationsledighet: 70-72; 74 

 

 Arbetstidsarrangemang:  

 

 Inköp:  

 

 Tjänstledighet: 68 

 

 Annan ledighet:  

 

 Familjeledigheter:  

 

 Sjukledigheter:  

 

 Vård av sjukt barn:  

 

 Ersättning terminalglasögon: 

  

 Ersättningsandel för barnomsorg:  

 

 Hyresavtal:  

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen antecknar besluten till kännedom. 

 

Kst 48 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 56 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunstyrelsen      16.01.2024      49 

Kst 49 §:  Handlingar till kommunstyrelsens kännedom 

 

 Ålands landskapsregerings beslut Dnr ÅLR 2023/6506 av den 18.12.23 angående 

jordförvärvstillstånd, Hk Dnr 14/23. 

 

 Ålands landskapsregerings beslut Dnr ÅLR 2023/9702 av den 15.12.23 angående 

arbetsplaner grundskola 2022-2023, Hk Dnr 322/23. 

 

 Ilmatar offshores brev inkommet den 21.12.23 angående publicerat MKB-program 

för havsvindkraftprojektet Vågskär, Hk Dnr 326/23. 

 

 NTM-centralen i Egentliga Finland ber om kommunens utlåtande genom e-post av 

den 08.12.23 om MKB-programmet gällande Ilmatar Offshore Ab: s havsbaserade 

vindkraftsprojekt, Hk Dnr 311/23. 

 

 Miljöministeriet och NTM-centralen i Egentliga Finland ber om utlåtande om 

bedömningen av Havsmiljöns tillstånd i Finland genom e-post av den 15.12.23, Hk 

Dnr 319/23. 

 

 Gemensamma räddningsnämndens protokoll av den 11.12.23, Hk Dnr 320/23 (Ej 

utsänd). 

 

 Kommunernas socialtjänst k.f.: s kallelse till förbundsstämma den 16.02.24. 

 

 HandiCampens information om presentation av enkät om tillgänglighet i 

kommunerna. 

 

 (Bilaga 8, Kst 16.01.24, § 49) 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunstyrelsen antecknar handlingarna till kännedom. 

 

Kst 49 §:  BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen godkänner förslaget. 

 _________________ 

 



HAMMARLANDS KOMMUN   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL SIDA 57 
Organ         Sammanträdesdatum     § nr 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 

 
 

____________________ ____________________  __________________________________________  

Kommunfullmäktige      18.12.2023      60 

Kommunstyrelsen      16.01.2024      50 

Kfge 60 §:   Hammarcenter 

 

Kfge 60 §:  BESLUT: 

 

 Kommunfullmäktige besluter enhälligt att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda 

förutsättningar för eventuellt köp av aktier i Bostads Ab Hammarcenter i 

Hammarland. 

 _________________ 

 

Kst 50 §:  Några förfrågningar har inte gjorts till mäklare på Åland huruvida objektet finns till 

salu. Innan eventuella beslut fattas så torde det vara relevant att reda ut den 

investeringsskuld som finns i byggnaden. För kommunen torde det inte vara 

intressant att bli majoritetsägare i ett fastighetsbolag eftersom det skulle betyda att 

kommunen måste uppgöra koncernbokföring. Det skulle sannolikt betyda att 

kommunen måste förstärka ekonomiadministration på något sätt eftersom det idag 

inte finns de marginaler i förvaltningen som möjliggör att kommunen upprätthåller 

koncernredovisning. 

 

 Kommundirektörens förslag: 

 

 Kommunen inväntar att objektet läggs ut hos någon mäklare på Åland innan ärendet 

utreds vidare. 

 

Kst 50 §: BESLUT: 

 

 Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att kontakta företrädaren för 

Bostads Ab Hammarcenter i Hammarland för höra om planerna med försäljning av 

aktier i bolaget. 

 _________________ 



 

Hammarlands kommun 

ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE OCH BESVÄRSANVISNING  
Organ        Sammanträdesdatum     Paragrafer 

Kommunstyrelsen     16.01.2024      1-50 
BESVÄRSFÖRBUD 

 

Vad förbudet grundar sig 

på 

 

 

 

 

 

 

 

Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan 

kommunalbesvär enligt 112 § i kommunallagen inte anföras över beslutet. 

Paragrafer: 

§§ 1-26; §§ 28-33; § 38-50 

________________________________________________________________________ 

 

Besvär kan inte anföras över nedan nämnda beslut, eftersom ett skriftligt rättelseyrkande 

enligt § 110 i kommunallagen kan framställas över beslutet: 

Paragrafer: 

§ 27; §§ 34-37;  

 

________________________________________________________________________ 

Enligt 5 § 1 mom. I Förvprocesslagen/annan lagstiftning kan besvär inte anföras över 

nedan nämnda beslut.  

Paragrafer och grunder för besvärsförbudet. 

 

 

 

ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE 

 

Myndighet till vilken 

rättelseyrkande kan 

framställas samt tid för 

yrkande av rättelse 

 

 

 

Den som är missnöjd med nedan nämnda beslut kan framställa ett skriftligt 

rättelseyrkande. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form.  

 

Myndighet hos vilken rättelse yrkas, myndighetens adress och postadress: 

Organ 

 

Kommunstyrelsen i Hammarland, Klockarvägen 3, 22240 HAMMARLAND 

E-post: info@hammarland.ax, Telefonnummer: (018) 36 450 

Registratur är öppen måndag-fredag kl. 8.30-16.00. 

 

Paragrafer: 

§ 27; §§ 34-37; 
 

Rättelseyrkandet skall framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. En 

kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns 

tillgängligt på kommunens webbplats. Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen 

för rättelseyrkandet. Om den sista dagen för rättelseyrkandet infaller på en helgdag, 

självständighetsdagen, självstyrelsedagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en 

helgfri lördag, får rättelseyrkande begäras den första vardagen därefter. 

 

Protokollet publiceras på kommunens webbplats den 19.01.2024 på sidan 

www.hammarland.ax/kommunen/protokoll/kommunstyrelsen  

 

 

 

Rättelseyrkandets form 

och innehåll 

 

 

 

 

Av rättelseyrkandet skall framgå yrkandet och vad det grundar sig på. Yrkandet skall 

undertecknas av den som framställer det. 

 

I rättelseyrkandet ska uppges: 

 Det beslut i vilket omprövning begärs. 

 Hurdan ändring som yrkas. 

 På vilka grunder omprövning begärs. 

 

Om beslut med anledning av rättelseyrkande får delges som ett elektroniskt meddelande 

ska också e-postadress uppges. 

 

mailto:info@hammarland.ax
http://www.hammarland.ax/kommunen/protokoll/kommunstyrelsen


BESVÄRSANVISNING 

 

Besvärsmyndighet och 

besvärstid 

 

 

 

 

I nedannämnda beslut kan ändring sökas skriftligt genom besvär. 

Ändring i ett beslut med anledning av rättelseyrkande kan sökas genom kommunalbesvär 

endast av den som framställt rättelseyrkandet. Om beslutet ändrats med anledning av 

rättelseyrkandet, kan ändring i beslutet sökas genom kommunalbesvär också av den som är 

part eller av en kommunmedlem.z 

________________________________________________________________________ 

Besvärsmyndighet, adress och postadress 

 

Ålands förvaltningsdomstol, Torggatan 16, 22100 MARIEHAMN 

 

 

Kommunalbesvär, paragrafer   Besvärstid 

30 dagar 

 

Förvaltningsbesvär, paragrafer   Besvärstid 

    dagar 

 

Annan besvärsmyndighet, adress och postadress  Besvärstid 

paragrafer      dagar 

 

 

Besvärstiden börjar från delfåendet av beslutet. 

 

 

Besvärsskrift 

 

 

 

 

 

 

 

I besvärsskriften skall uppges 

- ändringssökandens namn, yrke, boningsort och postadress 

- vilket beslut som överklagas 

- vilka ändringar som yrkas i beslutet 

- motiveringarna till att beslutet bör ändras 

 

Besvärsskriften skall undertecknas av ändringssökanden själv eller av den som författat 

skriften. Om endast den som författat besvärsskriften undertecknar den , skall också hans 

yrke, boningsort och postadress anges. 

 

Till besvärsskriften skall fogas det beslut som överklagas, i original eller som officiellt 

bestyrkt kopia och intyg om den dag från vilken besvärstiden skall räknas. Ombud skall 

vid behov bifoga fullmakt (FörvProssL 21 §) 

 

Inlämnande av 

besvärshandlingarna 

Besvärshandlingarna skall lämnas till besvärsmyndigheten före besvärstidens utgång. 

Besvärshandlingarna kan även sändas med post eller genom bud, men i så fall på 

avsändarens eget ansvar. Handlingarna skall lämnas till posten i så god tid att de kommer 

fram under besvärstidens sista dag innan ämbetsverket stängs. 

 

Besvärshandlingarna kan även lämnas till: 

Namn, adress och postadress   Paragrafer 

 

________________________________________________________________________ 

 

Besvärshandlingarna skall lämnas till 1): 

Namn, adress och postadress   Paragrafer 

________________________________________________________________________ 

Enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015)  uppbärs en avgift i förvaltningsdomstolen 

om 250,- € i besvärsärenden som har anhängiggjorts. I fall förvaltningsdomstolen ändrar 

ett överklagat beslut till förmån för ändringssökanden tas inte avgiften inte ut. 

 

 

Tilläggsuppgifter 

 

 

Detaljerad anvisning för rättelseyrkande/besvärsanvisning fogas till protokollsutdraget 

vilket kan begäras från: Hammarlands kommun, registratur, Klockarvägen 3, 22240 

HAMMARLAND, E-post: info@hammarland.ax, Telefon: (018) 364 50. 

 

 
1) Om de skall lämnas till någon annan än besvärsmyndigheten 

mailto:info@hammarland.ax

