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Kfge 12 §: Konstaterande av sammantréadets laglighet och beslutforhet

Kfge 12 §: BESLUT:
Ordféranden Lars Haggblom konstaterar efter verkstédllt namnupprop att
sammantradet ar lagenligt sammankallat och med héansyn till antalet ndrvarande
ledamoter beslutfort.

Kfge 13 8: Val av protokolljusterare

Kfge 13 &: BESLUT:

Kommunfullméktige utser ersattare Eija Lagerberg och ledamot Stig A. Mattsson till
protokolljusterare. Protokolljustering dger rum mandagen den 29.08.22 kl. 9.00 i
kommungarden.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa2

Organ Sammantrédesdatum gnr

Kommunstyrelsen 10.05.2022 116

Kommunstyrelsen 07.06.2022 151

Kommunfullméktige 25.08.2022 14

Kst 116 8: Godkannande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet for ar 2021
Bokslutet for ar 2021 har uppgjorts med beaktande av kommunallagens § 67. "Om
kommunens bokforingsskyldighet, bokféring och bokslut galler, utbver vad som
bestdms i denna lag, i tillampliga delar vad som stadgas i bokforingslagen (FFS
1336/1997)". De allmanna anvisningarna om upprattande av bokslut och
verksamhetsberéttelse  for kommuner och samkommuner samt allménna
anvisningarna om noter till bokslutet har foljts i tillampliga delar.
I bokslutet visar kommunen ett drsbidrag om 1.050.847,32 €. Efter beaktande av
planenliga avskrivningar och nedskrivningar till ett belopp om 436.042,22 € utgdr
kommunens overskott 614.805,10 €. Resultatet innebar en forbattring fran bokslut
for ar 2020 med 568.160,70 €. (Bilaga 1, Kst 10.05.22, § 116)
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméaktige att kommunens 6verskott for ar
2021 om 614.805,10 € lamnas kvar pa riakenskapsperiodens Overskottskonto inom
det egna fria kapitalet. Fran arsbidraget har man fore Overskottet avdragit
avskrivningar enligt plan.
Kommunstyrelsen undertecknar bokslutet for ar 2021 och lamnar bokslutet till
revisorerna for granskning.

Kst 116 8: BESLUT:
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.

Kst 151 8: Kommunens revisorer har den 25.05.22 avgivit en revisionsberéattelse for ar 2021.
(Bilaga 1, Kst 07.06.22, § 151)
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen overlamnar bokslutet jamte revisionsberattelse for ar 2021 till
kommunfullmaktige for fattandet av beslut om godkannande av bokslut samt om
ansvarsfrihet for redovisningsskyldiga.

Kst 151 §: BESLUT:
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.

Kfge 14 §: (Bilaga 1, Kfge 25.08.22, § 14)

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantrédesdatum gnr

Kommunstyrelsen 10.05.2022 116

Kommunstyrelsen 07.06.2022 151

Kommunfullméktige 25.08.2022 14
(Forts.)

Kfge 14 §: BESLUT:

Kommunfullméktige antecknar revisionsberattelsen till kdnnedom.

Kommunfullmaktige godkéanner bokslutet for ar 2021 och beviljar medlemmarna i de
organ som haft hand om kommunens forvaltning och ekonomi samt ledande
tjansteman inom uppgiftsomradena ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 01.01.2021-
31.12.2021.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  siba4d

Organ

Sammantradesdatum gnr

Utbildningsndmnden 28.02.2022 4
Kommunstyrelsen 05.04.2022 87
Kommunfullméktige 25.08.2022 15

UN 4 §:

Utokning av timresurs infor lasaret 2022-2023 och anhallan om tillaggsanslag

UN 28.2.2022  Bilaga 4/1/2022 Kalkyl éver utdkning av timresurs

Infor lasaret 2022-2023 finns ett behov av att utoka timresursen da det ser ut att bli
24 nya elever i arskurs 1. Eftersom klassen blir for stor att ha som en klass kravs det
att eleverna delas upp i tva klasser. Darfor behover den allméanna undervisningens
timresurs utokas med 20 timmar. Medel for detta finns inte budgeterat och bedéms
inte heller finnas att tillga i befintlig budget. Darfor behover tillaggsanslag sokas fran
kommunfullmaktige for att kunna astadkomma en delning av eleverna i tva klasser.
Kostnaden for detta ar beréknad till 16 243,98 euro, se bilaga 4/1/2022.

Vid uppgorande av budget 2022 raknade skolforestandaren med att de aldre
elevernas behov av elevassistent och lararstod skulle minska och att det skulle frigéra
resurser. Det ar dock inte praktiskt genomforbart da resursbehovet kvarstar och
elevantalet okat i blivande ak 5 och ser ut att uppga till 27 elever fran héstterminen
2022. Darfor behover det fortsattningsvis finnas tva larare i den arskursen.

For att bibehalla den kvalité som styrdokumenten kraver samt elevernas rétt till stod
behdver vi utdka timresursen med 24 timmar. Det skulle innebdra en 6kning av
specialundervisningen med 4 undervisningstimmar i samband med att
specialundervisningen overtas fran SAUD samt 20 undervisningstimmar for en larare
i huvudsyssla med klasslararuppgifter i ak 1.

Timresurs

2021-2022 2022-2023

Allmanundervisning (AU) 181 201
(AU) ordnad av SAUD (sprak, musik) 8 8
Specialundervisning (ordnad av SAUD 2021 I4saret 2021-2022 och av

Hammarlands kommun fran hostterminen 2022-) 14 18
Forberedande undervisning 22 22
Specialklassundervisning 25 28

SUMMA

250 274

UN 4 §:

Utbildningschefens forslag:

Utbildningsndmnden godkénner utokningen av timresurs i Nafsby skola fran
hostterminen 2022.

Den sammanlagda utokningen av kostnader bedéms inte rymmas inom ramarna for
befintlig budget. Utbildningsndmnden beslutar darfor att &ska om ett tillaggsanslag
pa 16 000 euro for andamalet och skickar arendet for vidare behandling till
kommunstyrelsen.

BESLUT:
(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantrédesdatum gnr
Utbildningsndmnden 28.02.2022 4
Kommunstyrelsen 05.04.2022 87
Kommunfullméktige 25.08.2022 15
(Forts.)
Enligt forslag.
Kst 87 §: (Bilaga 9, Kst 05.04.22, § 87)
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen féreslar infor kommunfullméaktige under resultatenhet C 310.
Utbildningsnamnden, Grundutbildning ar 1-6 att verksamhetens kostnader hojs
under ar 2022 med 16 000,- € fran 1.375.231,- € till 1.391.231,- € for att mojliggdra
utékning av allmanundervisning under hostterminen 2022 med 20 veckotimmar.
Kst 87 §: BESLUT:
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.
Kfge 15 §: (Bilaga 2, Kfge 25.08.22, § 15)
Kfge 15 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godké&nner under resultatenhet C 310. Utbildningsndmnden,
Grundutbildning ar 1-6 att verksamhetens kostnader hojs under ar 2022 med
16 000,- € fran 1.375.231,- € till 1.391.231,- € for att mojliggora utdkning av
allménundervisning under hostterminen 2022 med 20 veckotimmar samt
specialundervisning med 4 veckotimmar.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa6

(_)_rgan Sammantrédesdatum gnr
Aldreomsorgsndmnden 30.03.2021 28
Kommunstyrelsen 26.04.2022 101
Kommunfullméktige 25.08.2022 16
AoN 28 §: Personalresurser for Hammargardens koks- och serviceverksamhet

Kommunfullmaktige har i budget och ekonomiplan for aren 2022-2024 fastslagit
personalresurserna for Hammargardens koks- och serviceverksamhet. | koket finns
tva ordinarie befattning som kock pa 100 % respektive 80 % av heltid. Sedan tidigare
har Hammargarden ocksd en kombinerad befattning som lokalvardare for
klientrummen och koksbitrade pa 100 % av heltid. Sommaren 2020 skedde dock en
omorganisering dar man gjorde om befattningarna sa att en kombinerad befattning
som lokalvardare och matutkdrare pa 100 % av heltid skapades och en tillfallig
befattning som koksbitrade 75 % av heltid lades till. Detta skedde med motiveringen
att coronasituationen och utdkat omvardnads- och servicebehov hos aldreomsorgens
Klienter kravde intensifierad stadning av klientrummen och mer kdkspersonal for att
klara av utokat matservice for Kklienter utanfor Hammargarden. Ordinarie
befattningshavare har samtyckt till att bli flyttat till den kombinerade befattningen
som lokalvardare och matutkdrare pa 100 % av heltid och en tidsbestamd anstallning
som koksbitrade har tillsatts. Arrangemanget som visade sig lyckat och behovlig
forlangdes genom budgeten for 2021 och for 2022 har kommunfullmaktige fastslagit
foljande resurser for koks- och serviceuppgifterna: kock 100 % respektive 80 %,
koksbitrade sammanlagd 150 %, matutkorare 30 % samt lokalvardare allméanna
utrymmen 100 % och lokalvardare klientrum 100 % under forutsattning att
stdddimensionering gors fore tillsattandet av dessa stadresurser. Med anledning av att
Hammargardens kok byggs om fran januari till april 2022 och kockarna arbetar med
matlagning i tillfalliga lokaler vid daghemmet Klaralund, har behov funnits av att tva
koksbitraden som arbetar 100 % respektive 75 % med koksbitrddessysslor och
saledes tacker alla dagar i veckan, har tva sadana befattningar tillsatts tillfalligt enligt
behovet fram till mitten av april 2022. Enligt bestammelser inom arbetslagstiftning
far befattningar inte tillsattas tidsbestamt om behovet &r av varaktig Kkaraktr.
Befattningen som koksbitrade 75 % av heltid har varit tillsatt tidsbestdmt sedan
sommaren 2020 men behovet av det foreligger fortsattningsvis pa heltid. P& basen av
detta har en ordinarie befattning pa 100 % nu lediganslagits och tillsattning pagar.

Utokat antal matportioner inom serviceboendet i och med tillbyggnationen med 15
nya klientplatser och Gppnande av nya avdelningar samt servering av mat i tva
matsalsutrymmen i fortsdttningen  Okar arbetsbelastningen avsevart for
kdkspersonalen. Eftersom behovet av personalresurser bedéms 6ka sarskilt vad galler
stodsysslor inom mathallning sasom beredning av sallader, bakning, disk och
servering som enligt befattningsbeskrivning utférs av koksbitrdde, &r det mest
andamalsenligt att koksbitradesbefattningar utokas for att tacka upp behovet av mer
personalresurser. Pa detta satt blir kockarna avlastade i matlagningen och &ven
narvardarna kan koncentrera sig pa varduppgifter som de ar utbildade for.
Koksbitradesresurserna och deras omfattning samt dverenskommen arbetsfordelning
har visat sig fungera bra under ombyggnationstiden och ledningen for
Hammargarden har gjort den bedémningen att arrangemanget med koksbitrade pa
arbete varje dag skulle vara basta I6sningen for en fungerande koksverksamhet for
hela den utdkade dldreomsorgens behov i Hammarland. Aldreomsorgens ledning har
(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ

Sammantradesdatum gnr

Aldreomsorgsnamnden 30.03.2021 28
Kommunstyrelsen 26.04.2022 101
Kommunfullméktige 25.08.2022 16

AoN 28 §:

Kst 101 §:

(Forts.)

diskuterat personalresurserna for koksverksamheten och arbetat fram ett forslag
enligt vilket tva ordinarie koksbitradesbefattningar pa 100 % respektive 75 % av
heltid finns for att garantera bemanning alla dagar i veckan samt for att svara pa
utokat behov av resurser. Ett schemaforslag baserad pa nuvarande tillfalliga schema
finns som bilaga.

Bilaga 3 AoN 30.03.2022 § 28:
Kokspersonal forslag pa schema

Utokning av koksbitradesresurserna med 25 % av heltid berdknas medfdra cirka
8 600 euro i tillaggskostnader exklusive OB-tilldgg och med OB-tillagget cirka 9700
euro, vilket inte beddms kunna rymmas inom ramar for befintlig budget. Eftersom
detta innebar behov av tilldggsanslag och eftersom utékning av
koksbitradesbefattningar kan anses som utékning av servicenivan, bor drendet
behandlas av saval kommunstyrelse som kommunfullmaktige.

Aldreomsorgens ledning foreslar vidare att en dversyn av behovet, omfattning och
kombinationer av de Ovriga befattningar inom lokalvard, matutkérning och
vard/hemtjanst ute sker under varen 2022 i samband med staddimensioneringen och
att beslut géllande dessa fattas da pa basen av utredningen.

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledares férslag:

Aldreomsorgsnamnden foreslar infor kommunfullméktige att en utdkning av
koksbitradesresurser fran sammanlagd 150 % till 175 % godkanns, att en till
ordinarie befattning som koksbitrade pa 75 % av heltid tillsatts med tilltrade snarast
samt att budgeten for 2022 uttkas med cirka 9 700 euro for resultatenheten C250
Annan service for aldre. Arendet skickas for vidare behandling till kommunstyrelsen.
Aldreomsorgsnamnden beslutar aven att en oversyn av behovet, omfattning och
kombinationer av de Ovriga befattningar inom lokalvard, matutkérning och
vard/hemtjanst ute sker under varen 2022 i samband med staddimensioneringen och
att beslut gallande dessa fattas senare pa basen av utredningen.

BESLUT:

Aldreomsorgsnamnden beslutade enligt forslag.

(Bilaga 3, Kst 26.04.22, § 101)
Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att anslaget under resultatenhet
C 250. Aldreomsorgsnamnden, Annan service for aldringar héjs for verksamhetens
kostnader med 9 700 € fran 345986 € till 355686 for att utdka resursen for
koksbitrade fran 1,50 till 1,75.

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantrédesdatum gnr

Aldreomsorgsnamnden 30.03.2021 28

Kommunstyrelsen 26.04.2022 101

Kommunfullméktige 25.08.2022 16
(Forts.)

Kst 101 8: BESLUT:

Kommunstyrelsen godkanner forslaget.

Kfge 16 §: (Bilaga 3, Kfge 25.08.22, § 16)
Kfge 16 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunstyrelsen 08.03.2022 66
Kommunstyrelsen 05.04.2022 84
Kommunfullméktige 25.08.2022 17
Kst 66 §: Andring av tjanstebeskrivning for tjanst som byrasekreterare
Gallande tjanstebeskrivning for byrasekreterare 80 % &r i behov av en revidering da
det skett flera forandringar sedan den antogs 2001 av kommunfullmaktige. Arbetet
foreslas fortsattningsvis vara ett tjansteforhallande. En  forandring il
arbetsavtalsforhallande kan goras nar det sker ett personalbyte. (Bilaga 2, Kst
08.03.22, § 64)
Enligt  forvaltningsstadgans 8 96  godké&nns  tjanstebeskrivningar  av
kommunfullméktige.
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att tjanstebeskrivningen for
byrasekreterare dndras enligt bifogade bilaga.
Kst 66 §: BESLUT:
Kommunstyrelsen bordlagger arendet.
Kst 84 §: Den ursprungliga tjanstebeskrivningen godkand av kommunfullmaktige den 18.01.01
bifogas. (Bilaga 6, Kst 05.04.22, § 84)
Kst 84 §: BESLUT:
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.
Kfge 17 §: (Bilaga 4, Kfge 25.08.22, § 17)
Kfge 17 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.
(Protokollshilaga 1, Kfge 25.08.22, § 17)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantrédesdatum gnr
Utbildningsndmnden 28.02.2022 3
Utbildningsndmnden 28.03.2022 9
Kommunstyrelsen 05.04.2022 82
Kommunfullméktige 25.08.2022 18
UN 82 §: Inrattande av tjanst som speciallarare
UN 28.2.2022
Den specialldrare som SAUD har haft anstélld och som varit placerad i Néfsby skola
har meddelat att hon tanker ga i pension fr.o.m. hostterminen 2022. For att kunna
tillgodose elevernas behov av samordnad specialundervisning behdver darfér
Hammarlands kommun inrdtta en tillsvidare tjanst som speciallarare i N&fsby skola.
Skolforestandaren gor for narvarande bedémningen att skolan behdver 18 timmar
samordnad specialundervisning per vecka lasaret 2022-2023 vilket motsvarar en
speciallarartjanst pa 75 % av heltid. Medel for detta finns upptagna i budgeten 2022.
Barnomsorgsledaren bedémer att behovet inom barnomsorgen kommer att vara 25 %
av heltid. Under innevarande lasar har speciallararen varit schemalagd i Nafsby skola
14 timmar/vecka och som speciallarare i barnomsorgen i Hammarland pa 20 % av
heltid.
Behorighetskraven for speciallérare och speciallarare i barnomsorgen skiljer sig vad
géller grundexamen men &r densamma vad galler specialpedagogiken. Det finns
darfor speciallarare som &r behoriga saval inom barnomsorgen som inom skolan. For
Hammarlands del skulle det vara att foredra att samma speciallérare som jobbar inom
skolan dven skulle jobba inom barnomsorgen da det skapar en vardefull kontinuitet
for utbildningsverksamheten.
For att kunna vara en attraktiv arbetsplats bor anda tjansten vara inrattad som
specialldrare och anstéllningsvillkoren folja UKTA.
Utbildningschefens forslag:
Utbildningsnamnden foreslar infor kommunstyrelsen att en tillsvidare tjanst som
speciallérare inrattas i Nafsby skola fr.o.m. 1.8.2022.
UN 3 §: BESLUT:
Enligt forslag.
UN 9 §&: Bilaga 1/2/2022 Forslag till tjanstebeskrivning for speciallarare Kommunfullméktige

i Hammarland har i samband med faststadllande av budgeten for 2022 under
resultatenhet C  310. Utbildningsndmnden, Grundutbildning under,
verksamhetsforandringar beslutat foljande: “Innan tjdnsten som specialldrare kan
tillsattas skall ett arende beredas till kommunfullméktige angaende inrattande av
tjansten. Som underlag bor aven finnas en tjanstebeskrivning i vilken det regleras pa
vilket sétt specialldrartjanster inom barnomsorgen kan tillgodoses.”

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipball

Organ Sammantrédesdatum gnr
Utbildningsndmnden 28.02.2022 3
Utbildningsndmnden 28.03.2022 9
Kommunstyrelsen 05.04.2022 82
Kommunfullméktige 25.08.2022 18
(Forts.)
Utbildningschefen har darfor tagit fram ett forslag till tjanstebeskrivning for
specialléraren, se bilaga 1/2/2022.
Utbildningschefens forslag:
Utbildningsndmnden godkanner forslaget till tjanstebeskrivning for speciallarare och
skickar den vidare till kommunstyrelsen for behandling.
UN 9 §: BESLUT:
Enligt forslag.
Kst 82 §: (Bilaga 4, Kst 05.04.22, § 82)
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att;
e tjanstebeskrivningen for en speciallarare godkénns,
e att en tjanst som speciallérare inrattas fr.o.m. den 01.08.22.
Kst 82 §: BESLUT:
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.
Kfge 18 §: (Bilaga 5, Kfge 25.08.22, § 18)
Kfge 18 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.
(Protokollshilaga 2, Kfge 25.08.22, § 18)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa12

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunstyrelsen 09.08.2022 177
Kommunfullméktige 25.08.2022 19

Kst 177 §: Andring av budget resultatenhet C 210. Utbildningsnamnden, Dagvard av barn

Daghemsforestandare Jan-Ake Sigfrids har lamnat en framstillan daterad den
27.06.22 om andring av budget for anstallning av en ytterligare assistent samt
omvandling av en assistent till barnskétare. Andringen avser fran 01.08.22-31.12.22.
Den totala budgetiandringen ar 11.678 €. (Bilaga)

Kst 177 §: BESLUT:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att budgeten for resultatenhet C
210. Utbildningsndmnden, Dagvérd av barn hojs med 11.678 € fran 1.113.232 € till
1.124.910 € for att mojliggora anstélining av en assistent samt omvandla en assistent
till barnskotare for tiden 01.08.22-31.12.22.

Kfge 19 &: (Bilaga 6, Kfge 25.08.22, § 19)
Kfge 19 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipal3

Organ

Sammantradesdatum gnr

Gemensamma raddningsndmnden 07.04.2022 14
Kommunstyrelsen 10.05.2022 122
Kommunfullméktige 25.08.2022 20

RN 14 §:

RN 14 §&:

Kst 122 §:

Kst 122 §:

Kfge 20 &:

Kfge 20 &:

Hammarlands kommun — beredskapsplan

Reviderad beredskapsplan Hammarlands kommun. Planen &r en del enligt
beredskapslagen (FFS 1552/2011) forberedelser for att kommunens verksamhet
sakerstalls och kan skotas sa val som mojligt, dven under undantagsforhallanden.
Planen &r utarbetad som en allman del dar specifika delar fran tidigare
beredskapsplan lyfts ur for att implementeras i sektorplanerna eller i annan
sammanstéallning som en helhet.

Bilaga A-RN 8§ 14, beredskapsplan Hammarlands kommun.
R&ddningschefens forslag:

Den gemensamma raddningsnamnden omfattar Bilaga A-RN § 14 som forslag till
beredskapsplan for Hammarlands kommun.

BESLUT:

Enligt forslag.

(Bilaga 4, Kst 10.05.22, § 122)
Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att forslaget till beredskapsplan
for Hammarlands kommun godkanns.

BESLUT:

Kommunstyrelsen godkanner forslaget.

(Bilaga 7, Kfge 25.08.22, § 20)
BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.
(Protokollshilaga 3, Kfge 25.08.22, § 20)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipal4

Organ Sammantrédesdatum gnr
Gemensamma raddningsndmnden 07.04.2022 19
Kommunstyrelsen 24.05.2022 145
Kommunfullméktige 25.08.2022 20
RN 19 §: Serviceniva
RN § 19/7.4.2022
Enligt 20 § raddningslagen (AFS 2006:106) ska kommunen besluta om nivén pa sin
raddningsservice. | beslutet ingar bland annat riskanalys, de personella och materiella
resurser som ska finnas i kommunen, vilken beredskap som ska uppréatthallas,
organisation, hur syneverksamheten uppratthalls och hur befolkningsskyddet bedrivs.
RAL har under en langre tid arbetat fram och sammanstéllt underlagsmaterial for
arendet.
Raddningsomradets samarbetskommuner Eckerd, Finstrom, Geta, Hammarland,
Jomala, Lumparland, Saltvik, Sund och Vardé behandlar och beslutar drendet enskilt
for egen kommun, dock utgér bifogat material enligt bilaga ett gemensamt underlag.
| bilagan, som &ven innehdller fakta och bakgrundsmaterial framgar under fyra
kapitel en sammanstéllning och beslutsférslag om serviceniva. Beslutet bor gélla en
tidsperiod om fyra ar, 2022-2025.
/. Bilaga A-RN § 19, riskanalys och servicenivabeslut 2022-2025.
Raddningschefens forslag:
Den gemensamma raddningsndmnden omfattar Bilaga A-RN § 19 som underlag och
forslag for serviceniva gallande samarbetskommunerna Eckerd, Finstrom, Geta,
Hammarland, Jomala, Lumparland, Saltvik, Sund och Vardo.
RN 19 § BESLUT:
Enligt forslag med tilldgg att “efter diskussion med respektive FBK” infors i
malsattningar under punkt ett, stycke 9.3, beslut om serviceniva.
Kst 145 §: (Bilaga 9, Kst 24.05.22, § 145)
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att kommunfullméktige
beslutar omfatta forslaget till serviceniva enligt bilaga for Hammarlands kommun
2022-2025 eller tills ett nytt servicenivébeslut tas. Alands landskapsregering ska
underrattas om beslutet.
Kst 145 §: BESLUT:

Kommunstyrelsen godkanner forslaget.

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipal5

Organ Sammantrédesdatum gnr

Gemensamma raddningsndmnden 07.04.2022 19

Kommunstyrelsen 24.05.2022 145

Kommunfullméktige 25.08.2022 21
(Forts.)

Kfge 21 &: (Bilaga 8, Kfge 25.08.22, § 21)

Kfge 21 &: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.
(Protokollsbilaga 4, Kfge 25.08.22, § 21)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sibal6

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunstyrelsen 15.02.2022 43
Utbildningsndmnden 02.05.2022 17
Kommunstyrelsen 09.08.2022 171
Kommunfullméktige 25.08.2022 22
Kst 43 §: Interna kontrolldirektiv i Hammarlands kommun

Vid behandling av revisorernas rapport av den 26.05.21 beslét kommunstyrelsen den
01.06.21 genom § 133 ge kommundirektdren i uppdrag att ta fram ett forslag till nya
interna kontrolldirektiv. | revisorernas rapport lyfts dven hur kommunen sékrat att
personalen och de fortroendevalda har tillrackliga kunskaper i intern kontroll och
riskhantering t.ex. genom utbildning. Aven frdgan om vad kommunen gor for att
forhindra missbruk t.ex. i form av uppfdljning och rapportering samt hur man
rapporterar eventuella fall av missbruk. Forslaget har uppgjorts sa att det utarbetats
genom att andra motsvarande direktiv fran en kommun i riket. (Bilaga 11, Kst
15.02.22, § 43)

Kommunens géllande direktiv for intern kontroll i Hammarlands kommun antogs av
kommunstyrelsen den 15.01.13 § 7.

Kommundirektérens forslag:
Kommunstyrelsen besluter att sanda forslaget till direktiv for intern kontroll i
Hammarlands kommun pa remiss till kommunens namnder samt dven ekonomichef
Maarit Gronlund. Utlatande i arendet skall vara kommunstyrelsen tillhanda senast
den 30.04.22.

Kst 43 §: BESLUT:

Kommunstyrelsen godkéanner forslaget med kompletteringen att utlatande &ven
begars av forestandaren inom aldreomsorgen Jenny Olofsson-Enblom.

UN 17 §&: Bilaga 2/3/2022 Begaran om utlatande gallande interna kontrolldirektiv
Bilaga 3/3/2022 Forslag till interna kontrolldirektiv

Kommunstyrelsen i Hammarland har vid sitt moéte den 15.2.2022 § 43 begért
utlatande fran kommunens namnder angaende forslaget till interna kontrolldirektiv.

Uppdraget att ta fram interna kontrolldirektiv kommer fran revisorerna som lyfter
vikten av att personalen och de fértroendevalda har tillrackliga kunskaper i intern
kontroll och riskhantering t.ex. genom utbildning. Revisorerna har aven lyft fragan
om vad kommunen gor for att forhindra missbruk t.ex. i form av uppféljning och
rapportering samt hur man rapporterar eventuella fall av missbruk. Forslaget till
interna kontrolldirektiv bygger pa en kommuns motsvarande direktiv i riket.

Forslaget till interna kontrolldirektiv i Hammarlands kommun &r betydligt mera
omfattande i jamforelse med det dokument som nyligen godkénts av
forbundsfullméaktige vid SAUD och som av kommunalférbundets revisorer bedémts
(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipal7

Organ

Sammantradesdatum gnr

Kommunstyrelsen 15.02.2022 43
Utbildningsndmnden 02.05.2022 17
Kommunstyrelsen 09.08.2022 171
Kommunfullméktige 25.08.2022 22

UN 17 &:

Kst 171 §:

(Forts.)

som seridst. En kommuns verksamhet ar visserligen mycket bredare och omspanner
flera sektorer & vad kommunalférbundets gor, men sjalva arbetet kring intern
kontroll som skall utféras av personal och fortroendevalda i kommuner och
kommunalfoérbund borde inte skilja sig sa mycket at.

Det interna kontrolldirektivet utgor en vésentlig del av kvalitetssékringssystemet men
beroende pa uppldgg kan malsattningen att underlatta rutiner, uppféljning,
utvardering och utveckling av verksamheten bli kontraproduktivt. Forslaget till
internt kontrolldirektiv k&nns inte som ett enkelt och beskrivande redskap for att
berétta hurdan uppféljning man efterstravar i kommunen.

Bara genom att stifta bekantskap med innehallet i bilaga 1 samt ansvarsférdelningen
vid kvalitetssakring for de fragor som resultatenhetscheferna och évriga chefer bor
behandla kan det konstateras att den redan anstrdngda arbetssituationen for
fradgavarande tjansteman kommer att férsamras. Fragan som uppstar blir darfor vilka
arbetsmoment man i sa fall kan prioritera bort om dessa arbetsuppgifter infors.

Utbildningschefens arbetsuppgifter bor ocksa forhalla sig nagorlunda jamlikt mellan
de fem medlemskommunerna i SAUD och motsvarande upplidgg vad géller den
interna kontrollen finns inte i de 6vriga medlemskommunerna.

Utvardering som rapporteringssystem for utbildningssektorn ar nagonting som
foreslas inforas som en del av den interna kontrollen. Har ar det viktigt att en
samordning gors med den utvérdering som skall ske av skolverksamheten enligt
kapitel 7.1 i Alands laroplan for grundskola. Annars kommer det att skapa ett onddigt
arbetsmoment som tillkommer och som inte ger underlag for eventuella férandringar.

Utbildningschefens forslag:

Utbildningsndamnden tecknar forslaget till intern kontrolldirektiv till kdnnedom och
ber kommunstyrelsen beakta ovanstaende beredning infor faststallande av nytt intern
kontrolldirektiv.

BESLUT:

Enligt forslag.

Utbildningsndamndens utlatande ar det &nda svaret som inlamnats i arendet.

Utbildningsndamnden lyfter fram att det sker en byrakratisering i den kommunala
forvaltningen pa flera omraden vilket kraver resurser. Det ar forstas en korrekt
iakttagelse och forandringen har pagatt under senare artionden och det kommer inom
alla lagomraden nya regler vilka ar allt mera detaljstyrande. Trenden for narvarande
(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sibal8

Organ Sammantrédesdatum gnr

Kommunstyrelsen 15.02.2022 43

Utbildningsndmnden 02.05.2022 17

Kommunstyrelsen 09.08.2022 171

Kommunfullméktige 25.08.2022 22
(Forts.)

ar att vi gar mot mera detaljstyrning. Dessvarre sa ar de interna kontrolldirektiven
nagot som revisorer forutsatter och dven kommunens tidigare kontrolldirektiv fran
2013 var ratt omfattande (totalt 26 sidor). Sa laget har varit olika dven tidigare
mellan medlemskommunerna i Sédra Alands utbildningsdistrikt k.f.. Eftersom
kommunen &r en sjalvstandig juridisk person sa ar det inte mojligt for kommunen att
utga fran att det ar ett kommunalférbund som avgor hur kommunens interna
kontrolldirektiv ser ut. Den interna kontrollen maste varje juridisk person hantera
sjalvstandigt.

Med anledning av utbildningsnamndens utlatande har kapitel 3.2 skrivits (kortats ner
betydligt) om sa att det fortydligas att den utvéardering som skall ske inom
skolverksamheten &r den som gors enligt kapitel 7.1 i Alands laroplan for
grundskola.

Bilaga 1 kan kannas omfattande och skapar forstas ett arbete med riskanalys som
forutsatts for respektive fortroendeorgan. Det torde dnda vara lattare att hantera de
verbala fragestallningarna och namndvis utarbeta en riskbedémning utgaende fran
dessa &n den excel-blankett som tillampades tidigare.
(Bilaga 8, Kst 09.08.22, § 171)
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att det andrade forslaget till
interna kontrolldirektiv for Hammarlands kommun godkanns och att de tréder ikraft
fr.o.m. 01.09.22.

Kst 171 8: BESLUT:

Kommunstyrelsen godkanner forslaget.

Kfge 22 §: (Bilaga 9, Kfge 25.08.22, § 22)
Kfge 22 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.
(Protokollshilaga 5, Kfge 25.08.22, § 22)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  siba19

Organ Sammantrédesdatum gnr

Kommunstyrelsen 10.05.2022 117

Kommunfullméktige 25.08.2022 23

Kst 117 §: Tjanstebeskrivning for ett arbete som tidsbestamd projektledare
Kommunstyrelsen tillsatte den 06.07.21 genom § 176 en arbetsgrupp bestaende av
Anders T. Karlsson, Niklas Danielsson, Leif Salmén och Marie Stenlund for att fora
en diskussion med fastighetsskotarna i kommunen.
Arbetsgruppen har 6verlamnat till kommundirektoren att till den 10.05.22 bereda ett
forslag till tjanstebeskrivning for anstallning av en tidsbestamd projektledare som
skall utreda foljande:

e Befattningsbeskrivningar for vaktmastarna.

e Arscykel for vaktmastarna.

e Finns det saker vi kan outsourca for att frigéra personal till annat och for att
fa en fastighetsskotarchef som kan bista byggnadsinspektdren samt vara en
arbetsledare inom befintlig arbetsmangd.

e Optimera arbetstiderna/anvandningen av arbetstiderna for vaktmastarna.

e Finns det ratt mangd vaktmaéstare i Hammarlands kommun?

e Utveckla samordning av inkop.

e Understka om man gor ratt saker idag.

e Utveckla verksamheten.

e Utveckla och delegera samarbetet med byrasekreteraren.

Muntligt framfordes &ven att projektledaren under projekttiden kan bistd

kommuntekniker-byggnadsinspektéren i olika  lampliga  tjansteuppgifter.

Projektledarens anstallning bestdms till tiden augusti-december 2022.

Kommuntekniker-byggnadsinspektor Dan Vik har meddelat att byggnadstekniska

namnden den 09.02.22 genom 8 5 godké&nt befattningsbeskrivningar for kommunens

fastighetsskotare.

Ett forslag till tjanstebeskrivning har tagits fram for en projektledare for tiden

augusti-december 2022. (Bilaga 2, Kst 10.05.22, § 117)

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att;

e en tidsbestdmd tjanst inrattas for tiden 01.08.22-31.12.22 som projektledare for
att utreda personalfragor under byggnadstekniska namndens verksamhetsomrade,

o Dbifogade forslag till tjanstebeskrivning godkanns.

Kst 117 §: BESLUT:

Kommunstyrelsen godkanner forslaget med féljande tillagg.

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa20

Organ Sammantrédesdatum gnr

Kommunstyrelsen 10.05.2022 117

Kommunfullméktige 25.08.2022 23
(Forts.)

e Utarbeta ett forslag till arbetsschema for fastighetsskotare dér arbetstider
forlaggs mellan kl. 7.00-19.00.

e Utarbeta hur plogning och sandning kan ordnas vid ingangar till kommunens
fastigheter under alla veckodagar.

Kfge 23 &: (Bilaga 10, Kfge 25.08.22, § 23)
Kfge 23 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.
(Protokollsbilaga 6, Kfge 25.08.22, § 23)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  siba2l

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunfullméktige 28.04.2021 18
Kommunstyrelsen 01.06.2021 128
Utbildningsndmnden 27.09.2021 32
Kommunstyrelsen 18.01.2022 11
Kommunfullméktige 27.01.2022 10
Kommunstyrelsen 15.02.2022 42
Utbildningsndmnden 02.05.2022 18
Kommunstyrelsen 24.05.2022 135
Kommunfullméktige 25.08.2022 24
Kfge 18 8: Motion angaende eftis- verksamhetens upplagg
Ledamot Stellan Egeland har l&mnat en motion till kommunkansliet den 07.04.21
angaende utredning hur en sammanslagning av dagis och eftis-verksamheten kan
genomforas, samt hur man pa basta satt nyttjar den personal som finns tillganglig.
Om en sammanslagning av eftis och skola skulle visa sig mera lamplig &n
ovanstaende forslag sa kan den vara att foredra. (Bilaga 6, Kfge 28.04.21, § 18)
Kfge 18 8: BESLUT:
Ordféranden i kommunfullméktige Lars Haggblom konstaterar att ledamot Stellan
Egeland lamnat in en motion daterad den 07.04.21 angaende eftis-verksamhetens
upplagg.
Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning. (Protokollshilaga 1, Kfge
28.04.21, § 18)
Kst 128 §: I motionen av den 07.04.21 framstélls att dagens upplagg for eftis- verksamhet inte

forefaller vara den mest kostnadseffektiva l6sningen. I motionen konstateras att
kommunen har tva daghem i nara anslutning till Nafsby skola och utéver det dven
ytterligare lokaler for fritidsverksamheten. I motionen antas att kostnaden for
personal skulle minska om man kunde sla ihop de har verksamheterna.

| motionen foreslas att kommunstyrelsen snarast mojligt utreder hur en
sammanslagning av daghem och fritidsverksamhet kan genomféras samt hur man pa
basta sétt nyttjar den personal som finns tillganglig. Om en sammanslagning av
fritidsverksamheten och skolan skulle visa sig vara mera lamplig an ovanstaende
forslag sa kan den losningen vara att foredra. (Bilaga 3, Kst 01.06.21, § 128)

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen besluter att remittera drendet till utbildningsndmnden for
beredning. | beredningen bor en langsiktig l6sning efterstravas. En lokalisering av
fritidshemmet i ett daghem forutsatter att prognosen for antalet barn i daghem under
en langre tid mojliggor en sadan I6sning. En lokalisering av fritidshemmet i Néfsby
skola bor utredas som ett lika starkt alternativ som en lokalisering i daghem. En
beredning bor vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 31.10.21.

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa22

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunfullméktige 28.04.2021 18
Kommunstyrelsen 01.06.2021 128
Utbildningsndmnden 27.09.2021 32
Kommunstyrelsen 18.01.2022 11
Kommunfullméktige 27.01.2022 10
Kommunstyrelsen 15.02.2022 42
Utbildningsndmnden 02.05.2022 18
Kommunstyrelsen 24.05.2022 135
Kommunfullméktige 25.08.2022 24
(Forts.)
Kst 128 §: BESLUT:
Ordforanden Anders T. Karlsson konstaterar att ledamot Sandra Eckerman anméler
jav samt att hon avlagsnar sig fran sammantradet for den tid som arendet behandlas.
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.
UN 32 &: Bilaga 4/5/2021 Kst 1.6.2021 § 128

Kommunstyrelsen har vid sitt mote den 1.6.2021 beslutat att remittera arendet
géllande eftisverksamhetens upplégg till utbildningsndamnden. Arendet har tagits upp
i kommunstyrelsen genom en motion som inldmnats av
kommunfullméktigeledamoten Stellan Egeland den 7.4.2021 och genom
kommunfullmaktiges beslut fran den 28.4.2021 § 18.

Motionen syfte ar att utreda hur en sammanslagning av dagis och eftisverksamheten
kan genomforas, samt hur man pa basta satt utnyttjar den personal som finns
tillganglig. Om en sammanslagning av eftis och skola skulle visa sig vara mera
lamplig &n ovanstaende forslag sa kan den vara att foredra.

| de flesta kommuner p& Aland ér fritidshemsverksamheten ordnad i samarbete med
grundskolan. Inom SAHD & det endast i Lumparlands kommun som
fritidshemsverksamheten ordnas i daghemmets lokaler och dar ligger skolan och
daghemmet intill varandra. D& det i huvudsak &ar fragan om de elever som gar i
arskurserna 1-2 finns det fordelar med att ha fritidshemsverksamheten under skolan.
Den viktigaste fordelen ar att personalen i skolan och fritidshemmet kan vara den
samma da arbetstiderna avloser varandra. Det skapar attraktivare arbetsférhallanden
for personalen da det inte ar s manga som ar intresserade av ett arbetsupplagg med
paus under den tid eleverna &r i skolan.

Fritidshemmet i Hammarland ar 6ppet mellan kl. 7.00 och 9.00 pa morgonen och
mellan kl. 13.00 och 17.00 pa eftermiddagen. Vardnadshavaren har enligt
landskapslagen om barnomsorg och grundskola (2020:32) 4 kap. 15 § rétt till
fritidshemsverksamhet dagtid under skoldagar. 1 flera kommuner erbjuds
fritidshemsverksamhet dven under skolans lovdagar med juli manad undantaget. Det
ar en tjanst som a&r utanfor den lagstadgade men som gor det mojligt for
vardnadshavarna att forvarvsarbeta eller studera under en storre del av aret.

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa23

Organ

Sammantradesdatum gnr

Kommunfullméktige 28.04.2021 18
Kommunstyrelsen 01.06.2021 128
Utbildningsndmnden 27.09.2021 32
Kommunstyrelsen 18.01.2022 11
Kommunfullméktige 27.01.2022 10
Kommunstyrelsen 15.02.2022 42
Utbildningsndmnden 02.05.2022 18
Kommunstyrelsen 24.05.2022 135
Kommunfullméktige 25.08.2022 24

UN 32 §:

(Forts.)

I den tjanstebeskrivning som kommunfullméaktige godkande vid sitt mote den
28.4.2021 ingick att skolforestandaren fr.o.m. 1.8.2021 nér den nyinréattade tjansten
tilltraddes skall ansvara for fritidshemsverksamheten i kommunen. I.0.m. detta sa har
kommunfullmaktige i princip tagit stallning till hur fritidshemsverksamheten skall
vara ordnad i Hammarlands kommun. Da ansvaret for fritidshemsverksamheten
paverkar skolforestandarens administrativa arbete behdver aven

undervisningsskyldigheten sankas for skolforestandaren med 2 timmar fran 11
timmar/vecka till 9 timmar/vecka. Stod for en sadan I6sning kan man finna i UKTA
del D bilaga Il skolledaravtalet 8 3 mom. 2.

Vad galler utrymmena sa ar de nuvarande utrymmena lampliga for verksamheten da
skolans klassrum behdver frigoras for att kunna stadas nar eleverna slutar skolan. De
utrymmen som fritidshemmet anvéander sig av kan istéllet stidas under skoltid. Aven
for stadarna kan man skapa attraktivare arbetsavtal da det finns skilda utrymmen for
fritidshemsverksamheten.

I samband med budgeten 2022 kommer bemanningen att ses Over sa att den
motsvarar de lagkrav som finns. Bl.a. ska det enligt landskapslagen om barnomsorg
(2020:32) kap. 3 § 9 da det finns fler &n 12 barn finnas en ansvarig fritidspedagog
med hogskoleexamen. Fritidspedagogen ar platsansvarig och ar den som planerar
verksamheten vid fritidshemmet. Enligt 10 8 i samma kapitel ska det finnas minst en
anstalld per 11 barn inom fritidshemmet. For nérvarande ar det 15 barn inskrivna.
Forutom baspersonalen kan det tillkomma assistenter for enskilda elever som &r i
behov av det.

Under skoldagar kan eleverna i fritidshemmet ata sitt mellanmal i skolans matsal for
att underlatta serveringen av mellanmal. Mellanmalet serveras ca 14.00 nar de aldre
eleverna har hunnit &ta sitt mellanmal.

Utbildningschefens forslag:

Utbildningsndmnden férordar infér kommunstyrelsen att fritidshemsverksamheten
ordnas i samarbete med Nafsby skola enligt ovan beskrivna uppldgg. Fr.o.m.
1.1.2022 foreslas fritidshemsverksamheten ordnas sa att den erbjuds &ven under
skolans lovdagar med juli manad undantaget.

BESLUT:

Enligt forslag.
(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa24

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunfullméktige 28.04.2021 18
Kommunstyrelsen 01.06.2021 128
Utbildningsndmnden 27.09.2021 32
Kommunstyrelsen 18.01.2022 11
Kommunfullméktige 27.01.2022 10
Kommunstyrelsen 15.02.2022 42
Utbildningsndmnden 02.05.2022 18
Kommunstyrelsen 24.05.2022 135
Kommunfullméktige 25.08.2022 24
(Forts.)
Kst 11 &: Motionen torde galla var fritidshemsverksamheten lokaliseras. | motionen anges att

det utgoér en mojlighet att sammansla daghem och fritidshemsverksamhet. Ett annat
alternativ anges vara att fritidshemsverksamhet sammanslas med skola.

Med tanke pa att kommunen kontinuerligt arbetar for att fa mera inflyttning
forefaller det for narvarande inte som en langsiktig I6sning att ta daghemmens
utrymmen for fritidshemsverksamhet. Nuvarande lage ar positivt dd kommunen inte
behover soka efter nya utrymmen nér barnantal 6kar i daghemsverksamhet.

Kommunstyrelsen beredde ett &rende till kommunfullméktiges sammantrade den
23.01.14 § 12 med anledning av att kommunens ekonomi forsvagats och det fanns ett
stort behov av att effektivera verksamheten. Kommunstyrelsens beredning
formulerades enligt féljande:

”Kommunstyrelsen besluter att meddela till kommunfullmaktiges ka&nnedom att
forlaggning av fritidsverksamhetens utrymmen i Nafsby skola ar mojlig trots att
forslaget vacker motstand fran bade skolnamnd och socialnamnd. De ekonomiska
effekterna ar utredda sa att ett arligt ekonomiskt bortfall idag beréknas utgora ca
38.000,- €. Genom att kommunen saknar egentliga ldrarbostider saknas idag dven
majligheten att vid rekrytering erbjuda bostad. D& hyresmarknaden for narvarande
ar ratt svag ar det inte akut att komma at lararbostaderna. En fordel med att hushall
bor i lararbostaderna ar att avvikelser i fastigheterna som t.ex. problem med pannor,
skadegorelse etc kan upptackas aven under de tider som skolan haller stangt.

Forslaget att flytta fritidsverksamhetens utrymmen till Nafsby skola har lamnats
genom det har &arendet till kommunfullméaktige som kan fatta beslutet att verkstalla
forslaget efter egen prévning.”

Kommunfullmaktige beslot att fritidsverksamheten fortsatter i nuvarande utrymmen i
ldrarbostdderna.”

Den hér beredningen torde vara relevant dven idag. Det &ar saledes upp till
kommunfullmaktige att fatta ett nytt beslut i fragan ifall fullmaktiges asikt i fragan
andrat.

Kommunen vidtog senast ar 2020 kraftfulla atgarder for att starka ekonomin efter
det svaga bokslutet ar 2019 med ett negativt resultat om — 612 T€. Ett program
utformades med flera atgarder daribland hojning av inkomstskattesats, avgifter och
hyror. Vid godkannandet av programmet i kommunfullmaktige den 17.06.20 § 54
(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN

Organ
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa25
Sammantrédesdatum gnr
28.04.2021 18
01.06.2021 128
27.09.2021 32
18.01.2022 11
27.01.2022 10
15.02.2022 42
02.05.2022 18
24.05.2022 135
25.08.2022 24

(Forts.)

alades kommunstyrelsen i samrad med namnderna och ledande tjansteméan att
utarbeta forslag till inbesparingar i snabb ordning. Alla verksamheter gicks igenom.
Med den har bakgrunden ar det skal att pdminna att kommunen bor vara ytterst
forsiktig nar det galler att pata sig nya kostnader vilka inte ar lagstadgade. Enligt lag
om grundskola och barnomsorg Del Il 8 7 skrivs "Fritidshemsverksamheten erbjuds
dagtid under skoldagarna omsorg och en meningsfull fritid for barn och ungdomar
som har ritt till det enligt bestimmelserna i denna lag.” samt i § 15
“Vardnadshavare har rdtt till fritidshemsverksamhet dagtid under skoldagar.”
Kommunens fritidshemsverksamhet har da den ordnats alltsedan 2000-talets bérjan
endast gallt skoldagar. Det hér har fungerat tidigare och torde &ven kunna fungera i
fortsattningen. Ansvaret for att ordna verksamheten pa andra dagar an skoldagar har
alagts foraldrarna istallet for kommunen.

Gallande landskapsandelssystem bekostar Hammarlands kommuns barnomsorg med
245.696 € under ar 2022. Nettodriftskostnaderna for barnomsorgen ar 2022 i
Hammarland ar 1.389.196 €. Landskapsandelen ticker 17,7 %.

Nedan aterges tva diagram som ger en dversiktlig bild hur nyckeltal utvecklats i
bokslut fran aren 2007-2020.

Antal barn och personal fritidshemmet enligt
bokslut 2007-2020

2
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———Antal barn

Antal persona

-—

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nettokostnad/barn fritidshemsverksamhet
enligt bokslut 2007-2020

Nettokostnad/barn

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer

Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa26

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunfullméktige 28.04.2021 18
Kommunstyrelsen 01.06.2021 128
Utbildningsndmnden 27.09.2021 32
Kommunstyrelsen 18.01.2022 11
Kommunfullméktige 27.01.2022 10
Kommunstyrelsen 15.02.2022 42
Utbildningsndmnden 02.05.2022 18
Kommunstyrelsen 24.05.2022 135
Kommunfullméktige 25.08.2022 24
(Forts.)
Vad géller samordning med personalen i fritidshemmet och skolan s& &r det fullt
mojligt. 1 Néfsby skola finns idag 8 assistenter med deltidsprocenter fran 52,25-82,35
% av heltid. | fritidshemmet finns 3 fritidshemsledare med deltidsprocenter fran
58,17-60,81 % samt en assistent med 64,40 % och stadare 26,41 %. Da lonen &r olika
for for fritidshemsledare och assistenter sa maste skild deltidsprocent anges for de
bada arbetena. Det ar dven viktigt att deltidsprocenten motsvarar den arbetstid som
arbetstagaren arbetar i verkligheten. (Bilaga 6, Kst 18.01.22, § 11)
Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen  overlater till  kommunfullméktge att avgora huruvida
fritidshemsverksamheten kan lokaliseras i skolans utrymmen.
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att det ar majligt att samma
personal arbetar bade i skolan och fritidshemmet men da lénen for arbetsuppgifterna
ar olika i enlighet med den lonesattning som kommunstyrelsen faststallt s4 maste en
skild detidsprocent anges for de olika arbetena. Den anstalldas chef skall ocksa tillse
att den deltidsprocent fran vilken I6nen utgar dven motsvarar den arbetstid som
arbetstagaren arbetar.
Kommunstyrelsen konstaterar att anslag i budget saknas for att utvidga
fritidshemmets verksamhet att gélla &ven andra &n skoldagar.
Kst 11 §: BESLUT:
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.
Kommunstyrelsen konstaterar att det i av kommunfullméaktige antagen budget for ar
2022 under resultatenhet C220. Utbildningsndmnden, Fritidshemsverksamhet under
verksamhetsforandringar anges att “En utvidgning av fritidshemsverksamheten till
att omfatta dven skolans lovdagar kommer att utredas under verksamhetsaret.”.
Kfge 10 §: (Bilaga 4, Kfge 27.01.22, § 10)
Kfge 10 §: BESLUT:

Kommunfullmaktige aterremitterar drendet for utredning om hur personal kan
samordnas mellan skola och fritidshem samt &ven vilka mojligheter det finns att
lokalisera fritidshemmets verksamhet i N&fsby skola.

(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa27

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunfullméktige 28.04.2021 18
Kommunstyrelsen 01.06.2021 128
Utbildningsndmnden 27.09.2021 32
Kommunstyrelsen 18.01.2022 11
Kommunfullméktige 27.01.2022 10
Kommunstyrelsen 15.02.2022 42
Utbildningsndmnden 02.05.2022 18
Kommunstyrelsen 24.05.2022 135
Kommunfullméktige 25.08.2022 24
(Forts.)
Kst 42 §: Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen aterremitterar arendet till utbildningsnamnden for ny beredning
for att utreda hur personal kan samordnas mellan skola och fritidshem samt dven
vilka mojligheter det finns att lokalisera fritidshemmets verksamhet i Nafsby skola i
enlighet med kommunfullmaktiges beslut.
Kst 42 §: BESLUT:
Ordforanden Anders T. Karlsson konstaterar att ledamot Sandra Eckerman anmaéler
jav samt att hon avlagsnar sig fran sammantradet for den tid som arendet behandlas.
Kommunstyrelsen godkanner forslaget.
Paragrafen forklarades omedelbart justerad.
UN 18 §&: Bilaga 4/3/2022 Kst 15.2.2022 § 42

Bilaga 5/3/2022 Skolforestandarens redogorelse

Kommunstyrelsen har vid sitt mote den 15.2.2022 § 42 aterremitterat arendet Motion
angaende eftisverksamhetens upplagg till utbildningsnamnden for att klarlagga hur
personal kan samordnas mellan skola och fritidshem samt vilka mojligheterna ar att
lokalisera fritidshemmets verksamhet i N&fsby skola.

Skolforestandaren har i en redogorelse till uthildningsndmnden beskrivit hur
personalen i fritidshemmet har samordnats mellan skola och fritidshem sedan
skolférestandaren tog 6ver ansvaret for fritidshemsverksamheten, se bilaga 5/3/2022.
Upplagget har inneburit att personalen pa fritidshemmet jobbar som assistenter i
skolan istéllet for att forbereda mellanmal i véantan pa att eleverna slutar skolan.
Mellanmalet forbereds nu istallet av kokspersonalen i skolan.

Skolférestandaren har aven kartlagt nyttjandegraden av de utrymmen som finns i
Nafsby skola och pa basen av kartlaggningen konstaterat att det inte finns utrymmen
som lampar sig for att ha fritidshemsverksamheten i. Istallet ser skolforestandaren ett
behov av att kunna anvanda fritidshemmets utrymmen som klassrum.

Att frigora fritidshemmets nuvarande lokaler for att vid rekrytering kunna erbjuda
bostad kanns inte langre aktuellt. Att lararbostader byggdes for att kunna rekrytera
(Forts.)

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




HAMMARLANDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sipa28

Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunfullméktige 28.04.2021 18
Kommunstyrelsen 01.06.2021 128
Utbildningsndmnden 27.09.2021 32
Kommunstyrelsen 18.01.2022 11
Kommunfullméktige 27.01.2022 10
Kommunstyrelsen 15.02.2022 42
Utbildningsndmnden 02.05.2022 18
Kommunstyrelsen 24.05.2022 135
Kommunfullméktige 25.08.2022 24
(Forts.)

behoriga larare hor till en svunnen tid. Det ar fa manniskor som idag vill bo pa sin
arbetsplats.

Utbildningschefens forslag:
Utbildningsndmnden meddelar kommunstyrelsen att en samordning av personalen
mellan skola och fritidshem har paborjats och kommer att vara genomford till
hostterminen 2022. Vad géller utrymmena anser utbildningsndmnden att det inte ar
varken mojligt eller 6nskvart att integrera fritidshemsverksamheten i Néfsby skolas
lokaler.

UN 135 &: BESLUT:

Enligt forslag.

Kst 135 §: (Bilaga 2, Kst 24.05.22, § 135)
Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att den utférda beredningen &r
en tillracklig atgard med anledning av motionen.

Kst 135 8: BESLUT:

Ordforanden Anders T. Karlsson konstaterar att ledamot Sandra Eckerman anmaler
jav samt att hon avlagsnar sig fran sammantradet for den tid som drendet behandlas.

Kommunstyrelsen godkanner forslaget.

Kfge 24 §: (Bilaga 11, Kfge 25.08.22, § 24)
Kfge 24 §: BESLUT:

Kommunfullméktige godkénner enhalligt kommunstyrelsens forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantrédesdatum gnr
Kommunfullméktige 25.08.2022 25
Kfge 25 §: Sammantradets avslutande

Kfge 25 §: BESLUT:

Ordféranden Lars Haggblom avslutar sammantrédet kl. 19.55.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Hammarlands kommun

BESVARSANVISNING

Organ Sammantradesdatum Paragrafer
Kommunfullmaktige 25.08.2022 12-25
BESVARSFORBUD

Vad forbudet grundar sig | Eftersom nedan nadmnda beslut endast galler beredning eller verkstéllighet, kan
pa kommunalbesvér enligt 112 § i kommunallagen inte anforas dver beslutet.

Paragrafer:
8§ 12-13; 8§25

Enligt 5 § 1 mom. | Forvprocesslagen /annan lagstiftning kan besvar inte anféras dver
nedan ndmnda beslut.

Paragrafer och grunder for besvarsférbudet.

BESVARSANVISNING

Besvarsmyndighet och
besvérstid

I nedanndmnda beslut kan &ndring sokas skriftligt genom besvér.
Besvéarsmyndighet, adress och postadress

Alands forvaltningsdomstol, Torggatan 16, 22100 MARIEHAMN

Kommunalbesvér, paragrafer Besvaérstid
30 dagar
8§ 14-24
Forvaltningsbesvér, paragrafer Besvaérstid
dagar
Annan besvarsmyndighet, adress och postadress Besvaérstid
paragrafer dagar

Besvarstiden borjar fran delfaendet av beslutet.

Protokollet publiceras p4A Hammarlands kommuns webbplats den 30.08.2022 pa
sidan: https://www.hammarland.ax/kommunen/protokoll/kommunfullmaktige

Kommunalbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Besvar skall
lamnas in till besvdarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvérsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning (per e-post) anses parten ha fatt del av beslutet
den tredje dagen efter att meddelandet siandes, om inte nagot annat pavisas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanétet (publicerats pd kommunens webbplats).

Dagen for delfaendet raknas inte med i besvarstiden.



https://www.hammarland.ax/kommunen/protokoll/kommunfullmaktige

Besvarsskrift och form

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form..

I besvarsskriften skall féljande anges:

1. Det beslut i vilket &ndring soks (det dverklagade beslutet).

2. Till vilka delar &ndring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena).

3. Grunderna for yrkandena.

4. Vad besvirsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser
andringsstkanden sjalv.

I besvdren ska dessutom &ndringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan
fors av andringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd den personens
kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna dndras medan besvéren dr anhéngiga, ska
de nya uppgifterna meddelas forvaltningsdomstolen utan dréjsmal.

I besvaren ska ocksd uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar
som hanfor sig till rattegdngen kan sindas (processadress). Om andringssokanden har
uppgett flera processadresser, kan forvaltningsdomstolen vélja till vilken av dem den
skickar de handlingar som hanfor sig till rattegéngen.

Till besvaren skall foljande fogas:
1. Det dverklagade beslutet med besvérsanvisning.
2. Utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa.
3. De handlingar som dndringssokanden aberopar som stod for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har [&mnats till myndigheten.

Hos den som inleder ett arende som galler &ndringssokande tas det ut en rattegangsavgift
i enlighet med lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015).

Inldmnande av
besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna skall l1amnas till besvarsmyndigheten fore besvéarstidens utgdng. Om
besvarstidens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri l6rdag, kan besvérshandlingarna l&mnas till
besvarsmyndigheten den forsta vardagen darefter. Besvarshandlingarna kan dven sandas
med e-post, post eller genom bud, men i sa fall pa avsandarens eget ansvar. Handlingarna
skall lamnas i sd god tid att de kommer fram under besvarstidens sista dag innan
admbetsverket stangs.

Besvérshandlingarna kan aven lamnas till:
Namn, adress och postadress Paragrafer

Besvérshandlingarna skall Idmnas till 1):
Namn, adress och postadress Paragrafer

Tillaggsuppgifter

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begédras hos Hammarlands kommuns
registratur, Klockarvégen 3, 22240 HAMMARLAND, E-post: info@hammarland.ax,
Telefonnummer (018) 364 50, mandag-fredag 8.30-16.00.

1) Om de skall lamnas till ndgon annan &n besvarsmyndigheten
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