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ANTIMOBBNINGSPLAN

Vad ar krankande behandling?

Begreppet “krankande behandling” ar ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Exempel pa
krankningar i skolsammanhang dar mobbning och rasistiska beteenden. Krankningar ar ett uttryck fér makt och
fortryck. Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan dga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. En viktig utgangspunkt ar att den som
uppger att hon eller han blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara:

o fysiska ( t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad saker)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning)

e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms, sociala medier)

e diskriminering (t.ex. utifran koén, etnisk tillhérighet och funktionshinder)

o sexuella trakasserier (grundande pa kon eller som anspelar pa sexualitet)

e rasism (uppfattning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet och utifran detta ses vissa folkgrupper
som mindre varda)

o framlingsfientlighet (avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemadssiga drag)

e homofobi (avser motvilja mot och forakt fér homo - eller bisexualitet, hbtgia-kultur och -personer)

Mobbning innebér att den som ar utsatt befinner sig i underldage och kadnner sig krankt.

Vi tolererar inga former av krdankande behandling!

KOM IHAG!

Du har ratt att vara respekterad fér den du ar.
Det gar att stoppa krankningar.
Acceptera aldrig att nagon kranker dig.
Om du blir utsatt, beratta fér nagon du har

fortroende for.

Att forebygga krankande behandling

Det forebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta individ-, grupp- och skolniva. Vart framjande
arbetssatt ska vara langsiktigt och ska skapa goda och demokratiska relationer och larmiljéer som i sig innebar
att forekomst av krankningar minskar.

I Ndfsby skola har vi som mal att:

e Skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljé for bade barn och personal i skolan

e Elever i sa stor utstrackning som mojligt ges ett inflytande pa sitt ldrande och sin
utveckling.

e Alla elever ska kdnna att de kan paverka sin egen situation.

o Alla klasser har regelbundna lektioner dar de arbetar med materialet KiVa skola eller
andra forebyggande material.

e  Forbattra metoder och arbetssatt som utvecklar elevers empati och sociala kompetens.

e Eleverna ska kanna sig trygga och veta att skolan reagerar om problem uppstar.
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Metoder:
Skolans personal arbetar forebyggande genom att;
o Regelbundet kartlagga elevers trivsel och inflytande samt férekomst av krankande
behandling.
e Tydliga trivselregler som tas fram i samverkan med eleverna.
e  Utevistelse med narvarande vuxna bland eleverna.
e  Trivsel — en staende punkt vid utvecklingssamtalen.
e Alla klasser arbetar med materialet KiVa skola/ Livskunskap/valbefinnande.
e Ovningar i empatisk férmaga ex. dramadvningar, varderingsévningar.
e Aterkommande samtal med elever enskilt eller i grupp.
e Vilbefinnande och elevdelaktighet ar en viktig del av det forebyggande arbetet.

Detta vill vi ocksa vdarna om:
e  Modjliggora uteaktiviteter och tillhandahalla material.
e Uppmaérksamma och reda ut situationer da problem uppstatt bland eleverna.
e Aldrig tillata nedsdttande kommentarer, suckar, miner eller liknande.
e Att alla elever blir sedda och bekraftade.
& Paminna elever om att alltid beratta for vuxna om krankningar férekommer.
e Reagera pa negativt sprakbruk.

Det ar det positiva dagliga arbetsklimatet som skapar goda larmiljéer fér barn och vuxna.
Upptidcka, utreda & atgdrda krankande behandling/mobbning

| vara verksamheter ska all personal aktivt arbeta for att motverka alla former av krankande behandling. Det
ska rada nolltolerans. Den som uppmarksammar en krankande handling ingriper omedelbart och tar darefter
kontakt med respektive klasslarare eller med férestandaren om det ar en vuxen inblandad.

UPPTACKA
e  Kartlagga via trivselenkat och intervjuer.
e Alla vuxna tar ansvar for att halla god uppsikt.
e  Misstanke om krdnkning tas alltid pa allvar.
e Elevarenden som aterkommande punkt pa méten med pedagogisk personal.
e  Aterkommande fortbildning for all personal.
e  Kontinuerlig fordldrainformation hur vi jobbar med antimobbning i skolan.

HEMMET KAN STODJA
e Uppmana barnen att beratta for vuxna i skolan om det férekommer krankningar-
e Uppmana barnen att ta upp drenden pa klassradet-
e Hora av sig till skolan om det uppstar problem
e Hjalpa barnen att resonera kring vad ett gott kamratskap verkligen innebar

Skolans KiVa-team 2023-2024
Tommy Hoglund, klasslarare

Sandra Eckerman, assistent
Senny Elshawadfi, speciallarare
Emma Akerholm, klasslirare
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UTREDA & ATGARDA

Sa snart skolan far kinnedom om att krankningar har eller kan intraffa skall utredning sattas igang. Klasslararen
ar med fran bérjan av utredningen eftersom hen ofta har mycket information om eleverna. Malsattningen ar
att detta omedelbart skall upphora. Vid behov kan skolkurator eller skolhdlsovardare konsulteras. Skolans
handlingsplan bygger pa Kiva skola-programmet.

sammanfattning: Hantering av akuta mobbaingsfall

Ar det fraga om systematisk NEJ Klassldraren/
mobbning? klassforestandaren

JA utreder drendet
KIVA-TEAMET:

Mote med den mobbade eleven;
"Jag tanker hjalpa dig. Beratta vad som
hant.”

Enskilda diskussioner med de elever KLASSLARAREN

som deltagit i mobbningen | KLASSFORESTANDAREN:
@ @ Diskussion med nagra klasskamrater
till den mobbade: "Er hjélp behdvs."

Gruppdiskussion med de elever som deltagit i
mobbningen "Vad har vi forbundit oss till?"

D

Uppfdljningsdiskussion med den mobbade
eleven: "Har situationen forandrats?”

Uppfdijningsdiskussion med de elever som deltagit i mobbningen (+ eventuelit den
mobbade eleven): "Hur férsédkrar vi oss om att mobbningen inte fortsétter?”



