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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar aven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen &r ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som goérs utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur laroplanen vid varje kapitel.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna. Varje barn har ratt till
larande som kannetecknas av uppmuntrande respons och 6ppet bemdtande. God omsorg ar
grunden for barnets vdalmaende och larande och &r en viktig del i den dagliga verksamheten.
Barnet ska bemotas utifran sin egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter,
upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera dver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen for barnomsorgen
pa Aland.

Verksamheten anpassas efter barnens behov och genom att ha en kontinuerlig dokumentation och
dialog utvdrderas och utvecklas den pedagogiska verksamheten utifran ldroplanen och andra
styrdokument. Verksamheten féljer FN:s barnkonvention.



1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man véljer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(till exempel att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens
sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra
(Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av ldroplanen) verksamheten.

Fortsdtta med att implementera den nya ldroplanen under aret.
Arbeta for att uppna de mal som beskrivs i laroplanen.

Arbeta med positiv psykologi vilket skall genomsyra savél barn- som personalgrupper.

2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Tva avdelningar:
Ugglan 3-7ar, 21 platser Tel: 018-364 594

Grodan 9man-3ar, 12 platser Tel : 018-364 593

2.2 Ledning och personal

Utbildningschef SAUD: Mathias Eriksson tel.nr: 018-328 717
Barnomsorgsledare: Jenny Sporre tel.nr: 018-364 529
Daghemsforestandare: Ake Sigfrids 018 364 590

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Verksamheten bedrivs ldasarsvis. Den planerade verksamheten stracker sig fran borjan av september
till slutet av maj och féljer skolans ledigheter, ingen planerad verksamhet bedrivs under lov.

Daghemmets 6ppettider ar 7.00-17.00.



3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggéra delaktighet for alla pa lika

villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stédja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfdr som varderar mangfald och
forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger
ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Barnen beméts utan varderingar och forutfattade meningar.

Genom ett medvetet pedagogiskt forhallningssdtt beméter vi barnen likvardigt och erbjuder alla
barn méjlighet att delta och prova pa olika aktiviteter i verksamheten utifran deras behov och
férmagor.

Inom kommunen finns en jamstalldhetsplan som daghemmet foljer och dess direktiv genomsyrar all
verksamhet inom barnomsorgen.

Foérebyggande arbete mot mobbning tillsammans med barnen &r en viktig del av verksamheten.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mdijlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor eller bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att
tilldgna sig halsosamma och hallbara levnadsvanor.

Hallbarhet for oss dr att alla ges samma villkor utifran egen formaga. Nér ett barn kdanner kédnslan av
att lyckas sa starks sjalvkanslan. Hallbarhet handlar dven om att personalen behodver fa
férutsattningar att skota sina arbetsuppgifter.

Genom diskussioner tillsammans med personalen lir sig barnen om hallbarhet, vad det innebér och
hur man kan paverka, vad vi far och inte far gora i naturen. | allt arbete som utfors pa daghemmet
har vi ett hallbart tankeséatt bade nir det géller ateranvidndning och aterskapande samt atervinning
och minskat matsvinn.

Vid inkdp av material till daghemmet prioriteras hallbara, miljovanliga och giftfria alternativ.

Att vara uppdaterade med radande styrdokument dr en del av ett hallbart tankesitt for att leverera
en kvalitativ barnomsorg.



5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehdllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gdlla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstdelse av demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Verksamheten stravar efter att alla barn ska fa mojlighet att uttrycka sin asikt i en milj6é dar de kan
kdnna sig trygga att gora det.

Vid lampliga tillfallen far barnen vara delaktiga i beslut och komma med férslag dér de ges méjlighet
att pa olika sitt paverka tex val av gemensamma aktiviteter. Pa det viset far barnen ta del av ett
demokratiskt tankesitt dir de ges mojlighet att paverka och ldra sig om sina rattigheter och
skyldigheter.

Vid planering av tex gard eller lekmiljoer dr barnen delaktiga med idéer och far konkret komma med
forslag vad de onskar att skulle finnas pa dagis.

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stods och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att stdrka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna. Barnet ska ges
moijligheter till att utveckla sin medkansla med andra och sin sjalvmedkénsla. Ledord inom
verksamheten &r vanlighet och omtanke mot sig sjalv och andra, att skapa positiva relationer
och skapa engagemang. Ett I6sningsfokuserat forhallningssatt dar personalen fokuserar pa
tidigare framgangar och det som fungerar, barnets styrkor, |6sningar i samarbete med barnet
och vardnadshavarna samt de dolda resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa trygga
vuxna och barn.

Verksamheten ldgger stor vikt vid att fokusera pa barnens styrkor och positiva egenskaper. Genom
att anpassa verksamheten efter barngruppens behov och intressen har barnen majlighet att delta i
meningsfulla och utvecklande aktiviteter. Genom att vara i grupp, umgas, skapa relationer och
hjalpa varandra tranas sociala fardigheter och sjalvkanslan starks.



Vi arbetar for att vara goda forebilder och ha ett positivt forhallningssitt som framjar
problemldsning. Barnen far stod i att I6sa konflikter pa ett konstruktivt sétt. Vi 6var pa att hantera
motgangar och besvikelser pa ett bra satt

FOr att ytterligare stirka barnen i att bli kompententa problemlésare har samtlig personal fatt
utbildning i Mini-Verso vilket ar ett verktyg for att hantera konflikter mellan barn pa ett respektfullt
och l6sningsfokuserat satt. Syftet ar att stirka barnens empati, ansvarstagande och férmaga till
kommunikation.

Vid konflikt fungerar en vuxen som opartisk samtalsledare och vagleder barnen genom féljande steg:
1. Alla far beritta — Barnen far en i taget berétta sin version utan att bli avbrutna.
2. Spegling och kdnslor — Den vuxne hjilper barnen att sitta ord pa kédnslor och behov.
3. Ansvar och forstaelse — Fokus pa hur ens handlingar paverkat andra.
4. Gemensam l6sning — Barnen uppmuntras att sjdlva hitta en 6verenskommelse.
5. Uppféljning vid behov — Vi sdkerstaller att I6sningen fungerar 6ver tid.

Huvudsyftet ar att skapa en trygg miljo dar barn kdnner sig lyssnade, delaktiga och ges verktyg att
sjdlva hantera konflikter, utifran att personalen hanterar konflikter pa samma sétt.

7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse for barnets valbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt &r avgorande for att
skapar utomhusomraden och lekmiljder dar barnet kanner sig tryggt.

Det viktigaste och mest grundldggande inldrningstillfallena sker i den fria leken. Leken behdver ges
utrymme saval inomhus som utomhus. Personal deltar i barnens fria lek bade som deltagare och
observator.

I leken lar sig barnen att samarbeta, 16sa konflikter, bearbeta och hitta strategier for att hantera
kanslor. Daghemmets miljoer skall vara uppbyggda och planerade sa barnen entusiastiskt kan
undersoka och utforska lekens alla méjligheter.

I leken utvecklar barnen sitt sprak samt starker sin koncentrationsformaga och uthallighet. I leken
ingar dven viagledd lek dir pedagogerna stirker barnens sociala kompetens genom att lira om
regler, samarbete och turtagning.

Genom att folja styrdokument gillande utformning av lekmiljoer skapas trygga larmiljoer bade inom
och utomhus.

Genom att ha tillrdckligt med personal pa respektive avdelning ges utrymme for att tryggt utforska
den fria leken.

Lekmiljoerna utvarderas och uppdateras regelbundet fér att vicka barnens nyfikenhet och leklust.



8 Arbetssatt och larmiljoer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sadana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stéda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom
gladje i larandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett utforskande
arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersdkande som inkluderar
bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras
sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet
eller de barnen med annat modersmal dn svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt

Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att barnet
ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer, liksom att
barnet &r medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhér. Verksamheterna bor darfor praglas
av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pd manga, olika satt. Nagra viktiga
strategier for verksamhetens arbetssatt ar, forutom variation, betydelsen av ldrandesituationen, att
utmana och stétta barnet i sitt larande och att vidareutveckla sitt eget kunnande inom en mangfald av
omraden med syfte att stodja barnets idéer och utveckling.. Pedagogiska arbetssatt sasom
upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med mojlighet till fysisk aktivitet och interaktion
skapar positiva upplevelser av larande och motiverar barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att réra pa sig.
Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar. Fysisk aktivitet spelar en viktig
roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets fysiska tillvaxt, utveckling och larande.
Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet av varje barns ratt till en halsosam utveckling och det
behover darfor finnas gott om tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

Verksamheten dr mangsidig och varierad och skapar méjlighet for utveckling genom lekar och
larande i manga olika miljoer och situationer. Hogldsning, dramatiserade sagor, sanger, rorelse,
sprak- och matematiklekar dar barnen 6var logiskt tankande.

Verksamheten bedrivs inte bara pa daghemmet utan det pedagogiska arbetet sker dven i var
narmiljo; i skogen, i skolans gymnastiksal, pa biblioteket eller pa utflykter.

Personalens engagemang for sitt yrke bidrar till att det standigt uppstar nya forslag och idéer pa hur
man kan stimulera barnens intresse och vicka nyfikenheten hos barnen.

8.2 Larmiljo
| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa att
de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stddjer barnens sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljoerna.
Barnet ska ha mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela kroppen. Larmiljéerna



ska erbjuda barnet olika majligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fysiska aktiviteter,
lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for larande utifran barnets intresse.
Barnet far mojligheter att utforska, upptacka och erfara varlden omkring sig genom kompetent
personal som kan urskilja, bekrafta och utmana barnets larandeprocess. Personalens goda
relation till barnet ar ocksa centralt for att skapa en bra larmiljo.

Samtliga pedagoger har fortbildat sig i pedagogisk dokumentation for att kontinuerligt utvardera
och forbattra larmiljéerna.

Personalen dr narvarande och delaktig i leken samt kan observera och handleda vid behov.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva
viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets
sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk, strukturerat och
kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Barnens process mot att bli lasande individer paborjas i hoglasningen. Barn kan redan fran tidig alder
forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar nagot som sedan kan lasas upp eller berattas om
och om igen. | barnomsorgen ska barnet mota en stimulerande lasmiljé. For att skapa en sadan behdvs
milj6, dar barnet ldses for och det finns tid for ldsning, dar barnet ser att vuxna ldser och dar de
uppmuntras att interagera med text som finns i de miljéer dar barnet vistas. Fér en god sprakutveckling
hos barnet behovs en gemensam forstaelse med hemmet for hur man som férebild paverkar barns
utveckling till 1dsare. Har &r ocksa vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en viktig resurs som
ldsande forebilder eftersom barn som ser vuxna och éaldre barn lasa eller anvanda texter pa olika
utvecklar en uppskattning for anvdnda tryckt material och kan komma att anvanda tryckt material sjélv
i storre utstrackning.

I den dagliga verksamheten stoder vi sprakutveckling och sprakférstdelse som starker
kommunikationen genom att:

e Ldsa sagor, vi diskuterar med barnen om vad som hander i sagan

e Sjunga sanger, genom sangen far barnet lira sig leka med spraket

e Rim och ramsor tillsammans med barnen

e Anvinda bildstéd (TAKK)

e Spraklekar

e Diskussioner med barnen vid planerade aktiviteter och rutinsituationer sasom maltider,
paklddning etc.

Bocker finns alltid tillgéngligt pa avdelningen

Det finns olika typer av material tillgiangligt for barnen (papper, pennor, bocker, tidningar)



Regelbunden hégldsning bade enskilt och i grupp dir barnen ges majlighet att samtala kring boken
och de tankar som vacks.

Pedagogerna tar sig tid att lyssna och samtala med barnen. Pedagogerna ar sprakliga forebilder
genom att anvanda ett korrekt sprak i samtal med barnen och sina kolleger.

Pedagogerna haller diskussioner med barnen om hur sprakbruk och ordval kan paverka relationer
med kamrater och personal.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet

kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna folja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och ldra. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje barns majligheter till utveckling
synliggors som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

Som ett komplement till barnets individuella ldrlogg anvands parmar fér att utveckling och intressen.
| dessa parmar samlar vi barnens egna alster vilket barnen gédrna tittar igenom och ser sin egen
utveckling, parmarna ar dven viktiga for barnen att visa upp till vardnadshavarna.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behover
féorhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen
och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala
fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att mojliggor kvalitativ inlarning
i digitala miljoer behovs utover digitala verktyg och behovs ocksa digitalpedagogiskt kunniga
larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behovs,
den digitala kompetensen, fordndras 6ver tid i takt med att samhallet, tekniken och olika
digitala tjanster férdndras. Det varierar ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala
verktyg ska anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.

Ett sitt att utveckla den digitala kompetensen hos personal och barn ar att utforska olika digitala
verktyg som kan anvandas i verksamheten. Vi testar och ldr oss tillsammans hur dessa verktyg
fungerar och vad de kan bidra med.

Forestandare och pedagoger vid daghemmet deltar i uppgérandet av en IKT- strategi for landskapets
barnomsorg.



Kommunikationsplattformen Wilma anvdands av daghemmet fér att hantera administrativa
uppgifter gillande barn och verksamhet.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tillagna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets
utveckling &r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra manniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Néar personalen ar narvarande i gruppen skapas trygga relationer pa ett dmsesidigt satt
Néarvarande personal ser och bekréftar barnets behov och 6nskemal respektfullt
De tydliga rutinerna skapar trygga ramar fér barnen sa de vet pa férhand vad som kommer att ske.

Rutinerna tydliggors pa olika scheman men dven att personalen paminner barnen i god tid om néasta
aktivitet

Barnen uppmuntras att prova sjalva tex att kla pa sig och dta sjélva.

Personalen utmanar och stoder barnen i deras larande i vardagssituationer.

9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hadlsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
Narproducerade ravaror anvands i sa stor utstrackning som modjligt och matsvinn undviks.
Héalsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet framjar barnens valbefinnande och
hédlsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under dagen. Maten som barnet behdver paverkas bade av
barnets individuella behov och langden pa barnets narvaro under dagen i barnomsorgsverksamheten.
De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation fér barngruppen dar
barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Koket serverar god hdlsosam mat som tillreds av bra ravaror och lagas fran grunden.
Maten tillagas enligt kommunens kostpolicy.

Samtlig personal som arbetar i verksamheten stravar efter att var en god forebild och skapa en
positiv atmosfar kring maltider och uppmuntrar barnen till att vdga smaka och prova nya matritter.
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9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en dkad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens
verksamhet behover darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan komma att variera.
Under vilan behover sarskilt beaktas barnets integritet och personalens lyhérdhet infor barnets
signaler och behov ar viktigt

De barn som inte deltar i femarsgrupp eller forskola ges méjlighet till vila och dterhdmtning efter
lunchen varje dag.

Finns det behov for dldre barn att vila kan daghemmet i samrad med vardnadshavarna erbjuda vila
for barnet.

Inom verksamheten erbjuds alltid majlighet till lugn aktivitet enskilt eller tilsammans med andra.

10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
ldrande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden &r likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhille

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, halsa och utveckling
Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina fardigheter
i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen. Syftet med
laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och mojligheter att arbeta

med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika behov av st6d ska beaktas i
verksamheten och barnet ska ges tillrackligt stod genast nar behov uppstar.
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Tillgang av olika typer av material, spel och leksaker ger barnet utrymme att utvecklas enligt
laromradena.

Den varierade verksamheten i form av den fria leken, planerade lekar och aktiviteter starker barnets
sociala kompetens.

Verksamheten stravar efter att alla barn ska hitta en meningsfull sysselsdttning som uppmuntrar
och utmanar till larande och utveckling

Vid planering av verksamheten efterstravas det en balans mellan fysisk aktivitet och kognitiv
utmaning.

11 Foérundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och
utbildning. Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och /eller
separat for de barn som ingdr i férundervisningen. Under férundervisningsaret arbetar man
utifrdan samma laromraden som berdr hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa
skolférberedande centraltinnehdll. Aven om innehéllet &r skolférberedande skall det bearbetas
med leken som utgangspunkt och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och visuellt
material och genom ett gemensamt utforskande.

Forundervisningen ar férdelad i tva grupper och halls pa Bjérkdungen och daghemmet Klaralund.

Férundervisningen ar integrerad i den ordinarie verksamheten utifran att barn lar sig och utvecklas
i alla situationer.

Foérundervisningen planeras utifran att innehalla 6vningar som har betydelse for barnets lds, skriv
och matematisk utveckling.

e Bornholmsmodellen vilket dr en pedagogisk metod for spraklig utveckling och larande.

e Matematiskt material som starker det logiska matematiska tankandet, tex mattesagor,
ordningstal samt begrepp som anvands inom matematiken

e Vi anvander var narmilj6é och &r ute i naturen dar barnen ges majlighet att lara sig och vara
nyfikna pa omgivningen

e Turtagning, samarbete, sjalvstindigt arbete, grupparbete ar sociala kompetenser som 6vas
i trygg miljo pa forskolan.

e Omsatta teoretisk kunskap till praktiskt skapande larande arbete.

e Bekantar oss med digitala verktyg och dess funktioner.

e Kodning och programmering

12 Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stdd for sin utveckling och sitt
ldrande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling
genom att pa olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild
uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att satta
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in stodfunktioner i forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat stdd kan man framja
barnets utveckling, larande och valbefinnande. Barnets behov av stdd, forverkligande av stod
och utvardering av stod sker i samrad med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptécka stodbehovet ska barnets mojlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och larande foljs
upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets
utveckling och larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt
skede kanna igen mojliga hinder eller svarigheter for barnets vdaxande och larande. Det stod
som barnet far ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och ska d@ndra enligt barnets behov. For
att trygga barnets utveckling och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva
sd lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmédnpedagogiskt
stod

Del av den dagliga ‘
pedagogiska
verksamheten

|

12.1 Allmanpedagogiskt stéd
Det allmanpedagogiska stddet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod
innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemoétande inom ramen for det
allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten innebar detta exempelvis att:

o utga fran barnets intressen behov och styrkor

o beakta barns olika satt att lara sig

o arbetssatten varierar

o smagruppers sammansattning varierar vid behov
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o den pedagogiska miljon ar andamalsenlig

o verksamheten askadliggdrs med bilder

. samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna
stodjer barnet.

o barnet far kortvarigt tillfalligt stoéd av kurator

Allmanpedagogiskt stod ges till alla barn i barnomsorgen. Arbetet med barnen planeras utifran
liroplanen for barnomsorgen i landskapet Aland. | den pedagogiska personalens kompetens ingar
pedagogiska metoder att vilja mellan sa att varje enskilt barn kan bemétas pa det sdtt som bast
gynnar det. Det individanpassade bemoétandet ges inom ramen fér det vardagliga
allmdnpedagogiska arbetet. Daghemmets verksamhet planeras utgdende fran arstider, traditioner
samt olika teman utifran barnens intresseomraden och behov.

12.2 Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver stod
av specialldarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning
som barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska
de sarskilda stédinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan fér stod fér utveckling och
larande, SUL, som dokumenteras i larloggen for barnets utveckling och larandeprocess

Specialpedagogiskt stod kan innebara att: Mangprofessionellt stod kan innebara att
e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for e Barnet far stéd av talterapeut,
systematisk handledning och traning logoped, ergoterapeut eller
e specialldarare  inom  barnomsorg handleder fysioterapeut :|
personal och vardnadshavare

e Barnet far kontinuerligt,
planerat stdd av psykolog och
kuratorstjdnster

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

e stodtecken anvands

e personaltathet dkas

e assistent/resursperson kan bista barnet

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens kdnnedom om
det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter,
ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa barnets basta. Barnomsorgen ansvarar
over att skapa forutsattningar for samarbetet med vardnadshavare bland annat genom en aktiv
kontakt med hemmen. Familjers olika sprakbakgrund behéver beaktas i kontakten sa att
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kommunikationen kan ske smidigt. olika behov av stdd i kommunikationen méts. Barnets och
vardnadshavarnas livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur
deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som galler verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Genom
att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende och ldarande kan
vardnadshavarna battre stéda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet med vardnadshavarna
vid overgangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter, vid dvergang till grundskola samt
vid planering och genomfdrande av stod for larande och utveckling. Barnets utveckling och
larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen foljas upp minst en gang per ar
i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom
exempelvis att ta del avinformation fran barnomsorgsenheten, delta i moten och i sin tur delge
personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som maijligt.

Information om verksamheten skickas till vardnadshavarna genom ett manadsbrev. Information
kring den dagliga verksamheten finns dven i hallen.

Personalen strivar efter att ha en kort dialog med vardnadshavare vid hdmtning och lamning for att
stamma av och ge information om dagens hdndelser.

Vid olika m6ten som fordldramoten och utvecklingssamtal ges vardnadshavarna majlighet att vara
delaktiga. Utvecklingssamtal erbjuds till samtliga vardnadshavare 1 gang/ar men bade
vardnadshavare och personal har méjlighet att begara samtal vid behov eller 6nskemal.

I larloggen finns en mojlighet for vardnadshavarna att ge kommentarer gallande barnets utveckling

14 Rutiner fér 6vergangar inom barnomsorgen

Overgdngen frdn hemmet, fr&n den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och frén
forundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig 6vergang framjar barnens kénsla av
trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att
personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och éarlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa
goda forutsattningar for trygga overgangar for barnet. | larloggen for utveckling och larande kan
overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas. Information som ar nédvandig for anordnande
av stod for larande och utveckling 6verfors nar barnet évergar fran en enhet till en annan eller fran ett
utbildningsstadium till féljande.

Vid flytt till ny avdelning sker inskolning tillsammans med trygg personal fran nuvarande avdelning.
Vardnadshavare informeras fore flytt till annan avdelning.

Infor skolstart far barnen pa olika satt bekanta sig med skolan, ldrare och personal

Larloggen och 6vrig viktig information foljer med barnet vid flyttar inom dagvarden.
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15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att géra detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvdardera hur laroplanen har foérverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljéerna. | ett daghem
ansvarar daghemsfoérestandaren for att mojliggéra och folja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsfoérestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Utvecklingsarbetet och den interna utvirderingen pagar i all daglig verksamhet. Genom pedagogisk
dokumentation utvarderas verksamhet och arbetssatt for att vid behov kunna géra férandringar i
arbetet.

Vardnadshavarna ges mojlighet att utvirdera barnomsorgen genom en enkit, vilket ger daghemmet
en bild av vilken kvalitet barnomsorgen haller, samt vilka omraden som behdver ses 6ver och
utvecklas utifran de styrdokument barnomsorgen foljer.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen &r
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestdimmelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) géllande hogtider och religiosa evenemang i den allméanna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religidsa evenemang (till exempel gudstjanster och
religidsa morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen véljer att religidsa evenemang
ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och
forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa
verksamheten ska med undantag for det religitsa innehallet till sin natur och sina mal vara sa
lika som maijligt det evenemang i vars stélle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man
ocksa se till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att
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barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren
har en faktisk och genuin mojlighet att vdlja om barnet ska delta i evenemang och férrattningar
som innehaller religidsa inslag. Religidsa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran
den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att frineten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man Overvager att ordna religidsa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomfoérandet forsakra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stdmplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.

Alla barn ges mojlighet att delta i traditionella hogtider. Aven hogtider inom andra kulturer och
religioner kan lyftas i barngruppen.

Vardnadshavarna informeras i god tid fér att kunna avgéra om deras barn kan/far delta i den hégtid
som just da firas.

Barn som inte deltar erbjuds annan aktivitet med personal
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