Wfror 3

Fritidshemmet |
Hammarland

VERKSAMHETSAR 2023-2024




Innehall

0 5] 6 2
I OO v e v cnnsosummmsnommios sbniindinbosinmnsinds s a8 SR8 FHRTE 355 50900550 43T 5V 8 658 57 SRR 0 R PR RN U ARSI PR S RS T 2
1 Barnomsorgens uppdrag oCh VArdegrund.........cocceeiieiiieeiiiinieeniiee e 2

1.1 Malsattningar for verksamhetSaret ......ccocvveviiririiiir e 3
2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster ......cccovvveveiiiieiniiiir e 4

2.1 Barnantal 0Ch aVAEININGAI.......c.ocecieiirerere ettt sae e s e et saesr e sbesrasensanasresaanns 4

2.2 Ledning OCh PEISONAL .......cciciiiiirietceccrerrestes st sr e sve st sa e s e sse e e sse s e s e s s snennesnesnesnneneansans 4

23 Verksamhetsdrets kalendarium och halltider .........c..ocevivnmninninniii, 4
3 Jamlikhiet och jAMStAlldNEE oo smrenemsnsmmssimmmmimm s s s s s s 4
4 HAlIDAT UTVECKING s cxusvssvssuvvunissvssiossnessesesnivemssvussanissnssssohesones imsoresssmissessavsis sss s sissessssasnssvs ssausio sasns 5
5  Arbetet med barns delaktighet och inflytande ..........ooeoriiiiiiiin 6
6 VAIDEIINNANAE. ...e ettt e s 6
7 L BB s cevmmessomomsnonussasmssosnmess shRamss oo s o SN N P S DS A SRS Y VA S NS SR S TR U H1 7
8 ATDEESSALE .ivwvsuevuuvsusvamsvasansssunsovss s sse5s e ses s o8 755565 40 £mi554 60755 44 00 45047405 050554 55 415058 £6950 §E00ER RO T ERRRIES 7
o N - {11 o R 8
10 OMSOrg, KOst OCH Vila co.uuiiiiiiiiiiiiee et e e 8

0TSt ¢ 1o = PO 9

00.2  KOSE.cussvrosvsnssusmmssssmvesnsssssnsismssssssssess seoinessssaes 586880 smas s 64985y £ 18088 480 ESEEREEWUREREEIFSSUREUOHOENOIROSTPARE 9

L | - o 10
11  Arbetet med forverkligande av arbetsomraden for fritidshemsverksamheten.........ccccceeveennenne. 10
12 Fritidshemsverksamheten fér barn med behov av st6d for larande och skolgang.........cccceeuene. 12
13 Samarbete med Vardnadshavare. ... e 12
14 Rutiner for overgangar OCh SAMATDELE v ssssssssvomisssrmsessesm s smvsss oo s e s sarisass ssgsssns 13
15 Arbetet med utvardering av verksSamheten ...........covveiiiiiiiiiiiii i 14
16 Beskrivning av religitsa evenemang och verksamhet med inslag av religionsutévning............... 14



Foérord

Anvisningen for uppgoérandet av arbetsplan har valts att goras som en ifyllnadsbar mall.
Meningen &r att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pd
enheten. Det gar dven att dndra layout, dndra och radera i texterna utanfér rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vésentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il'i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomféras. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
maélsattningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehdllet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och
sandas till Landskapsregeringen for kannedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och konkretisera
hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de O6vergripande omradena.
Arbetsplanen &r ett sitt for enheten att fortydliga det arbetet som goérs utdt gentemot dem som
kanske inte tar/tagit del av ldroplanen for barnomsorgen. Med tanke péd detta dr mallen for
arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen &r dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omrédden som beskrivs sa att ldsaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

| de fall dér fritidshemsverksamheten dr integrerad i daghemsverksamheten kan man éverféra
text i gemensamma delar, s att texten delvis dr den samma i de bada arbetsplanerna.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstddda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets bdsta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, f& omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som péverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland.



Vi ser varje barn som en individ, som har rétt till sin egen utveckling, till en stabil,
trygg och sjélvstandig manniska. Vi férsoker i samarbete med féraldrarna bidra till en

god och utvecklande uppvéaxtmiljo for barnen. Vi vill ge barnen en trygg omsorg under den
skolfria tiden som de befinner sig pa Fritidshemmet. Vi har ett bra

forhaliningssatt mot manniskor, djur och natur.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
véljer att fokusera pd under &ret. Vad man véljer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

- Malsattningen for verksamhetsédret 2023-2024:

- Tydliggora strukturer och arbetssatt.

- Att starta implementeringen av den nya ldroplanen med fokus pa
- barnmedverkan och larmiljé.

- Kartlagga arbete kring valbefinnande.




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Vi har en avdelning med 17 inskrivna barn.

2.2 Ledning och personal

Skolledare ansvarig: Ida Fyrqvist

Fritidspedagog: Sanne Manelius

Barnskotare: Marina Fagerholm och Maria Egeland
Assistenter: Julia Backlund och Patrik Jansson

Kontaktuppgifter: Tel: 018 364580 eller 0457 3433 596 e-post: eftis@hammarland.ax

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Fritidshemmet i Hammarland har 6ppet nér skolan ar 6ppen under vardagar kl.07.00-
08.45 och fran kl.13.00- 17.00. Utevistelse kl.13.00-14.00, Mellanmal kl.14.00-14.30,
fri lek/aktivitet fran kl.14.45-15.30. Utevistelse kl.15.45-17.00.

3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som géller dem.
Barnomsorgen ska framja forstdelse for andra manniskor och stodja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och géra sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald och
forhalla sig professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers



olika sprak, kulturer, &skadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger
ocksd goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Skyldighet att frimja jamstélldhet och férebygga diskriminering pa grund av kénsidentitet eller
kénsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstélldhetslagen (FFS 1986/609) som tilldmpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och min. Frdn 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft pa Aland. Generellt
giller att planmaéssigt arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet ska goras i relation
till situationen och behoven pé varje enskilt verksamhetsstalle. Vidare ska barnen/eleverna och
deras vardnadshavare ges mojlighet att bli hérda kring de framjande atgarder som foreslas
vidtas. Det dr utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstalle
har en plan foér de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma galler plan for
jamstélldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och frimjande av jamstalldhet kan upprattas separat, tillsammans,
eller inférlivas i ndgon annan plan som finns vid ldroanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner géller att de ska goras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras i inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar
att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstélldhet och likabehandling &r det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa pabdrjas inom 1.6.2023.

For att framja jamlikhet och jamstéalldhet arbetar vi i enlighet med skolans jamstélldhetsplan.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en ha3llbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som

| vart dagliga arbete dr barnen delaftiga i rutinerna kring sopsortering samt
ateranvandning av material. Vi ger barnen erfarenheter av och kunskaper om
narmiljon och medvetandegor barnen genom att anvanda férpackningar och annat
material for att skapa nytt tillsammans. Vi for dagliga diskussioner om respekten for

djur och natur.




manniskor gér bidrar till eller hindrar en héllbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilldgna
sig halsosamma och hallbara levnadsvanor.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges méjlighet
att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fd ldra sig om sina
rattigheter och ska ha en méjlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets &lder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och forbereda barnet fér delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

| Fritidshemmet &r barnens delaktighet central och verksamheten bygger pa
barnens intressen. For att engagera och inspirera barnen halls en samling en
gang i veckan dar personalen och barnen ger olika férslag om kommande

aktiviteter. Aktiviteterna ar oftast frivilliga.

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga madnniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjélvkdnslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att stirka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
lirandet. P& detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytdnkande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.



Vélbefinnande och trivsel &r en central del av var verksamhet och vi arbetar med att stdrka
barnens vélbefinnande genom delaktighet, trygghet och trivsel. Personalen uppmarksammar
det positiva barnen gor och stodjer dem i hur de kan hantera sina kdnslor. Diskussioner
angdende vilbefinnande ser i den dagliga verksamheten tillsammans med barnen samt i
personalgruppen tex. pa moten.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vélbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att stirka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att stdrka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

7 Leken

Leken &r av stor betydelse i fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar, bland annat
parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar som alla har samband med barnets dlder och
utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet &r dldre dn barn i 6vrig barnomsorg och kan darfér befinna sig i
lite olika utvecklingssteg jamfort med de yngre barnen inom barnomsorgen. Barnet inom
fritidshemsverksamheten star ofta infér utmaningen att beharska regellekar. Att behédrska exempelvis
regellekar handlar ocksd om en social utmaning for barnet och de sociala kompentenserna ar vdsentliga
i regellekar. Barnet leker dock for att leka, inte for att ldra, dven om ett ldrande sker genom leken.
Genom leken har dnda barnet mojlighet att skapa de grundldggande forutsattningarna for att bli en
kompetent och aktiv deltagare i samhéllet.

Fritidshemmet i Hammarlands kommun dgnar en stor del av tiden till lek, Genom den
fria leken tréanar barnen sina sociala fardigheter. Personalen erbjuder olika leksaker
eller forslag pa lek om barnen sjalva inte tar initiativ. Personalen dr i ndrheten och
dvervakar med forsiktighet barnens lek for att se till att inte stora for mycket. Den

trygga lekmiljon ar en forutsattning for alla barn ska utvecklas harmoniskt och tryggt.

8 Arbetssatt

Fritidshemmet praglas av ett barncentrerat arbetssatt och fria arbetsformer. Verksamheten
inom fritidshemmet handlar ocksa om att leda barnets uppmarksamhet mot en utveckling inom
de arbetsomraden som fritidshemmet ska arbeta inom och skapa aktiviteter och



forutsattningar for detta larande. | fritidshemmets verksamhet sker ldarande genom barnets
egen verksamhet och genom social gemenskap dar barnet sjélv deltar i och spelar en aktiv roll.

Verksamheten genomférs ofta i mindre grupper, planerad utifrdn aktivitet eller tema
och i relation till varje barns resurser och férmdga, i man om mdjlighet. Pedagogiska
grundidéer vilka verksamheten bygger pd dr, trivsel, ordning, uppférande, trygghet
och stimulans. Personalgruppens arbetssdtt dr flexibelt vilket gor det mdjligt att under
pdgdende verksamhetsdr fordndra den planerade verksamheten utifrdn strukturen pa
barngruppen. Lek, idrott, skapande verksamhet, ldsning, spel och pyssel dr exempel pa

aktiviteter.

9 Larmiljé

| begreppet larmilje innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, ldrande och kommunikation. Larmiljéerna ska utvecklas sa att
de mal som faststills for barnomsorgen kan uppnas och s& att de stédjer barnens sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, férslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggéras i ldrmiljéerna.

Under verksamhetsdret 2023-2024 kommer Fritidshemmets personal arbeta med och
kartldgga den ldrande miljon. Det gors med hjdlp av diskussioner med barnen och

beskrivning av nuvarande situation samt forslag pa utveckling.

10 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten &r det ddrfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att stdrka barnets mojligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.



10.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utgé fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dér omsorg,
utveck!'ing och lirande bildar en helhet. Omsorg innebér att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen dterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, dr en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och for barnets
utveckling dr samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden fér god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra ménniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Pedagogiska grundidéer vilka verksamheten bygger pa dr; trivsel, ordning, uppforande,
trygghet och stimulans. Det betyder att det finns en tydlig struktur 6ver hur arbetet
organiseras med hjdlp av samlingar och tydliga ramar. Det dr 1;1'ktigt att barnen far
mojlighet att kdnna sig hérda for att skapa trygga relationer och ldra barnen att visa

hénsyn och utvecklas omsorgsfullt och tryggt.

10.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hélsosam och lamplig kost som fyller barnets néringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation fér barngruppen dér barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Barnen erbjuds en varierad och mangsidig frukost/mellanmél som serveras i
fritidshemmets lokaler. Maltiderna pé fritidshemmen ar pedagogiska, vilket innebar
att personalen ska anvidnda maltidssituationer som en ldrandesituation. Personalen
arbetar aktivt med att uppn& matro under mellanmalet. Barnen dr delaktiga i

avdukning efter mellanmalet.




10.3 Vila
Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila dterhdmtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en okad stress under eftermiddagarna, vilket man
behdver beakta d dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila.

I Fritidshemmets lokaler finns mjuka mobler samt olika rum for aterhdmining

och vila.

11 Arbetet med  férverkligande av  arbetsomraden  for
fritidshemsverksamheten

| fritidshemmets verksamhet sker ldrande genom barnets egen verksamhet och genom social
gemenskap dar barnet sjilv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska skapa en sadan
verksamhet dar det finns goda foérutsittningar for barnen att vara verksamma och sjdlva skapa kontakt
med kamrater, vilja ut och konstruera aktiviteter och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och
fardigheter genom att sjélva vara aktiva pa egen hand och tillsammans med andra.

Verksamheten inom fritidshemmet ska planeras utifrén grundldggande principer och arbetsomraden.
De presenteras nedan.

Fritidshemmets grundldggande principer innebar att verksamheten ska:

o framja barnets delaktighet i beslut som rér verksamheten

o framja jamstalldhet och jamlikhet

o stoda barnet i utvecklingen av sjilvstindighet och att kunna ta vara pa sig
sjalv

o stdda barnets sociala, kdnslomassiga och etiska utveckling

o erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljé

o ge barnet mojlighet till vila och dterhdmtning

Fritidshemsverksamhetens arbetsomradden med verksamhetsmal ar:

e Sprak, kommunikation och sociala fardigheter
e Skapande, kreativitet och aktivitet

10



Gemenskap samhalle och natur

P3 Fritidshemmet far barnen utveckla sitt sprak, sitt sitt att kommunicera och 6va pa sociala

fardigheter genom sagor, spel, samlingar samt i olika typer av lekar.

Personalen skapar utrymme for att barnen ska fa anvdinda sin kreativitet utifian sina egna idéer

men
¢iven genom styrda aktiviteter. Detta sker genom exempelvis genom att erbjuda olika typer av

material och tekniker genom skapande och pyssel.

Fritidshemmet ger barnen verktyg for att skapa ett intresse for samhéllet, naturen och hallbar

utveckling genom utflykter och promenader i skogen samt andra besék utanfér verksamheten

11



12 Fritidshemsverksamheten for barn med behov av stéd for larande
och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stéd fér sin utveckling och sitt
lirande. Det allmédnpedagogiska stédet &r en del av barnomsorgens dagliga arbete och riktar
sig till alla barn som tillfalligt behover stéd for sin allsidiga utveckling. Varje elev i grundskolan
har ratt till handledning och stod enligt behov fér sitt ldrande och sin skolgang. Barn som deltar
i fritidshemmets verksamhet ar laropliktiga och darfor utreds det specialpedagogiska och
mangprofessionella stodet inom ramen fér grundskolans verksamhet. D4 barnets stod utreds
och planeras inom ramen fér grundskolans verksamhet behdver hansyn tas till att det kan
finnas behov av stodatgarder ocksa for barnet i fritidshemmens verksamhet. Det dr dock viktigt
att tanka p& att barnets stodbehov kan mérkas ocksé enbart inom fritidshemsverksamheten
och att personalen inom fritidshemmet ocksa kan marka ett barns stédbehov och dven initiera

att det utreds.

Stodet behéver samordnas mellan grundskola och fritidshem fér att stodet ska skapa en
sammanhingande helhet under barnets dag och rutinerna fér detta beskrivs i barnhélsoplanen.
Det &r daghems- eller skolférestandaren eller rektor som ansvarar 6ver att samordning sker.

Fritidshemmet samarbetar med skolan géllande barn i behov av stédatgarder. Detta
sker genom gemensamma mdaten och 6verféringar av eventuell pedagogiska
dokument. Om fritidshemmets personal upptécker ett behov av stéd eller om
vardnadshavare eller barnet sjalv tar initiativ gillande behov av stéd anmals det till
fritidspedagogen och férestdndaren som tar drendet till skolans elevvardsgrupp. Allt

stod som beviljas samordnas. Berérd personal samarbetar med varandra och med

vardnadshavare.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, ldrande
och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fértroendefulla relationer med vdardnadshavare som bar
huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna f& information om hur
deras barns ldrande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala
fragor som giller verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang.

12



Samarbetet med vardnadshavare forutsétter ocksa vardnadshavares engagemang i barnets tid
i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information fran enheten, delta i méten och i
sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som
mojligt.

Alla barn som bérjar érskurs 1 i Ncifsby skola, eller barn som dr nya pa skolan (ak 1- 2)
far vid inskrivningen till skolan information om Fritidshemmet.

Personalen har daglig kontakt med vardnadshavare vid ldmning och hamtning. I 6vrigt
finns en anslagstavla ddir information finns for vardnadshavare. Vardnadshavare kan
boka méte med fritidshemmets personal vid behov. Sjukanmdlning och annan info

sker via telefon. Personalen bokar tolktjdnster vid behov for familjer med annat
hemsprak dn svenska.

Efter arsskifiet finns planer pa att starta upp kommunikationskanalen Wilma for
daghemmen i kommunen vilket i sin tur Fritidshemsverksamheten forhoppningsvis

kan bli en del av.

14 Rutiner fér 6vergangar och samarbete

En smidig dvergdng mellan verksamheter och aktiviteter framjar barnens kdnsla av trygghet och
vilbefinnande samt deras férutsattningar for tillvixt och for att ldra sig. Det ar viktigt att personalen
lyssnar, ar lyhord, éppen och é&rlig i kommunikationen med vardnadshavarna fér att skapa goda
forutsattningar for trygga dvergangar for barnet. | kommunens plan for évergang fran barnomsorg till
grundskola beskrivs hur fritidshemmet beaktas d& évergang fran barnomsorg till grundskola sker. (Se
ALR 2023/2578)

En god kommunikation dr en grundforutscttning for ett gott dagligt samarbete vid
Icimning och hédmining. Da barnet kommer till och gar fran fritidshemmet meddelas
personalen alltid. Bade barn, véardnadshavare och personal scger hej och hejda pa
morgonen och eftermiddagen. Pa eftermiddagen kommer barnen till fritidshemmet

vid skoldagens slut kl. 13.00 och samlas utanfor Fritidshemmet. Personalen har en lista
som de fyller i for nirvaro. Om personalbyten sker overfors relevant information for

att trygga barnens trivsel och sckerhet pa Fritidshemmet.
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15 Arbetet med utvérdering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvadrderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omséatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att géra detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det &r viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar

verksamheten.

Inom barnomsorgen bér man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stdmningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehdll, samarbetet
med hemmen, barnhélsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggora och folja upp utvdrderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppféljningen och utvdrderingen syftar alltsa
till att synliggdra resultat och ge underlag for eventuella fordndringar. Det dr inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en frdga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Fér utvérdering sker kontinuerliga diskussioner i personalgruppen och ett storre méte
en gang per halvar. Under verksamhetsaret 2023—2024 utvecklas tillvigagangssditten

kring hur verksamheten ska utvérderas pa ett systematiskt sditt.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av

religionsutdvning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen dr
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsdskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksd av bestémmelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gillande hogtider och religiosa evenemang i den allmanna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte dr trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
giller religionsfrihet férverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att frimja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religitsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa

14



morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen viljer att religiosa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och férrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stdlle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religitsa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga &r att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mojlighet att valja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutdvning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet ndr man évervager att ordna religiosa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomférandet forsakra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar fér barnens sdkerhet i

alla situationer.

Fritidshemmet i Hammarlands kommun har inte religiosa evenemang.
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