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FORVALTNINGSSTADGA FOR
HAMMARLANDS KOMMUN

Kapitel I. ALLMANT

§ 1. Tillampning

Kommunens forvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

I kommunens forvaltning iakttas dartill nedan ndmnda stadgor och instruktioner.
Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till andra stadgor och
instruktioner.

Stadgorna, instruktionerna vissa andra centrala bestimmelser ar féljande:

Byggnadsordning

Utbildningsstadga for Hammarlands kommun

Instruktion for fritidsnamnden i Hammarland

Instruktion for biblioteksndmnden och bibliotekarien i Hammarlands kommun
Instruktion for byggnadsteknisk ndamnd i Hammarlands kommun

Instruktion for gemensam lantbruksnamnd for kommunerna Eckerd, Foglo,
Hammarland och Lumparland

Instruktion for tjansten som fritidsledare i Hammarlands kommun

Instruktion for gemensam raddningsnamnd for kommunerna Eckerd, Finstrom,
Geta, Hammarland, Jomala, Lemland, Lumparland, Saltvik, Sund och Vardo
Instruktion for arkivfunktionen i Hammarlands kommun

¢ Instruktion for innehavare av tjanst som fritidsledare i Hammarlands kommun
o Instruktion for tjansten som kommuntekniker - byggnadsinspektoér i Hammarlands

e 6 0 o ¢ ¢ o o o o

kommun

Instruktion for gemensam lantbrukssekreterare for kommunerna Eckerd, Foglo,
Hammarland och Lumparland

Instruktion for skotsel av myndighetsuppgifter i fraga om
nikotinersattningspreparat

Allmanna upphandlingsanvisningar fér Hammarlands kommun

Normer for anslutning till det kommunala vattenledningsnétet

Normer for anslutning till det kommunala avloppsledningsnatet

Regler for kommunalt bidrag till féreningar i Hammarlands kommun
Grundavtal for kommunalférbundet Oasen boende- och vardcenter
Grundavtal for Kommunernas socialtjanst k.f.

Grundavtal for Alands kommunférbund k.f.

Grundavtal for Alands miljéservice k.f.

Grundavtal for kommunalférbundet Sédra Alands utbildningsdistrikt
Avtal om gemensam lantbruksforvaltning for kommunerna Eckero, F6glo,
Hammarland och Lumparland

Avtal om gemensam lantbruksnamnd
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Med forvaltningsstadgan upphavs féljande ikraftvarande instruktioner:

e Arbetsordning for kommunfullméktige i Hammarlands kommun
e Instruktion fér kommunstyrelsen i Hammarlands kommun
o Instruktion fér kommundirektorstjansten i Hammarlands kommun

Konstaterande av upphévda instruktioner och stadgor genom andring av
forvaltningsstadga av den 12.10.2000.

e Socialinstruktion fér Hammarlands kommun
e Stadga for Hammarlands kommuns skatteutjamningsfond

§ 2. Verksamhetsideé

Kommunen skall, inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och effektivt
satt producera kommunal samhallsservice som i storsta mojliga utstrédckning
motsvarar efterfragan. | sin verksamhet efterstravar kommunen en ekonomiskt och
ekologiskt hallbar utveckling.
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Kapitel 11. FORVALTNINGENS ORGANISATION

8§ 3. Forvaltningsorgan i Hammarlands kommun

Kommunens fértroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nedan ndmnda nadmnder, direktioner och
kommittéer.

Centralvalnamnd och valbestyrelse
Aldreomsorgsnamnd
Utbildningsnamnd
Biblioteksnamnd

Fritidsnamnd

Byggnadsteknisk namnd
Gemensam lantbruksnamnd

Narmare bestammelser om namnderna ingdr i instruktionerna for respektive namnd. |
denna stadga har intagits allmanna bestammelser for forvaltningsorganisationen som
saledes kompletterar instruktionerna for respektive namnd.

Kommunstyrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
arende eller for att skota en sarskild uppgift.

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullméktige
revisorer.

Nérmare bestammelser om utskott som tillsatts av kommunfullmaktige finns i § 55 i
denna stadga.

Kapitel 111. DE KOMMUNALA FORVALTNINGSORGANENS
SAMMANTRADEN

8 4. Tillampning

Bestammelserna i det har kapitlet skall iakttas nar det ar friga om kommunala organs
sammantraden, fransett fullmaktiges sammantraden. Bestammelserna skall aven i
tillampliga delar gélla vid forrattningar och syner.

8 5. Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som de
beslutar.

Forvaltningsorgan haller ocksa sammantrade om ordféranden anser det vara



4
nddvéndigt eller om en majoritet av medlemmarna gor en framstallning om det till
ordféranden.

§ 6. Sammankallande av sammantrade

Ordféranden eller foredragande tjanstemannen sammankallar till méte eller om dessa
ar forhindrade, vice ordféranden.

Moteskallelsen skall séndas till ledaméterna och till de dvriga som har narvaroratt
eller narvaroplikt. Kallelsen tillstalls i man av mojlighet tre dagar fore sammantradet
eller pd det satt som organet beslutar. | enlighet med kommunstyrelsens eller
namndens beslut kan kallelsen sandas med e-post till en adress som meddelats av
ledamoten. Ifall ledamot inte meddelar en e-postadress sénds kallelsen till
ledamotens hemadress.

I sammantrédeskallelsen skall anges tidpunkten och platsen for sammantradet samt
vilka drenden som skall behandlas (féredragningslista). Foredragningslistan, i vilken
ingar redogorelse for de drenden som skall behandlas samt forslag till beslut, skall i
man av mojlighet sandas ut tillsammans med sammantradeskallelsen.

8 7. Fortsatt ssammantrade

Om behandlingen av arendena inte slutfors vid ett sammantréde, kan behandlingen
hanskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behdver da inte sandas ut.
Man skall dock om majligt underratta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

§ 8. Kallande av erséttare

Om en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantrdade skall han be sin erséttare
delta i sitt stalle. Nar en ledamot &r javig i ndgot drende eller pa grund av forhinder
inte kan delta i behandlingen av nagot drende, kan han be sin ersattare delta i denna
fragas behandling. Ocksa ordféranden eller foredraganden kan férmedla kallelsen till
ersattaren.

§ 9. Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden dppnat sammantradet konstaterar denna vilka som &r narvarande
och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, savida organet
inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta ta upp sadana arenden till behandling, som inte namns i
sammantradeskallelsen.



8§ 10. Ordférandeskap

Ordforanden skall leda behandlingen av arendena och sorja for ordningen under
sammantradena. Ordforanden far sedan han givit en varning bestimma att personer
som upptrader olampligt skall avlagsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden
avbryta eller upplosa sammantradet.

§ 11. Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden &r franvarande eller javiga i nagot arende
skall en tillfallig ordférande valjas for sammantrédet eller for behandlingen av
arendet.

Tillfallig ordférande valjs under ledning av den ledamot som ar aldst i det berérda
beslutsorganet.

§ 12. Narvaro vid sammantraden

Vid kommunala organs sammantraden har férutom ledaméterna féljande personer
narvaro- och yttranderatt:

e Vid kommunstyrelsens sammantraden fullméktiges ordférande och vice
ordftrande.

e Vid 0vriga organs sammantrdden kommunstyrelsens ordférande, kommun-
direktéren och kommunstyrelsens representant.

Om andra an ovan namnda personers néarvaro- och yttranderatt beslutar respektive
fortroendeorgan.

§ 12 a. Deltagande i sammantraden pa distans

I regel ska ledamdterna fysiskt delta vid organens sammantrdden. Ett organs
ordforande kan dock tillita ledamot som visar pa sarskilda skal att delta i
sammantrade pa distans i en elektronisk miljo, detta under forutsattning att
tillforlitlig teknisk utrustning och uppkoppling finns att tillga. Ledamot eller annan
person med narvaro- och yttranderétt ska i tillrackligt god tid fore sammantradet, sa
att de tekniska forutsattningarna kan sakerstéllas, meddela organets ordférande och
sekreterare om deltagande pa distans.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera eller om ljud- och
bildfoérbindelsen av annan anledning inte kan ordnas pa lika villkor for samtliga
nérvarande under sammantradet ska ordféranden omedelbart ajournera eller avbryta
sammantrédet.

Sekretesshelagda drenden kan inte behandlas pa distans da den tekniska utrustning
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som ar tillganglig inte kan garantera att regler om sekretess kan uppfyllas.

For tryggandet av personuppgifter ska ledamot som deltar i sammantrade pa distans
vistas i ett avskilt utrymme ddr ingen annan person utan nérvaro- och yttranderétt vid
organets sammantraden far vistas under den tid sammantradet pagar.

Ifall ndgon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan ingen sluten omrdstning
vidtas och drendet ska bordlaggas och behandlas vid ett sammantrdde dér ingen
ledamot far delta i sammantradet pa distans.

Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag av organs offentliga sammantrédden kan ett organ behandla drenden
genom elektroniskt beslutsférfarande. | kallelsen till ett organs sammantrade ska
anges vilka darenden som behandlas genom elektroniskt beslutférfarande och fore
vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsforfarande kan ske. Ett drende som innehaller
konfidentiella uppgifter kan inte behandlas elektroniskt. Ett drende ar behandlat nar
samtliga ledamoter i organet meddelat asikt i drendet och tidsfristen har 16pt ut. Om
nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa nagot vis utvidgat
ursprungsforslaget ska arendet tas upp for behandling vid sammantradet. Ifall nagon
ledamot i ett drende som behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande avstar fran
att elektroniskt meddela sin asikt i drendet ska arendet tas upp for behandling vid
sammantrédet.

Ett organ kan anta narmare bestammelser och instruktioner géllande elektroniskt
beslutsforfarande under forutsédttning att de inte strider mot vad som i 2 mom. ar
stadgat.

8 13. Kommunstyrelsens representanter i Ovriga organ

Kommunstyrelsen kan utse sddana representanter for sig i andra organ, som har
narvaro- och yttranderatt vid organens sammantraden. Ocksa en ersattare i
kommunstyrelsen och kommundirektoren kan utses till representant.

§ 14. Foéredragning

Vid kommunens organs sammantradden fattas besluten efter foredragning av en
tjansteman. Om organet inte har en foredragande tjansteman fattar organet beslut pa
basis av ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om
foéredraganden har andrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet
fattat beslut i arendet ar det andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits
tillbaka maste arendet avlagsnas fran foredragningslistan savida inte organet beslutar
annat.

Vem som skall foredra drendena bestdms i instruktionen for respektive organ eller i
denna stadga och om sadan bestammelse inte finns genom sarskilt beslut av organet.
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Om foredraganden &r franvarande eller javig skall arendet avgoras pa basis av
ordfdrandens redogorelse.

§ 15. Konstaterande av jav

Ordféranden skall vid behov begéara att organet avgor huruvida jav foreligger for en
ledamot eller annan person med narvaroratt.

§ 16. Omrdstning och val

| fraga om omrostning och val géller i tillampliga delar vad som nedan i kapitel V
bestdams om omrdstning och val i kommunfullméktige.

8 17. FOrande, justering och framlédggande av protokoll

Protokollet gors upp av protokollféraren under ledning av ordféranden. Det skall
undertecknas av ordforanden och protokollforaren. Protokollet skall justeras pa det
sétt som organet beslutar.

Kommunstyrelsens och namndernas protokoll skall efter justering publiceras pa
kommunens webbplats tillsammans med besvéarsanvisning eller anvisning om
rattelseyrkande. Om publiceringen ska meddelas pa kommunens elektroniska
anslagstavla.

| protokollet skall antecknas:

1) Om konstituering:

e Organets namn

e Tidpunkten for inledande och avslutning av sammantrddet samt
sammantradesplatsen

o Narvarande och franvarande och i vilken egenskap deltagarna varit narvarande

e Anteckning om nérvaro for en del eller hela sammantradet

e Sammantréadets laglighet och beslutférhet

2) Om darendenas behandling:

Rubrik for &rendena

Redogdrelse for arendena

Beslutsforslag

Jav

Framlagda forslag och om de fatt understod
Omrostningssatt

Omrostningsférfarande
Omrostningsproposition och omrdstningens resultat
Valsétt och valresultat

Konstaterande av beslut

Reservation

3) Om lagligheten:
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Anvisningar for rattelseyrkande och besvérsanvisning
Ordférandens och protokollférarens underskrift
Anteckning om protokolljustering
Anteckning om framlaggning ifall protokollet framlagts offentligt

I de anvisningar for rattelseyrkande som fogas till protokollet skall ges behévliga
anvisningar for rattelseyrkande. | den besvérsanvisning som fogas till protokollet
skall anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som d&verklagar skall foga till
besvérsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anfora besvar mot skall
fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar

sig pa.

Vad ovan foreskrivits skall i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats
av en tjansteman eller fértroendevald.

Kapitel IV. OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

§ 18. Kommunstyrelsens och namnders ratt att ta arenden till behandling

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren kan ta
initiativ till att ta upp ett arende till behandling i kommunstyrelsen. Aven annan
ledamot kan vécka initiativ darom.

Namnden, ndmndens ordférande och foredragande tjanstemannen i namnden kan ta

initiativ till att ta upp ett drende till behandling i namnden. Aven annan ledamot kan
vacka initiativ ddrom.

§ 19. Meddelande av beslut i &renden som ett hogre organ kan ta upp till behandling

En kommunal myndighet skall inom fyra dagar efter det att protokollet justerats
meddela kommunstyrelsen och den behdriga namnden de beslut som kan tas upp till
behandling i kommunstyrelsen eller namnden. Meddelandet sker genom att tillstélla
protokollsutdrag i dessa &renden till det hogre organet. Om protokollet inte justeras
raknas tidsfristen fran det att protokollet undertecknats.

§ 20. Kommunstyrelsens och ndmnders rétt att 6verta drenden

Arendet skall tas upp till behandling i ett hdgre organ senast inom den tid som
yrkande pa rattelse skall framstallas (KomL § 114).

Till behandling i ett hogre organ far dock inte tas:

1. Arenden som galler tillstdnds-, anmalnings-, tillsyns- och forrattningsforfarande
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enligt lag eller forordning.
2. Sadana arenden inom undervisning eller dldreomsorg som géller en individ.

§ 21. Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller ndmnden skall, om upptagande till behandling av &arendet
skett, utan drojsmal tillstilla den kommunala myndigheten sitt beslut. Den
kommunala myndigheten skall verkstélla beslutet eller, om arendet aterremitterats,
fatta nytt beslut med beaktande av de skal som foranlett aterremissen.

§ 22. Information

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for kommunens information och
godkanner allménna anvisningar med principer foér den kommunala informationen.

§ 23. Losen for handlingar

Kommunstyrelsen beslutar om de grunder enligt vilka I6sen skall betalas till
kommunen.

§ 24. Kommunens underskrift och undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rakning undertecknas av
kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren savida inte kommunstyrelsen
har befullméaktigat andra personer att gora det eller annat bestams nedan.

Kommunstyrelsens expeditioner, skrivelser och fullmakter undertecknas av
kommundirektdren vid rutinmassiga arenden. | sarskilda fall undertecknas dessa av
kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren eller ndgon annan av
kommunstyrelsen utsedd person.

Ett kommunalt organs avtal och férbindelser undertecknas av organets ordférande
och féredragande eller protokollférare inom ramen for de granser organet har ratt att
besluta om. Néar det galler utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter
kan ocksa en behdrig tjansteman ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder &rendet.
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Kapitel V. KOMMUNFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser

§ 25. Fullmaktiges konstituering

Kallelsen till forsta sammantradet for fullméktiges mandattid utfardas av
kommunstyrelsens ordférande. Sammantréadet 6ppnas av den fullmaktigeledamot,
som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen och denna leder ordet tills
ordférande och vice ordférande har valts for fullmaktige.

| fullmaktige finns en vice ordférande.

Som protokollforare vid fullméktigesammantradena fungerar kommundirekoren.

Kommundirektoren handhar dven de Gvriga sekreteraruppgifterna, savida fullmaktige
inte beslutar nagot annat.

§ 26. Sammantraden

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantréden skall 4ga rum. Fullmaktige skall
aven sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmaktiges ledaméter
begar det for ett visst drende eller da fullmaktiges ordférande anser att det behovs.

§ 27. Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullméaktiges ordférande eller vid forhinder av denna
av vice ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullmaktige sammankallas
av styrelsens ordftrande.

§ 28. Placering

Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i av ordféranden bestdmd ordningsféljd.

Fullmaktigeledamoters initiativratt

§ 29. Motion

Fullméktigeledamot har ratt att vdcka motion i &drende rérande kommunens
gemensamma angeldgenheter. Motion skall i skriftlig form lamnas till fullméktiges
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ordfdrande senast fore sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden skall motionens forste undertecknare beredas
tillfalle att yttra sig varefter motionen utan annan &verldggning remitteras till
styrelsen eller annat fortroendeorgan for att beredas.

Beslut i det darende som motionen beror fattas av det organ som enligt instruktion,
delegeringsbeslut eller lagstiftning &r behorigt dartill. Darefter redovisar
kommunstyrelsen for fullméktige vilka atgarder som vidtagits med anledning av
motionen. Om motionen galler ett arende i vilket fullmaktige skall fatta beslut sa
fattas beslutet dér, i annat fall antecknar sig fullmaktige till kdinnedom det beslut som
fattats med anledning av motionen.

Arendet skall beredas sé att fullmaktige kan fatta beslut i arendet inom ett ar efter att
motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid skall detta
meddelas till fullméaktige inom utsedd tid tillsammans med det som framkommit vid
beredningen. Fullmaktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

§ 30. Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stéllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och
forvaltning ifall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige.

Kommunstyrelsen skall besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade, som
foljer narmast efter att tvd manader forflutit sedan fragan stalldes.

Om det under behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt
utskott bor tillsattas for att granska det amne som fragan beror, skall fullméaktige fatta
ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott skall tillsattas. Andra beslut far inte fattas
med anledning av fragan.

§ 31. Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av fullméktiges ledamoter kan det
ordnas en fragestund omedelbart efter det att fullmaktiges sammantrade avslutats.
Ledamot i fullmaktige kan harvid till kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektoren stalla fragor angaende kommunens forvaltning och ekonomi.

Fraga skall besvaras omedelbart eller under féljande fragestund.

Fullméaktiges ordférande fungerar &ven vid fragestunderna som ordférande.
Fragestunderna &r offentliga.
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Fullmaktiges sammantraden

§ 32. Kallelse till ssmmantraden

Kallelse till fullméktiges sammantraden skall s&ndas minst sju (7) dagar fore
sammantradet till varje fullméktigeledamot separat och till ledamdterna i
kommunstyrelsen. Kallelsen sands i forsta hand med e-post till en adress som
meddelats av ledamoten. Ifall ledamot inte meddelar en e-postadress sénds kallelsen
till ledamotens hemadress. Inom samma tid tillkannages kallelsen pa kommunens
elektroniska anslagstavla. 1 kallelsen skall anges tidpunkten och platsen for
sammantrédet och vilka drenden som skall behandlas.

§ 33. Foredragningslistan

Foredragningslistan skall innehdlla en redogorelse for de &renden som skall
behandlas och forslag till fullméktigebeslut. Den bor sandas i samband med kallelsen
till sammantradet men kan aven i bradskande fall sandas separat. Foredragningslistan
skall tillstallas de ordinarie kommunfullméaktigeledaméterna samt ordféranden i
kommunstyrelsen.

Fullmaktige kan besluta hur manga ersattare som skall tillstallas foredragningslistan.
Utgangspunkten &r att endast ordinarie ledamot erhaller foredragningslista.

8§ 34. Tillkdnnagivande av sammantraden

8§ 35. Forfall

§ 35 a.

Tidpunkten och platsen for ett fullméaktigesammantrade tillkannages pa kommunens
elektroniska anslagstavla samt i de massmedier dar fullméktige har beslutat att
tillkdnnage sina sammantraden.

Ledamot som &r forhindrad att handha sitt kommunfullmaktigeuppdrag eller som pa
grund av jav inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende skall utan drojsmal
meddela detta till kommunens kansli. Med anledning av meddelandet skall den i
ordningen forsta ersattaren inkallas eller om denne har forhinder, déarpa féljande.

Deltagande i sammantrade pa distans

Ledamdter i kommunfullmaktige kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning
och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans. Om utrustning eller
uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ordféranden ajournera eller
avbryta sammantradet. Ifall nagon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan
ingen sluten omroéstning vidtas och drendet ska bordldggas och behandlas vid ett
sammantrade dar ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.



13

Sekretessbelagda drenden kan inte behandlas pa distans da den tekniska utrustning
som ar tillganglig inte kan garantera att regler om sekretess kan uppfyllas.

8 36. Kommunstyrelsens representanter vid fullméktigesammantraden

Vid kommunfullméktiges  sammantrdden  har  férutom ledamoterna
kommunstyrelsens ledaméter eller vid forfall deras erséttare samt kommundirektdren
narvaro- och yttranderétt.

En ovan ndmnd person har rétt att ta del i diskussionen med sakupplysningar och
inlagg, men inte i besluten.

Fullmaktige kan kalla tjansteman i kommunen eller sérskild sakkunnig for att
meddela upplysningar vid sammantradet.

§ 37. Ordférandeskap och tillfallig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av &rendena och sorja for
ordningen pa fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en
varning, bestdmma att personer som upptrader olampligt skall avldgsnas. Om det
uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

Vid behov kan ordféranden éverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en
vice ordférande och under den tiden ta del i sammantrédet i egenskap av ledamot.
Ordféranden skall i forvag meddela om han vill delta i arendets behandling.

Om savél ordféranden som vice ordférandena &r franvarande eller javiga vid
behandlingen av nagot &rende, skall det valjas en tillfallig ordforande for
sammantradet eller for i fragavarande arende. Tillfallig ordférande véljs av
kommunfullméktige under ledning av den fullmaktigeledamot som langst innehaft
ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledaméter tillhort fullméktige under
lika lang tid leds valet av den ledamot som &r aldst av dessa.

§ 38. Namnupprop

Kommunfullméktiges sammantrdde inleds med namnupprop, som forrattas i
alfabetisk ordning. Sedan namnupprop forrattats skall ordféranden konstatera vilka
ledamoter som anmalt forfall och vilka ersattare som &r nérvarande i deras stélle.
Harefter skall ordféranden konstatera, huruvida kommunfullméktige &ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

8§ 39. Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte dr ndrvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som
franvarande. Infinner han sig senare, skall han anmala sig for ordfoéranden, varvid i



14
protokollet antecknas under vilket &rendes behandling han infunnit sig. Pa
motsvarande satt forfars da en ledamot avlagsnar sig under pagaende sammantrade.

Ordforanden kan verkstalla nytt namnupprop, om det under pagaende sammantrade
eller efter paus i sammantrédet bedéms vara nodvandigt.

8 40. Arendets handlaggningsordning

Arendena foredras av ordféranden for kommunfullmaktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige
tillsatt ett sarskilt utskott for beredning av ett visst arende eller for att granska
forvaltningen, utgor utskottets forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen
andrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i ett drende som ingar i
foredragningslistan, utgor det salunda andrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullméktige fattat beslut i
arende som ingar i foredragningslistan, skall drendet avlagsnas fran densamma.
Kommunstyrelsen kan dock inte aterta ett &arende som ar bordlagt i
kommunfullméktige.

8 41. Konstaterande av jav

Ordférande skall vid behov begéara att fullméaktige avgér huruvida jav foreligger for
en ledamot eller annan person med nérvaro- och yttranderatt.

8§ 42. Anfdranden

Sedan é&rendet foredragits for kommunfullméktige har ledamot rétt att genom
handupprackning eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot
talar skall anhallan om ordet ske genom handuppréckning eller pa annat sétt som inte
stor den talande.

Anhéller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de
erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren begart ordet skall han
erhalla det fore Ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av
kommunfullméktige tillsatt utskott under forutsattning att arendet galler det uppdrag
som utskottet tillsatts for.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt
anforande, kan ordféranden bevilja honom ordet fére 6vriga anmalda talare. Replik
far innehalla endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller
bemotande av dari gjort pastaende. Harefter far den som haft huvudanférandet ge ett
svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.
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§ 43. Sattet for anforande

Den som erhallit ordet skall tala fran sin plats eller fran ett av ordféranden godkant
stélle i sammantrddesrummet.

Talare skall halla sig till det arende som behandlas. Om han avviker fran amnet skall
ordforanden uppmana honom att aterga till saken. Anvander talare krankande eller
annars olampliga uttryck skall ordforanden aterkalla honom till ordningen. Om
talaren inte foljer ordférandens uppmaning skall ordféranden franta honom ordet.

Andra &n ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

§ 44. Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Om det under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen
skall ett sadant yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen
forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det understéds av minst hélften av de
narvarande ledamdéterna.

For ett beslut om bordlaggning krévs att det understods av minst en tredjedel av de
narvarande ledamdterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett arende géllande
val eller ett tidigare bordlagt drende kréavs det att beslutet understdds av minst halften
av de nidrvarande ledamoterna. Arendet skall bordliggas till nasta sammantrade om
inte fullméktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst

fragan om bordlaggning. Om é&rendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om
aterremiss.

8 45. Paus eller &ndrad handl&ggningsordning

Framstalls forslag om paus eller andrad handlaggning skall de féljande talarna pa
ordférandens uppmaning enbart uttala sig om detta forslag och beslut harom fattas
innan vidare diskussion i arendet tillats. Godkanns forslaget, avbryter ordféranden
behandlingen av arendet. Forkastas den, fortsatter behandlingen.

§ 46. Skriftligt forslag

Ett forslag som véckts under diskussionen skall framstéllas skriftligt om ordféranden
fordrar det. Det skriftliga forslaget skall formuleras entydigt och med tydlig stil.
Ordfdranden kan vid behov begara renskrivning av forslaget.

8§ 47. Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden
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diskussionen avslutad. Harefter skall ordféranden for godkénnande avge redogorelse
for de under diskussionen framférda forslagen till beslut.

§ 48. Forslag som forfaller

Sedan diskussionen forklarats avslutad skall ordféranden utréna huruvida beslut i
arendet kan fattas utan omrostning. Beslut fattas utan omréstning nar det till grund
for behandlingen liggande forslaget omfattas enhélligt eller motférslag inte vunnit
understdd samt nar motférslag omfattas enhalligt. Har framstéllt motférslag vunnit
understdd utan att dock omfattas enhalligt, skall omrdstning verkstallas. Foreligger
inga andra forslag, som skall upptas till omrostning an det som ligger till grund for
behandlingen, skall ordféranden konstatera detta forslag sasom kommunfullméaktiges
beslut. Forslag som inte vunnit understdd, eller som faller utanfér drendet upptas inte
till omréstning.

§ 49. Omrostningssatt

En omrostning skall forrattas oppet. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat
satt an genom upprop skall omréstningen, om nagon sa kraver eller ordforanden for
klarhetens skull anser det nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

En sluten omrostning skall forrattas vid val om nagon ledamot yrkar pa det. En
sluten omrostning skall forrattas bakom skarm sa att valhemligheten tryggas for
ledaméterna.

8 50. Omrostningsproposition

D& omrostning skall verkstillas mellan flera forslag, forelagger ordféranden
kommunfullméaktige for godkédnnande en omrdstningsproposition. Vid uppgoérande
av omrostningsproposition bor foljande beaktas:

1.  Galler arendet inte beviljande av anslag stélls vid den férsta omrdstningen mot
varandra de tva forslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgor grund
for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna omrostning stélls darefter
mot féljande forslag som mest skiljer sig fran det forslag som utgor grund for
behandlingen och sa vidare, till dess man erhaller ett slutligt motforslag till det
forslag som utgér grund for behandlingen. Forslag som enbart avser
forkastande av det till grund for behandlingen liggande forslaget skall likval
upptas till omrostning forst i den sista omréstningsomgangen.

2. Galler &rendet beviljande av anslag verkstalls forst omrostning om godkénnande
eller forkastande av det forslag som avser det stérsta beloppet. Darefter
fortsattes enligt forslagens storleksordning till dess nagot forslag erhallit
erforderlig majoritet, varefter omrostning inte langre verkstalls om de till
beloppen mindre forslagen. | stallet for omrostning kan fullméaktige pa
ordférandens forfragan besluta att enhalligt omfatta ett forslag om godkéannande
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av anslag.

3. Ar forslaget sddant, att det kan godkannas eller forkastas oberoende av 6vriga
forslag, bor sarskild omrostning verkstidllas om  forslaget. (T.ex.
hemstallningsklammar)

Vid foreldaggande av omrostningsproposition skall ordféranden samtidigt meddela
om vilka forslag som for att godkannas erfordrar i lag stadgad séarskild majoritet.

8§ 51. Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrostning skall ordféranden konstatera kommunfullmaktiges
beslut.

8§ 52. Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgorande av arende far anféra
reservation mot det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omréstning. Har
beslutet fattats efter Oppen omréstning far reservation anforas endast av den som
rostat for annat an det segrande forslaget samt av den som framstéllt motforslag
vilket i brist pa understod inte upptagits till omrostning. Har omrostning i drendet
inte verkstallts, far reservation anforas endast av den som framstallt motforslag vilket
i brist pa understod inte upptagits till omrostning. Reservationen skall anforas
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras
skriftligen och lamnas senast da protokollet justeras.

§ 53. Fortsatt sammantrade

Om fullméktige avbrutit sitt sammantrade och faststallt dag och tidpunkt da
sammantradet skall fortsitta behdver en ny kallelse inte utfardas. Franvarande
ledamoter skall dock om mojligt underréttas om det fortsatta sammantradet.

§ 54. Hemstéllningsklam

Utskott

Sedan beslut fattats i éarende kan kommunfullmaktige godkanna en till
kommunstyrelsen riktad 6nskan (hemstéllningsklam), som bor ansluta sig till det
behandlade drendet och som inte far sta i strid med kommunfullmaktiges beslut och
inte heller &ndra eller utvidga detta.
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§ 55. Tillsattande av utskott

Kommunfullméktige kan bland sina ledamoter tillsatta utskott for att bereda ett visst
arende, for att avge utlatande och for att granska forvaltningen. Fullmaktige skall
alltid tillsatta ett utskott for att bereda ett &rende om aterkallande av
fortroendeuppdrag.

Kommunfullméktige skall utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantréden.

Majoritetsval

§ 56. Allmanna bestammelser

Om val forrattas med slutna sedlar, skall rostsedeln vara vikt s& att innehallet inte
syns. Rostsedel som innehaller obehdrig anteckning skall forkastas.

Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning. Roster kan ges till

varje kandidat som kan komma i fraga vid valet &ven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av honom.

§ 57. Medhjalpare vid valforrattning

Né&r majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet dven som rostraknare och hjalper i 6vrigt till vid
valforrattningen, ifall fullméktige inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

§ 58. Fullméktiges centralndamnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en centralndmnd for sin
mandattid. Namnden bestar av tre medlemmar och en personlig erséttare for varje
medlem.

Fullméktige véljer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande.

Som ndmndens protokollférare fungerar fullméktiges protokollforare, om inte
fullméktige beslutar nagot annat.
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8§ 59. Inldmning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Fullmaktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast skall inldmnas till
fullmaktiges ordférande och nar upprop vid valforrattningen vidtar.

8 60. Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och ersattare
som far valjas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik skall framga for vilket val listan anvéands. Kandidatlistan
skall undertecknas av minst tva fullmaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren
fungerar som ombud for listan och det & han som inlamnar den till fullmaktiges
ordférande och som har ratt att foreta de rattelser i listan som avses i § 61.

8§ 61. Granskning och réttelser av kandidatlistor

Nér tiden for att lamna in kandidatlistorna har 16pt ut, 6verlamnar fullméktiges
ordférande listorna till centralndmnden, som granskar huruvida dessa é&r ratt
uppgjorda. Om det forekommer fel i ndgon lista, bereds ombudet tillfalle att ratta
felet inom den tidsfrist centralndmnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inlamnat

fortfarande forekommer pa tva eller flera listor, skall centralnamnden om majligt
fraga kandidaten pa vilken lista hans namn skall kvarsta.

§ 62. Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som namns i § 61 gatt ut, gor centralnamnden
upp en sammanstéllning av de godkanda kandidatlistorna. Listornas ordningsféljd
lottas, varefter varje kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna skall uppsattas till paseende i fullméaktiges

sessionssal innan uppropet for valforrattningen borjar och skall lasas upp for
fullmaktige.

§ 63. Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot skall anteckna numret pa den kandidat han rostar pa och ge
sin rostsedel till fullméktiges ordférande i ordningsfoljd enligt uppropet.

8 64. Faststallelse av valresultat och férvaring av rostsedlar

N&r uppropet &r forrattat Overldamnar fullméktiges ordférande rostsedlarna till
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centralndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt réknar ut och konstaterar
valresultatet genom att i tillampliga delar iaktta bestammelserna om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges
ordfdrande, som sedan delger fullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val skall sparas tills beslutet vid det val dar de
anvants har vunnit laga kraft. Det samma galler dven lottsedlar som anvénts vid
lottning. Om valet har forréattats med slutna sedlar skall de bevaras i slutet kuvert.

8§ 65. Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgérs av protokollféraren under ledning av ordféranden. Protokollet
skall undertecknas av ordféranden och protokollféraren. Fullméktiges protokoll skall
justeras av tva fullmaktigeledamoter som valts for detta uppdrag separat for varje
gang, i fall inte fullmaktige beslutat annorlunda i ndgot arende.

Protokollet skall efter justering publiceras pd kommunens webbplats tillsammans
med besvarsanvisning eller anvisning om rattelseyrkande. Om publiceringen ska
meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.

| protokollet skall antecknas
1. Om konstitueringen:

e Tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen.

e Narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och i
vilken egenskap deltagarna varit narvarande.

e Sammantradets laglighet och beslutforhet.

2. Om arendenas behandling:

Rubrik for &rendena.

Redogorelse for arendena.

Beslutsforslag.

Jav.

Framlagda forslag och om de fatt understod.

Omrostning:  Omrostningssatt, omrostningsforfarande, omréstningsproposition
och omrdstningens resultat.

Val: Valsétt och valresultat.

Konstaterande av beslut.

e Reservation.

3. Om lagligheten.

Besvérsanvisning.
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e Ordférandens och protokollférarens underskrift.
e Anteckning om protokolljustering.
e Anteckning om framlaggande.

I den besvarsanvisning som fogas till protokollet skall anges besvarsinstans,
besvarstid och vad den som dverklagar skall foga till besvarsskrivelsen.

Till sadana beslut som det inte gar att anfora besvar mot skall fogas en anteckning
om detta och uppges vilken lag eller férordning forbudet grundar sig pa.

Kapitel VI. KOMMUNSTYRELSEN

8§ 66. Verksamhetsomrade

Om kommunstyrelsens kompetens och allmanna uppgifter stadgas i kommunallagen.

Kommunstyrelsen forverkligar de i budgeten och ekonomiplanen godkénda
malsattningarna for kommunen. Till kommunstyrelsens uppgifter hor dessutom att:

1. Ansvara for kommunens forvaltning, ekonomi och verksamheter
2. Leda beredningen av de centrala planerna
3. Folja med uppnaendet av uppstallda mal

4. Ansvara for beredning, verkstallandet och 6vervakningen av lagligheten av
fullmaktiges beslut

5. Representera kommunen och féra kommunens talan

§ 67. Sammansattning och mandatperiod

Kommunstyrelsen har sju (7) ledamdter och varje ledamot har en personlig ersattare.

Fullmaktige véljer bland kommunstyrelsens medlemmar for dess mandattid en
ordférande samt en vice ordférande.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.

§ 68. Sarskild beslutanderatt

Under forutséttning att ett drende inte ankommer pa en annan myndighet besluter
kommunstyrelsen om:

1. Godkénnande av den slutliga kostnadskalkylen for kommunens byggnader
och finansiering samt givandet av tillstand for inledandet av arbeten under
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forutsattning att kommunfullmaktige beviljat anslag harfor.

2. Godkannande av byggnadsplanedndring som inte bor anses vasentlig.
3. Principerna for forséakring av kommunens egendom.

4. Partiell eller fullstandig befrielse fran erlaggandet av kommunalskatt eller
kommunal taxa eller tariff.

5. Ingaende av forlikning.

6. Beviljande av skadestand i de fall dd kommunen &r ersattningsskyldig eller
kan anses vara ersattningsskyldig.

7. Avgivande av yttranden angaende jordforvarvstillstand.

8. Avgivande av forklaring i samband med besvér 6ver fullméktiges beslut,
savida kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta det av fullmaktiges
beslut forutsatta slutresultatet.

9. Kommittés ratt att utfora den uppgift som tilldelats kommittén som t.ex.
ingaende av entreprenad-, anskaffnings och andra avtal, anstéllandet av
behovlig personal och faststéllandet av dess uppgifter.

10.Beviljande av de i budgeten reserverade pa provning beroende
understdden och stipendierna.

11.Upptagandet eller fornyandet av i budgeten reserverat Ian eller forlangning
av dess betalningstid.

12.Avskrivandet av fordringar.

13.Avskrivning av kommunens l6sa egendom samt tagandet av beslut om
forséljning av ur bruk tagen 16s egendom.

14.Givandet av direktiv for kommunen som t.ex. anskaffningsdirektiv eller
direktiv for anvandning av donerade medel.

15.0verférandet av beslutanderétt till annan kommunal myndighet.
16.Utseende av representanter till forrattningar.
17.Ingaende av avtal pa kommunens vagnar.

18.Beslutande om forsaljning av byggtomt, savida fullmaktige har faststallt
de allménna grunderna for forsaljning.

19.Beslutande om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom samt
aven besluta om justeringen av hyrorna.

20.Utseende av projektdr och entreprendr samt dven i Ovrigt skdta de
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uppgifter som hor till byggande och underhall av kommunens byggnader
och ovriga anlaggningar om inte de har uppgifterna anfortrotts nagon
namnd eller tjansteman.

21.Upptagandet av kortfristiga krediter till av kommunfullmaktige faststéllt
belopp

22.Faststallandet av kommunala avgifter.

23.Godkannande av borgenarer till sadana lan som beviljats av
kommunfullméktige.

24. Bevilja i enskilda fall pa ansokan undantag fran bestammelserna i
Byggnadslagen och fran forbud, pabud och andra inskrankningar rérande
byggande som féljer av lagen eller som utfardas med stod darav.

§ 69. Tillaggsuppgifter

Kommunstyrelsen skall ytterligare:

Ta emot at kommunen anfortrott arv samt dra forsorg om forvaltningen av at
kommunen testamenterade eller donerade medel samt utfarda behovliga
foreskrifter om skotseln och anvandningen av medlen, om inte i testamente
eller gavobrev annorlunda stadgats eller fullméktige annat beslutat.

Styrelsen skall inom ett ar fran det att en motion vackts av fullméktigeledamot
se till att fullméaktige kan fatta beslut i arendet. Ifall styrelsen inte kan avsluta
beredningen inom ett ar skall det meddelas till fullmaktige inom utsatt tid vad
som framkommit vid beredningen.

Arligen senast fore utgingen av juni méanad skall styrelsen éverlamna till
fullméaktige en verksamhetsberéttelse 6ver kommunens forvaltning under
foregaende ar i sa god tid att densamma kan upptas till behandling i fullméktige
samtidigt med kommunens bokslut.

Avge utlatanden pa kommunens vagnar.

§ 70. Foredragning

Vid kommunstyrelsens sammantraden avgors arendena pa foredragning av
kommundirektoren, fransett interna organisatoriska drenden som  beror
kommunstyrelsens verksamhet.

Vid jav eller forhinder for kommundirektoren avgors &rendet pa basis av
ordférandens redogorelse.
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8§ 71. Uppgifter for ordféranden och ledamoterna i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande aligger, utover vad som sarskilt stadgats att:

1.

Leda kommunstyrelsen salunda att den godkénda verksamhetsidén for
kommunen forverkligas och att de centrala malsattningarna uppnas.

Leda handlaggningen av drendena vid kommunstyrelsens sammantrédden och
bestdmma i vilken ordning drendena behandlas.

laktta lagligheten och &ndamalsenligheten av namnders, kommittéers,
fortroendevaldas och tjanstemans beslut samt vid behov vidta i lag avsedda
atgarder for att 6verfora arendet till behandling i kommunstyrelsen.

Folja med kommunens utveckling och ldamna in till kommunstyrelsen
initiativ harav.

Framja samarbetet mellan kommunstyrelsens och kommunens 6vriga
verksamhetsorgan.

Godkénna rakningar for kommundirektoren vilka uppkommit i samband
med tjansteutévningen.

Ledamot i kommunstyrelsen skall:

1. Handla salunda att den godkanda verksamhetsidén for kommunen

forverkligas och att de centrala malsattningarna uppnas.

2. Som kommunstyrelsens representant i de ndmnder som kommunstyrelsen

utsett honom till uppmarksamgora kommunstyrelsen pa de frdgor som
behandlats av ndmnderna som ar av vasentlig betydelse ur kommunens
synpunkt.

8 72. Kommunstyrelsens representation i 6vriga fortroendeorgan

Kommunstyrelsen kan utse representanter, som har ndrvaro- och yttranderatt, i
foljande fortroendeorgan:

e o o o ¢ o

Aldreomsorgsnamnd
Utbildningsndmnd
Biblioteksndmnd
Fritidsndmnd
Byggnadsteknisk ndmnd
Gemensam lantbruksndmnd

Kommunstyrelsen utser inte representanter for sig i centralvalndmnden.
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§ 73. Kommuninvanarnas initiativ

Kommunstyrelsen skall arligen fore utgangen av december manad framlagga for
fullmaktige en forteckning Over de initiativ om verksamheten i kommunen som
kommuninvanare tagit i fragor som hor till fullméktiges befogenhet och om de
atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen. Fullméktige kan samtidigt
notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsens eller en namnds
uppgiftsomrade skall uppgifterna forelaggas kommunstyrelsen eller den behériga
namnden pa det satt som dessa organ beslutat.

Vid behandlingen av initiativen iakttas bestimmelserna i kommunallagen.

§ 74. Mottagandet av stdmningar

Ordforanden i kommunstyrelsen och kommundirektéren har befogenhet att pa
kommunens véagnar motta stdmningar och andra tillkdnnagivanden om inte annat
namns i lag.

Kapitel VII. KOMMUNDIREKTOREN

8§ 75. Allmant

Tjansten ar ordinarie och beséttes av kommunfullméktige sedan kommunstyrelsen
avgivit forslag till besattandet av tjansten.

Tjansten skall lediganslas i enlighet med bestammelserna i kommunallagen.

Kommundirektdren ar direkt understalld kommunstyrelsen och &ar chef for det
kommunala &mbetsverket.

§ 76. Kompetenskrav

For tjansten krdvs lamplig hogskoleexamen och  fortrogenhet med
kommunalférvaltning.

§ 77. Avloning

Lon utgar enligt vad som é&r stadgat i lag och kollektivavtal for avloning av
tjdnsteman som foretréder arbetsgivaren.
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Kommundirektoren;

1.

ar chef for det kommunala &mbetsverket och skall darvid leda
verksamheten vid &mbetsverket i syfte att utveckla samarbete, information,
forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och ledning inom
ambetsverket.

. skall bereda och féredra &renden som behandlas i kommunstyrelsen.

. skall 6vervaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls.

skall fungera som protokollférare vid kommunfullméaktiges och
kommunstyrelsens sammantraden, savida inte annat beslutas.

skall ansvara for uppgoérandet av kommunens budget och 6vervaka dess
forverkligande.

skall folja den allménna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom
kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella fragor inom
dessa omraden.

. skall 6vervaka bidrags- och redovisningsarenden och fataljetider for

kommunens angelégenheter.

. skall jamte kommunstyrelsens ordférande representera kommunen och

fora dess talan.

. skall i dvrigt i sin verksamhet arbeta fér kommunens allméanna basta.

§ 79. Delegering av beslutanderdtt fran kommunstyrelsen

Kommundirektdren har rétt att i kommunstyrelsens stalle besluta i féljande arenden:

1.

Semesterordningen for ledande tjanstemén, tjansteman och anstallda vid
kommunens dmbetsverk.

Beviljande av avtalsenliga ledigheter (sjuk-, moderskaps- och
vardledigheter mm.) oberoende av ledighetens langd samt &vriga
ledigheter utan 16n for en tid om hogst 6 manader.

. Ingaende och uppségning av arbetsavtal i de fall anstallningstiden ar hogst

sex manader.

. Hyresavtal for kommunens bostadslagenheter.

Beviljande av uppséagning gallande understalld personal.
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Kommunstyrelsen utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna
paragraf.

Over beslut som fattas av kommundirektoren enligt denna punkt skall foras
protokoll.

§ 80. Ovrigt

I 6vriga angelagenheter som géller kommundirektdren besluter kommunstyrelsen,
savida det inte enligt lag eller stadga ankommer pa annan myndighet.

Kapitel VIII. NAMNDERNAS BEFOGENHETER OCH ALIGGANDEN

§ 81. Gemensamma uppgifter

Namnderna har totalansvaret for att den kommunala servicen inom deras
ansvarsomraden produceras och utvecklas med beaktande av de mal som
kommunfullméktige godként och inom ramen for de medel som kommunfullméktige
anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen utfardat. Namnderna svarar ocksa for
koordineringen inom sina resultatomraden och -enheter.

Varje namnd skall inom sitt ansvarsomrade:

Ta stallning till vilka drenden som ar viktiga och nédvandiga for att trygga
och beframja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt
bestamma tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de
resurser som star till buds.

Godkanna allméanna anvisningar.

Svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullméktige beslutar om samt handha verkstélligheten av beslut.
Besluta i de fragor som namnden med stod av lag, forordning, kommunal
stadga eller instruktion eller avtal har ratt att avgora.

Svara for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstéllda
inom sitt verksamhetsomrade.

Initiera andringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ
beslutar om samt ansvara for att Gvriga taxor och allméanna direktiv halls
aktuella.

Ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ans6kan om landskapsandelar och understdd.

Arligen senast den 15 februari till kommunstyrelsen dversinda en berattelse
over sin verksamhet under foregaende kalenderar, om inte annan tidpunkt
meddelats av kommunstyrelsen.

Se till att personalutvecklingen framjas.

Uppgora forslag till avtal for godkannande av styrelse eller fullméktige.

Avtal gallande l6pande verksamhet och med avtalstid om hogst ett ar ingas av
respektive ndmnd.
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8§ 82. Beslutanderétt

Varje namnd har ratt att inom sina ansvarsomraden:

e Befullmaktiga tjansteman att avgora ett sadant arende, som enligt denna
stadga, namndens instruktion eller i av kommunfullmaktige godkand taxa kan
avgoras av namnden.

e Besluta om uthyrning och upphyrning av fast och I6s egendom som ndmnden
ansvarar for.

e Besluta om anskaffningar savida denna ratt inte tillhor annat organ eller
delegerats till tjansteman.

KAPITLET IX. ALDREOMSORGSNAMNDEN

Tillampningsomrade

§ 83. Anordnande av dldreomsorg

Vid anordnande av kommunens aldreomsorg tillampas vad som bestdms i detta
kapitel av forvaltningsstadgan.

Bestammelserna tillimpas inte pa sadan verksamhet som enligt stadganden eller
bestammelser hor till annan kommunal myndighets an &aldreomsorgsnamndens
verksamhetsomrade.

§ 84. Aldreomsorg

Med aldreomsorg avses i det har kapitlet av forvaltningsstadgan den aldreomsorg
som kommunen handhar. Aldreomsorgen omfattar institutionsvard, effektiverat
serviceboende, demensvard, hemservice, 6vrigt boende for dldre och narstaendevard.

Aldreomsorgsnamnden

§ 85. Verksamhetsomrade och sammanséttning



29

Aldreomsorgsnamndens uppgift ar att ombesorja anordnandet av aldreomsorg i
kommunen enligt med vad som nedan bestams.

Kommunfullméktige valjer minst fem (5) och hogst sju (7) personer till medlemmar i
aldreomsorgsnamnden och for varje medlem en personlig erséttare for en tid som
motsvarar fullmaktiges mandattid, samt utser en av medlemmarna till ordférande och
en till vice ordférande for ndmnden.

§ 86. Namndens uppgifter

Aldreomsorgsnamnden har till uppgift att:

1.

9.

Ombesorja utvecklandet av kommunens aldreomsorg, 6vervaka aldreomsorgens
verksamhet och taga initiativ och gora framstéllningar om utvecklandet av
densamma.

. Gora forslag betraffande de drenden inom d&ldreomsorgen om vilka

kommunfullméktige eller kommunstyrelsen fattar beslut.

. Godkanna de grunder och allménna anvisningar som skall féljas inom

aldreomsorgen.

. Besluta om &ldreomsorgens verkstéllighet till den del den inte ar delegerad till

tjansteman.

. Besluta om de forfaringssatt som skall tillampas vid avgivande av utlatanden,

uppgifter och utredningar.

. Utférda bestammelser och anvisningar om organiserandet av den verksamhet som

underlyder ndmnden, om personalens arbete samt godkanna arbetsbeskrivningar
for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande som namnden anstéller.

. Besatta tjansterna inom aldreomsorgen, med undantag for tjansten som

aldreomsorgs- och barnomsorgsledare.

. Leda informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade, varvid

aldreomsorgsnamndens ordférande och aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren ér
utsedda att fora aldreomsorgsnamndens talan.

Fungera som aldreomsorgens remissinstans for andra kommunala organ.

10.Vid behov verka i samarbete med 6vriga kommuner och andra myndigheter samt

med organisationer och andra verksamma inom &ldreomsorgen.

11.Overvaka den under namnden lydande personalens verksamhet och anvandningen

av de anslag som beviljats for aldreomsorgen.

12.Utfora dvriga till namndens verksamhetsomrade horande uppgifter.
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§ 87. Sammantréde och dess beredning

Aldreomsorgsnamndens sammantraden halls pa tider som namnden beslutat. Vid
behov sammantrader namnden vid annan tidpunkt, pa kallelse av ordférande eller,
vid forfall av denne, av vice ordférande.

Kallelse till sammantradet skall tillstallas ledamdterna, kommunstyrelsens
ordforande, kommundirektdren och kommunstyrelsens representant skriftligen savitt
mojligt tre (3) dagar fore sammantradesdagen. | sarskilt bradskande fall kan namnden
sammankallas pa annat sétt.

Till kallelsen bor savitt mojligt fogas en av dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren
uppgjord foredragningslista med redogérelse for de darenden som skall behandlas
samt med motiveringar och forslag till beslut. Namnden kan till behandling och
avgorande uppta arenden, som inte ndmnts i kallelsen eller féredragningslistan om
arendets bradskande natur det kraver.

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade skall denna inkalla sin
ersattare att delta i stallet. Ordforande, foredragande eller protokollféraren kan ocksa
formedla kallelsen till ersattaren.

Ansvariga tjansteman har ratt att bli horda vid aldreomsorgsnamndens behandling av
arenden som ror deras ansvarsomraden.

| 6vrigt tillampas kommunallagen for landskapet Aland.

§ 88. Foredragning och protokoll

De arenden som skall behandlas av aldreomsorgsnamnden avgors pa foredragning av
aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren. Da aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren
ar franvarande eller javig avgors drenden pa foredragning av vikarie eller pa basis av
ordférandens redogorelse.

Aldreomsorgsnamndens ~ protokoll  undertecknas av  ordféranden  och
protokollforaren.

Protokollet skall justeras vid tidpunkt som &ldreomsorgsnamnden beslutar av tva for
varje gang valda protokolljusterare. Hela protokollet eller enskild paragraf kan vid
behov justeras omedelbart av samtliga narvarande ledamoter.

Utdrag ur ndamndens protokoll expedieras av dldreomsorgskansliets personal efter det
att det har justerats.

§ 89. Undertecknande av handlingar

Skriftliga avtal och forbindelser som ingas pa aldreomsorgsnamndens végnar
undertecknas av &aldreomsorgsnamndens ordférande och dldreomsorgs- och
barnomsorgsledaren, ifall ndmnden inte har befullméktigat annan person hértill.
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Skrivelser och remisser rorande beredning av arende undertecknas av dldreomsorgs-
och barnomsorgsledaren ensam.

Aldreomsorgen

§ 90. Aldreomsorgen

Aldreomsorgen omfattar aldreomsorgskansliet samt aldreomsorgens
verksamhetsenheter och funktioner.

Aldreomsorgens forman ar aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren.

Inom &ldreomsorgen utgér Hammargarden och hemservicen separata kostnadsstallen
vars forman & omvardnadsledaren.

§ 91. Aldreomsorgs- och barnomsorgsledarens uppgifter

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren fungerar som forman for aldreomsorgen och
har som uppgift att:

1. Utveckla, leda och évervaka verksamheterna inom éldreomsorgen och tillse att de
ar ekonomiska, effektiva och andamalsenliga.

2. Utveckla verksamheten inom sitt omrade och géra nodvandiga forslag. Utveckla
verksamheten i samarbete med forsamlingen, Marthorna, Folkhélsan och Rdéda
korset.

3. Ombesdrja beredningen av drenden och foredra dessa i aldreomsorgsnamnden och
verkstélla dess beslut.

4. Ansvara for aldreomsorgens forvaltning och 6vervaka att budgeten foljs och
forverkligas inom budgetramar.

5. Utarbeta forslag till &ldreomsorgsndmnden gallande dokumentet som
kommunfullméktige skall godkanna vad géller Plan for att stoda den aldre
befolkningen.

6. Handha &ldreomsorgens allménna informationsverksamhet och samarbete med
kommunens oOvriga myndigheter, andra kommuner, landskapets och statens
myndigheter, forsamlingar, med organisationer inom &aldreomsorgen samt med
samarbetsorgan som representerar klienterna.

7. Sjalvstandigt fatta beslut om socialservice pa beredning av omvardnadsledare i
enlighet med delegerad beslutanderétt i forvaltningsstadgan.
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8. Handha personalplanering, bl.a. via enhetsférmé&nnen anordnas handledning och
arbetsplatsskolning samt Ovrig utbildning sa att personalens yrkeskunskap
uppratthalls och utvecklas.
9. Delta i samarbeten mellan andra kommuner enligt faststallda samarbetsavtal.
10.Uppgora budgetforslag och verksamhetsberattelse for aldreomsorgen.
11.Handha statistik inom verksamhetsomraden.

12.Inneha nédvéandig kdannedom om aldreomsorgens avtalsfragor.

13.0Overvaka att aldreomsorgsnamndens, kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges beslut inom verksamhetsomradet verkstalls.

14.Planera fortbildningen av personal inom éldreomsorgen.
15.1 o6vrigt bista aldreomsorgsnamnden och kommunstyrelsen samt &vriga
kommunala organ i fragor som beror tjanstemannens ansvarsomraden och pa

kallelse delta i dessa organs sammantraden.

16.Handha 6vriga uppgifter eller andra delegerade uppgifter som kan anses hora till
tjansten.

17.Utfora 6vriga uppgifter som faststallts ankomma pa aldreomsorgsledaren.
18. Ingd i ledargrupp for aldreomsorgen.

19. Vid franvaro av omvardnadsledare fatta de beslut som tillkommer enligt
delegerad beslutanderatt i forvaltningsstadgan i egenskap av vikarie.

20. Rekrytering av ny personal tillsammans med omvardnadsledare i enlighet med
delegerad beslutanderatt i forvaltningsstadgan.

Tjanstemannen

§ 92. Tjanstemannen och den Gvriga personalen

I enlighet med vad kommunfullmaktige sarskilt beslutar finns i kommunen en tjanst
som d&ldreomsorgs- och barnomsorgsledare och andra tjanster samt tillfalliga
tjansteman.

Inom ramen foér budgeten beviljade anslag kan kommunen ha arbetstagare i
arbetsavtalsforhallanden. Om arbetsavtal Gverenskommes i arbetsavtal.
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§ 93. Behdrighetskrav

Tjansteman bor uppfylla de i lag faststéllda allmanna kompetenskraven.

Tjansteman bor ytterligare uppfylla stadgade och bestdmda specialkompetenskrav
vilka faststallts genom lag eller forordning eller av kommunfullméktige genom
instruktion stadga eller tjanstebeskrivning.

Om behdrighetskraven kan bestdimmas narmare i arbetsbeskrivningar for arbetstagare
i arbetsavtalsforhallande genom sérskilda beslut av aldreomsorgsnamnden.

8 94. Anstdllande, tjanstledighet, uppsagning och avsked.

Aldreomsorgsledaren  anstalls  ordinarie  av ~ kommunstyrelsen  sedan
aldreomsorgsnamnden avgivit utldtande om sokandena. Avtalsenliga ledigheter och
ovriga ledigheter oberoende av ledighetens langd samt semester beviljas av
kommundirektoren.

Ovriga ordinarie tjansteman anstalls av aldreomsorgsnamnden.

8 95. Personalens uppgifter

Tjansteman/arbetstagare bor utfora de uppgifter som omnémns i forvaltningsstadgan,
instruktion, tjanstebeskrivning eller arbetsbeskrivning.

Dessutom bor varje tjansteman/arbetstagare utféra de uppgifter, som hans forman
alagger honom inom ramen for sin kompetens.

§ 96. Tjanste- och arbetsbeskrivningar

Tjanstebeskrivningar godkénns av kommunfullméktige.

Arbetsbeskrivningar for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande godkanns av
aldreomsorgsnamnden.

§ 97. Tystnadsplikt

Betraffande tystnadsplikt géller vad som stadgats i lag.

Overford beslutanderatt
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§ 98. Overforing av beslutanderatt pa tjansteman

Aldreomsorgsnamndens beslutanderdtt i &drenden som galler limnande av
aldreomsorg overfors pa tjansteman i enlighet med vad som nedan bestams.

Vid utdévande av den Overforda beslutanderdtten bor tjanstemén tillampa av
aldreomsorgsnamnden faststallda grunder och allménna anvisningar samt fora
protokoll 6ver sina beslut.

§ 99. Aldreomsorgs- och barnomsorgsledarens beslutanderatt

arenden som géller dldreomsorg besluter aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren:

Besluta om faststallandet av avgifter for klienter inom aldreomsorgen efter
beredning av byrasekreterare i kommunkansliet.

Att besluta om intagning for vard inom kommunens aldreomsorg eller intagning for
vard i institution eller annan serviceform inom aldreomsorgen fran en annan
serviceproducent inom ramen for beviljade medel och i enlighet med av kommunen
faststéllda riktlinjer.

Anta hyresgaster till kommunens pensionarsldgenheter i enlighet med riktlinjer
godkanda av aldreomsorgsnamnden.

Bevilja narstaendevard och trygghetslarm enligt av kommunen godkanda riktlinjer.

| enlighet med givna direktiv besluta om anskaffningar inom ramen for faststallda
anslag.

Pa aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren ankommer dessutom att besluta:

1.

Om anstallande av personal i tillfalligt tjansteforhallande for en tid om hogst ett ar
eller arbetsavtalsforhallanden oberoende av ldngd under forutsattning att medel
finns upptaget for dessa i antagen budget.

. Om inkdp inom ramen for beviljade anslag och i enlighet med de direktiv som har
faststalls harfor.

. Om beviljande av personalutbildning/handledning inom ramen for beviljade
anslag och i enlighet med de eventuella direktiv som ndmnden eventuellt har
faststallt harfor till den del detta inte delegerats till annan forman.

. Beviljande av avtalsenliga ledigheter och &vriga ledigheter samt semester
oberoende av ledighetens langd at aldreomsorgens personal, till den del den
beslutanderatten inte 6verforts till annan tjansteman i férmans stallning.

. Beviljande av uppsagning géllande understalld personal.
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Vad som ovan bestams tillampas inte till den del beslutanderatten éverforts till annan
tjansteman.

8§ 100. Beslutanderatt omvardnadsledare och narvardarkoordinator

Omvardnadsledaren:

1. Beviljande av avtalsenliga ledigheter och 6vriga ledigheter samt semester
oberoende av ledighetens langd at dldreomsorgens personal.

2. Bevilja semester at Hammargardens personal och hemservicepersonal i enlighet
med kollektivavtal i tjansteforhallande.

3. Besluter om handhavande av vikariat for tjansteman for en tid om hogst 1 ar samt
vikariat i arbetsavtalsforhallande oberoende av ledighetens langd.

4. Besluter om personalutbildning och fortbildning for Hammargardens personal och
hemservicepersonal.

5. Ar resultatenhetsansvarig om budgets forverkligande inom givna budgetramar.

6. Beviljande av  uppsagning av Hammargardens  personal och
hemservicepersonalen.

Narvardarkoordinator beslutar vid franvaro av omvardnadsledaren enligt
omvardnadsledarens beslutanderatt i mom 1.

Narvardarkoordinator innehar foljande beslutanderatt:

1. Beviljande av avtalsenliga ledigheter och dvriga ledigheter for en tid om hogst 3
manader.

2. Bevilja semester a Hammargardens personal i arbetsavtalsforhallande och
hemservicepersonal i enlighet med kollektivavtal.

3. Besluter om handhavande av vikariat for en tid om hogst 6 manader i
arbetsavtalsforhallande.

4. Beviljande av uppséagning av arbetsavtalsforhallanden for Hammargardens
personal och hemservicepersonalen for anstéallningar som é&r tidsbestdmda om
hogst 6 manader.

§ 100 a. Ledargrupp inom dldreomsorgen

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren, omvardnadsledaren och
narvardarkoordinatorn utgér medlemmarna i samradsorganet ledargrupp inom
aldreomsorgen. Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren fungerar som ordférande vid
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ledargruppens sammantraden. Vid behov férs protokoll fran sammantradena.
Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren ansvarar for kallandet till sammantrade av
ledargruppen.

| ledargruppens uppgifter ingar féljande:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Utgora stod och forse aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren med
bakgrundsinformation for att fatta beslut om placering av klienter.
Organiserandet av utformning och uppdatering av vardplaner.

Utarbetandet av kriterier for intagning i vardkedjan.

Utvecklandet av system for vardtyngdsmatning.

Utarbetandet av manual for introduktion av nyanstéllda dar dven vardideologi
for aldreomsorgen presenteras.

Utarbetande av grundstruktur for varden.
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Kapitel X. KOMMITTEER

8 101. Tillsattande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
arende eller for ett att skota en sérskild uppgift. En kommitté tillsatts for styrelsens
mandattid eller fér en kortare tid. En kommitté som tillsatts for ett sarskilt uppdrag
verkar tills uppdraget ar slutfort om inte styrelsen beslutar om att upplésa kommittén
fore det.

Styrelsen formulerar kommitténs uppdrag. Budgeten och de ekonomiska
styrprinciperna reglerar kommitténs ekonomiska handlingsutrymme.

Kapitel XI. PERSONAL

§ 102. Allmant
For tjansteman tillampas lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden och for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas

arbetsavtalslagen. Nedanstaende kapitel behandlar i huvudsak tjansteforhallande.

§ 103. Ledning och verksamhet

Kommunens personalférvaltning leds av kommunstyrelsen som 6vervakar och bistér
kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstéllighet samt
produktion av tjanster som foreskrivits av kommunfullméktige och andra
fortroendeorgan i syfte att uppna kommunens malsattningar.

Kommunfullméktige besluter om inrdttande och indragning av tjanster samt
ombildning av tjansteforhallanden till arbetsavtalsforhallanden da ej i arbetet utdvas
offentlig makt.

§ 104. Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For  tjanstemédn  godkanner  kommunfullmédktige en instruktion eller
tjanstebeskrivning.

For arbetstagare i arbetsavtalsforhallande finns arbetsbeskrivningar som innehaller
bestdmmelser om personalens stallning i organisationen, kompetenskrav,
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ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter. De har arbetsbeskrivningarna godkéanns
av det fortroendeorgan som anstéller arbetstagare.

§ 105. Val av personal

En tjansteman valjs av det fortroendeorgan som anges i lag i denna eller annan
stadga, instruktion eller annan bestdimmelse som kommunfullméktige antagit.

Arbetstagare i arbetsforhallande valjs av det fortroendeorgan som arbetstagaren
underlyder.

Avloningsfragor for all personal avgors av styrelsen.

§ 105. Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

I 6vrigt géller att den myndighet som ansvarar for respektive verksamhet och fattat
beslut om anstéllning aven fattar dvriga beslut som berdr personalen som t.ex.
uppséagning och arbetstidsscheman.

§ 106. Avldning

Kommunstyrelsen faststéller personalens Ioner. Avléningen for en tjanst som skall
inrattas eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och
ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens till tjansten som
kravs av tjanstemannen eller arbetstagaren med beaktande av bestammelserna i
kollektivavtalet.

§ 107. AnsOkan om och beviljande av arbetserfarenhetstillagg.

Arbetstagare skall ansoka om arbetserfarenhetstillagg.

Om beviljande av arbetserfarenhetstillagg besluter kommundirektdren pa beredning
av  HR-ansvariga. Kommunstyrelsen besluter om kommundirektorens g
arbetserfarenhetstillagg pa beredning av HR-ansvariga.

§ 108. Semester

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet skall féljande principer foljas:

e Den behoériga myndigheten eller tjanstemannen godké&nner att
semesterpenning omvandlas till ledig tid.

e Omvandlingen av semesterpenning till ledighet skall gélla ordinarie anstalld
personal eller personal som &r anstélld tills vidare.

e Omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfora att den
kommunala servicen forsamras vasentligt pa grund av atgarden. For
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uppfyllande av denna punkt fordras att den myndighet som a&mnar fatta beslut
om omvandling av semesterpenning till ledighet informerar kommundirektor
for att eventuell inverkan pa évrig kommunal service skall kunna vérderas.

e Omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfora att
kommunens kostnader ékar med anledning av arrangemanget.

o Ifall vikarie behtvs bor ledighet beviljas endast under forutsattning att vikarie
ar tillganglig.

§ 109. Anstkan om tjéanst eller arbete

Tjanst eller arbete ledigforklaras av den myndighet som skall tillsatta tjansten eller
arbetet. Tjanst som valjs av kommunfullmaktige lediganslas dock av
kommunstyrelsen.

En tjanst far besattas utan att den ledigforklaras endast enligt det som anges i lagen

om kemmunala—tjansteinnehavare  tjansteinnehavare i kommuner och

valfardsomraden.

§ 110. Tjanst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses att tjanstemannen ar befriad fran handhavandet av sina
tjanstealigganden. Tjansteman kan &ven beviljas tjanstledighet delvis. Tjansteman
som é&r tjanstledig kan om han ger sitt samtycke dartill av sarskilda skal férordnas att
handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanstledighet samt tjanstledighetens langd &r beroende pa
vederborande myndighets prévning, savida inte till ndgon del annorstades &r stadgat
eller bestdmt eller med stdd av lagen om kommunala tjanstekollektivavtal
annorlunda dverenskommits. Kan tjanstledighet inte beviljas i enlighet med anstkan,
skall den forkastas eller ocksa kan den med tjanstemannens samtycke beviljas for
kortare tid &n vad som anhallits.

Tjanstledigheter enligt kommunens egna provning kan beviljas enligt foljande av
behorigt fortroendeorgan eller behdrig tjgnsteman inom kommunen.

Grundforutsattning for beviljande av tjanstledighet:
1. Den kommunala servicen far inte fordyras pa grund av tjanstledigheten
2. Vid behov maste en godtagbar vikarie kunna anstéllas

Tjanstledigheter utan 16n kan beviljas maximalt:

1. 2-5dagar/ar for en nyanstalld

2. 1 manad for den som varit anstalld minst 1 ar
3. 3 manader for den som varit anstalld minst 3 ar
4. 1 ar for den som varit anstalld minst 5 ar

Tjanstledigheterna kan beviljas maximalt 1 gang per ovan namnt tidsintervall.
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For kortare ledigheter bor i forsta hand arbetsschema ldggas sa att den mojliggor
ledighet.

Kommunstyrelsen kan da sarskilda skal foreligger bevilja aven langre tjanstledighet
an vad som anges ovan.

§ 111. Beslut om permittering

Ett allmant beslut om permittering av personal fattas av kommunstyrelsen. De
riktlinjer som anges av kommunstyrelsen i det allménna beslutet verkstélls av
anstallande fortroendeorgan och tjansteman. Beslut om permittering skall beakta de
bestammelser som finns angivna i lag.

8 112. Boningsort

Tjansteman och arbetstagare ar skyldig att meddela sin forman om sin bostadsadress.

8§ 113. Forflyttning av tjansteman till ett annat tjansteforhallande

| de fall som avses i 24 8§ i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden ar det kommunstyrelsen eller den myndighet som beslutar om
anstallning som i vartdera fallet beslutar om flyttning av en tjansteman till ett annat
tjansteforhallande.

8§ 114. Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av bisysslotillstind samt om emottagande av innehav av
bisyssla ~ fattas av ~ kommunstyrelsen  eller  ifragavarande  namnd.
Tjanstemannen/arbetstagaren bor ans6ka om tillstdnd for bisyssla som kraver
arbetstidsanvandning samt anméla om bisyssla som inte forutsétter att arbetstiden
anvands. Tjanstemannen/arbetstagaren far inte idka eller bedriva sadan verksamhet
som ar till men for handhavandet av tjanste-/arbetsuppgifterna eller skadlig for
arbetsgivaren. For tjanstemédn finns ndrmare bestammelser i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.

§ 115. Upphorande av anstéllning

Beslut om avbrytande av tjanste- och arbetsforhallande under provotid samt
permittering fattas av den anstallande myndigheten.

§ 116. Loneférhandlingar
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Loneforhandlingar om l6nejusteringar fors av de personer som kommunstyrelsen
utser. Forhandlingsresultaten faststalls av kommunstyrelsen.

Kapitel XIl. SAMARBETSFORMER

8 117. Sammantréade for ansvariga tjansteman 1 kommunen (ledningsgrupp)

Ansvariga tjansteman (ledningsgruppen) kan vid behov sammantrada for att
samordna hela forvaltningens verksamhet och att befrdmja samarbetet och
informationen mellan de olika resultatenheterna. Kommundirektdren fungerar som
ordférande vid dessa sammantraden.

§ 118. Avdelnings och arbetsplatssammantréden

Ansvarig tjansteman sammankallar till avdelnings- eller arbetsplatssammantrade da
det gemensamma utvecklandet eller informationen ger anledning hartill.

8 119. Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan respektive fortroendeorgan eller kommunstyrelsen tillsétta
arbetsgrupper.

8 120. Arbetsplatsdemokrati

Samarbete mellan arbetsgivaren och personalen i kommunen organiseras enligt ett
samarbetsavtal. ~ Samarbetsformerna  ar  arbetarskyddskommissionen  och
arbetsplatsmoten.

Kapitel XI11. KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING

§ 121. Budgetens verkstéllighet

Kommunfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och beréknade
inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, ndmnder eller direktioner godkanner dispositionsplaner som
grundar sig pa budgeten.
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Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstéllighetsdirektiv. Namnd kan ocksa
utfarda dylika direktiv till némnden underlydande forvaltning.

§ 122.Andringar i budgeten

Eventuella &ndringar i budgeten skall forelaggas kommunfullméktige under
budgetaret. Efter budgetaret kan &ndringar i budgeten behandlas endast i
undantagsfall. Efter det att bokslutet har undertecknats kan férslag till &ndringar i
budgeten inte foreldggas kommunfullméktige.

Vid forslag till &ndringar i anslagen bor ocksa utredas vilken verkan andringarna far
pa malen for verksamheten och pa de beraknade inkomsterna. Likasa maste man,
innan andringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade inkomsterna,
utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

§ 123. Forséaljning av anlaggningstillgangar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen
enligt de grunder som kommunfullméktige godként.

Beslut om forsaljning av I6sa anlaggningstillgangar och annan 16s egendom fattas av
kommunstyrelsen i de fall forséljningsvérdet kan anses 6verstiga 10.000,- €. T 6vrigt
ansvarar respektive namnd/kommitté for eventuell avyttring av 16s egendom vilken
inte langre &r i bruk.

8 124. Godkéannande av avskrivningsplan

Kommunfullméktige  godkanner kommunens avskrivningar enligt  plan.
Nettoinvestering (utgifter-inkomster) av anlaggningstillgangar aktiveras som en
separat avskrivning, ifall det inte finns sarskilda skal att hantera aktiveringen pa
annat satt.

Kommunfullmaktige faststaller en grans for sma anskaffningar som finansieras

genom investeringsdel och som avskrivs enligt plan.

§ 125. Finansforvaltningen

I samband med godkannandet av budgeten besluter kommunfullméktige om
forandringar i langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen  besluter om upptagandet av lan inom de ramar
kommunfullméktige angett i samband med godkannande av budgeten.

Kommunstyrelsen besluter om 6vriga fragor som galler finansiering och
penningrorelse samt kan vid behov utfarda ndrmare foreskrifter och anvisningar for
ekonomiférvaltningen.
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Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar vidare
till andra organ och tjansteman.

8 126. Faststallande av avgifter

Fullmaktige bestammer de allmanna grunderna for avgifterna.

§ 127. Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och
beslutar om forsakring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan
delegera kompetens till andra organ och tjansteman.

Kapitel XIV. GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

§ 128. Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas sa att den externa
och interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltdckande dvervakningssystem.

Den externa Overvakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. FOr den
externa Overvakningen ansvarar de av kommunfullmaktige utsedda revisorerna.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna 6vervakningen. Vid behov
kan kommunstyrelsen utfarda direktiv for den har 6vervakningen.

§ 129. Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rdkenskaperna som skall utforas for varje
rakenskapsar, valjer kommunfullmaktige efter nyval for sin mandatperiod tre (3)
revisorer och for var och en av dem en personlig ersattare.

Kommunfullméktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice
ordforande.

§ 130. Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till
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dvriga sammantraden pa de satt som de beslutar.

§ 131. Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra
rakenskapsar, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullmaktige har godkant bokslutet for

mandatperiodens sista rakenskapsar.

8 132. Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

I bokféringshandlingarna skall revisorerna géra anteckningar om utférd granskning.

§ 133. Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret skall revisorerna utan drojsmal dock senast
fore utgdngen av maj manad sammanstalla en revisionsberattelse over utford
revision.
Av revisorernas berattelse skall bl.a. framga:

1. Nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det.

2. Utlatande med anledning av de i § 75 kommunallagen namnda uppgifterna.

3. Under revisionsarbetet gjorda iakttagelser.

4. Eventuella anmarkningar och orsakerna hartill.

5. Forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missférhallanden, som
patalats av revisorerna.

6. Huruvida bokslutet bor godkénnas.
7. Huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft

kommunens forvaltning och ekonomi.

Beréttelsen skall dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Harvid har revisor ratt att foga reservation till beréttelsen.
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8§ 134. Sekretesshestammelser

Revisor och dennas ersattare skall iaktta bestammelserna om hemlighallande av
handlingar och &renden.

Att denna instruktion éverensstammer med kommunfullmaktiges beslut, intygas.
Hammarland den 22 december 2023,

Kommundirektor Kurt Carlsson



