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FORVALTNINGSSTADGA FOR
HAMMARLANDS KOMMUN

Kapitel I. ALLMANT

§ 1. Tillampning

Kommunens forvaltning dr ordnad i enlighet med denna stadga.

I kommunens forvaltning iakttas dartill nedan ndmnda stadgor och instruktioner.
Forvaltningsstadgan kommer 1 andra hand i forhéllande till andra stadgor och
instruktioner.

Stadgorna, instruktionerna vissa andra centrala bestimmelser ir foljande:

Byggnadsordning

Utbildningsstadga for Hammarlands kommun

Instruktion for fritidsndmnden i Hammarland

Instruktion for biblioteksndmnden och bibliotekarien i Hammarlands kommun
Instruktion for byggnadsteknisk ndmnd i Hammarlands kommun

Instruktion for gemensam lantbruksndmnd for kommunerna Eckerd, Foglo,
Hammarland och Lumparland

Instruktion for tjansten som fritidsledare i Hammarlands kommun

e Instruktion for gemensam raddningsndmnd for kommunerna Eckerd, Finstrom,

Geta, Hammarland, Jomala, Lemland, Lumparland, Saltvik, Sund och Véardo
Instruktion for arkivfunktionen i Hammarlands kommun

e Instruktion for innehavare av tjanst som fritidsledare i Hammarlands kommun
e Instruktion for tjinsten som kommuntekniker - byggnadsinspektér i Hammarlands

® © 0 0 ¢ 6 o o o o

kommun

Instruktion f6r gemensam lantbrukssekreterare for kommunerna Eckerd, Foglo,
Hammarland och Lumparland

Instruktion for skotsel av myndighetsuppgifter i friga om
nikotinerséttningspreparat

Allménna upphandlingsanvisningar for Hammarlands kommun

Normer for anslutning till det kommunala vattenledningsnitet

Normer for anslutning till det kommunala avloppsledningsnitet

Regler for kommunalt bidrag till féreningar 1 Hammarlands kommun
Grundavtal for kommunalférbundet Oasen boende- och virdcenter
Grundavtal for Kommunernas socialtjanst k.f.

Grundavtal for Alands kommunfoérbund k.f,

Grundavtal for Alands miljoservice k.f.

Grundavtal for kommunalforbundet Sédra Alands utbildningsdistrikt
Avtal om gemensam lantbruksforvaltning for kommunerna Eckerd, Foglo,
Hammarland och Lumparland

Avtal om gemensam lantbruksndmnd
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Med forvaltningsstadgan upphiivs foljande ikraftvarande instruktioner:

e Arbetsordning for kommunfullméktige i Hammarlands kommun
¢ Instruktion for kommunstyrelsen i Hammarlands kommun
e Instruktion for kommundirektorstjansten 1 Hammarlands kommun

Konstaterande av upphivda instruktioner och stadgor genom éindring av
forvaltningsstadga av den 12.10.2000.

¢ Socialinstruktion for Hammarlands kommun
e Stadga for Hammarlands kommuns skatteutjamningsfond

§ 2. Verksamhetsidé

Kommunen skall, inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och effektivt
satt producera kommunal samhillsservice som 1 storsta mojliga utstrickning
motsvarar efterfrdgan. I sin verksamhet efterstrivar kommunen en ekonomiskt och
ekologiskt hllbar utveckling.



Kapitel II. FORVALTNINGENS ORGANISATION

§ 3. Forvaltningsorgan i Hammarlands kommun

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nedan ndmnda nidmnder, direktioner och
kommittéer.

Centralvalndmnd och valbestyrelse
Aldreomsorgsnimnd
Utbildningsndmnd
Biblioteksndmnd

Fritidsndmnd

Byggnadsteknisk ndmnd
Gemensam lantbruksndmnd

Nérmare bestimmelser om ndmnderna ingér i instruktionerna for respektive namnd.
I denna stadga har intagits allminna bestimmelser for forvaltningsorganisationen

som saledes kompletterar instruktionerna for respektive nimnd.

Kommunstyrelsen kan tillsitta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
drende eller for att skota en sdrskild uppgift.

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullmiktige
revisorer.

Nérmare bestimmelser om utskott som tillsidtts av kommunfullméaktige finns 1 § 55 1
denna stadga.

Kapitel III. DE KOMMUNALA FORVALTNINGSORGANENS
SAMMANTRADEN

§ 4. Tillimpning

Bestimmelserna 1 det har kapitlet skall iakttas nér det dr friga om kommunala organs
sammantridden, frnsett fullmiktiges sammantrdden. Bestimmelserna skall &ven i1
tillimpliga delar gélla vid forrdttningar och syner.

§ 5. Sammantriadestid och sammantrddesplats

Varje organ haller sina sammantriaden vid de tidpunkter och pa den plats som de
beslutar.
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Forvaltningsorgan haller ocksd sammantrdde om ordforanden anser det vara
nddvindigt eller om en majoritet av medlemmarna gor en framstéllning om det till
ordforanden.

§ 6. Sammankallande av sammantride

Ordforanden eller foredragande tjdnstemannen sammankallar till mote eller om dessa
ar forhindrade, vice ordféranden.

Moteskallelsen skall sdndas till ledamdterna och till de 6vriga som har ndrvarorétt
eller ndrvaroplikt. Kallelsen tillstdlls i mén av mdjlighet tre dagar fére sammantradet
eller pa det sdtt som organet beslutar. I enlighet med kommunstyrelsens eller
ndmndens beslut kan kallelsen sindas med e-post till en adress som meddelats av
ledamoten. Ifall ledamot inte meddelar en e-postadress sdnds kallelsen till
ledamotens hemadress.

I sammantrédeskallelsen skall anges tidpunkten och platsen for sammantriadet samt
vilka drenden som skall behandlas (féredragningslista). Foredragningslistan, i vilken
ingar redogorelse for de drenden som skall behandlas samt forslag till beslut, skall 1
mén av mojlighet sédndas ut tillsammans med sammantradeskallelsen.

§ 7. Fortsatt sammantriade

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen
hénskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behdver da inte sdndas ut.
Man skall dock om mojligt underrétta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

§ 8. Kallande av erséttare

Om en ledamot &r forhindrad att delta 1 ett sammantridde skall han be sin erséttare
delta 1 sitt stdlle. Nir en ledamot ar jdvig i ndgot drende eller pa grund av forhinder
inte kan delta i behandlingen av nédgot drende, kan han be sin ersittare delta i denna
fragas behandling. Ocksa ordforanden eller foredraganden kan formedla kallelsen till
erséttaren.

§ 9. Sammantradesrutiner

Sedan ordforanden ppnat sammantrédet konstaterar denna vilka som dr nérvarande
och om sammantridet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pé foredragningslistan, sdvida organet
inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta ta upp sddana drenden till behandling, som inte ndmns i
sammantrideskallelsen.



§ 10. Ordforandeskap

Ordforanden skall leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen under
sammantrddena. Ordféranden fir sedan han givit en varning bestimma att personer
som upptrader olampligt skall avldgsnas. Om det uppstir oordning skall ordféranden
avbryta eller upplosa sammantrédet.

§ 11. Tillféllig ordférande

Om bade ordforanden och vice ordféranden &r frdnvarande eller jdviga i nagot
arende skall en tillfillig ordforande viljas for sammantrédet eller for behandlingen
av drendet.

Tillféllig ordférande véljs under ledning av den ledamot som é&r éldst i det berdrda
beslutsorganet.

§ 12. Nérvaro vid sammantraden

Vid kommunala organs sammantridden har forutom ledamoéterna foljande personer
ndrvaro- och yttranderétt:

e Vid kommunstyrelsens sammantrdden fullméktiges ordférande och vice
ordforande.

e Vid Ovriga organs sammantriden kommunstyrelsens ordférande, kommun-
direktéren och kommunstyrelsens representant.

Om andra dn ovan ndmnda personers ndrvaro- och yttranderétt beslutar respektive
fortroendeorgan.

§ 12 a. Deltagande 1 sammantridden pa distans

I regel ska ledamdterna fysiskt delta vid organens sammantrdden. Ett organs
ordforande kan dock tillita ledamot som visar pa sidrskilda skdl att delta i
sammantridde pa distans 1 en elektronisk miljo, detta under forutséttning att
tillforlitlig teknisk utrustning och uppkoppling finns att tillgd. Ledamot eller annan
person med nérvaro- och yttranderitt ska 1 tillrdckligt god tid f6re sammantriadet, sa
att de tekniska forutsédttningarna kan sékerstéllas, meddela organets ordférande och
sekreterare om deltagande pé distans.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera eller om ljud- och
bildforbindelsen av annan anledning inte kan ordnas pé lika villkor for samtliga
ndrvarande under sammantridet ska ordféranden omedelbart ajournera eller avbryta
sammantridet.
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Sekretessbelagda drenden kan inte behandlas pd distans d& den tekniska utrustning
som ér tillgénglig inte kan garantera att regler om sekretess kan uppfyllas.

For tryggandet av personuppgifter ska ledamot som deltar i sammantrade pa distans
vistas 1 ett avskilt utrymme dér ingen annan person utan nédrvaro- och yttranderétt vid
organets sammantriden far vistas under den tid sammantrédet pagar.

Ifall nagon ledamot deltar i sammantrddet pa distans kan ingen sluten omrostning
vidtas och drendet ska bordliggas och behandlas vid ett sammantrdde dir ingen
ledamot far delta i sammantridet pé distans.

Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag av organs offentliga sammantrdden kan ett organ behandla drenden
genom elektroniskt beslutsforfarande. 1 kallelsen till ett organs sammantride ska
anges vilka drenden som behandlas genom elektroniskt beslutforfarande och fore
vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsforfarande kan ske. Ett d&rende som innehaller
konfidentiella uppgifter kan inte behandlas elektroniskt. Ett drende &r behandlat nar
samtliga ledamoter i1 organet meddelat asikt i drendet och tidsfristen har 16pt ut. Om
nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa ndgot vis utvidgat
ursprungsforslaget ska drendet tas upp for behandling vid sammantradet. Ifall ndgon
ledamot i ett drende som behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande avstar fran
att elektroniskt meddela sin &sikt 1 drendet ska &drendet tas upp for behandling vid
sammantridet.

Ett organ kan anta ndrmare bestdmmelser och instruktioner géllande elektroniskt
beslutsforfarande under forutsittning att de inte strider mot vad som i 2 mom. &r
stadgat.

§ 13. Kommunstyrelsens representanter 1 ovriga organ

Kommunstyrelsen kan utse sddana representanter for sig i andra organ, som har
ndrvaro- och yttranderdtt vid organens sammantrdden. Ocksd en ersdttare i
kommunstyrelsen och kommundirektdren kan utses till representant.

§ 14. Foredragning

Vid kommunens organs sammantriden fattas besluten efter foredragning av en
tjinsteman. Om organet inte har en foredragande tjdnsteman fattar organet beslut pa
basis av ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om
foredraganden har dndrat det forslag som finns 1 foredragningslistan innan organet
fattat beslut 1 drendet dr det dndrade forslaget utgdngsforslag. Om forslaget har tagits
tillbaka maste drendet avlagsnas fran foredragningslistan sédvida inte organet beslutar
annat.
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Vem som skall foredra drendena bestdms i instruktionen for respektive organ eller
i denna stadga och om sddan bestimmelse inte finns genom sdrskilt beslut av
organet. Om foredraganden &r franvarande eller javig skall drendet avgdras pa basis
av ordforandens redogorelse.

§ 15. Konstaterande av jav

Ordforanden skall vid behov begira att organet avgdr huruvida jav foreligger for en
ledamot eller annan person med narvarorétt.

§ 16. Omrostning och val

I friga om omrdstning och val giller i tilldimpliga delar vad som nedan i kapitel V
bestdms om omrostning och val i kommunfullmaiktige.

§ 17. Forande, justering och framlédggande av protokoll

Protokollet gors upp av protokollféraren under ledning av ordforanden. Det skall
undertecknas av ordféranden och protokollféraren. Protokollet skall justeras pd det
sdtt som organet beslutar.

Kommunstyrelsens och ndmndernas protokoll skall efter justering publiceras pa
kommunens webbplats tillsammans med besvérsanvisning eller anvisning om
rittelseyrkande. Om publiceringen ska meddelas pa kommunens elektroniska
anslagstavla.

I protokollet skall antecknas:

1) Om konstituering:

e Organets namn

e Tidpunkten fo6r inledande och avslutning av  sammantrddet samt
sammantriadesplatsen

e Nairvarande och franvarande och i vilken egenskap deltagarna varit ndrvarande

e Anteckning om nérvaro for en del eller hela sammantriadet

e Sammantréddets laglighet och beslutforhet

2) Om érendenas behandling:

Rubrik for drendena

Redogorelse for drendena

Beslutsforslag

Jav

Framlagda forslag och om de fatt understod
Omrostningssatt

Omrostningsforfarande
Omrostningsproposition och omrdstningens resultat
Valsitt och valresultat

Konstaterande av beslut

Reservation



3) Om lagligheten:

e Anvisningar for réttelseyrkande och besvirsanvisning
Ordforandens och protokollforarens underskrift

Anteckning om protokolljustering

Anteckning om framlédggning ifall protokollet framlagts offentligt

I de anvisningar for rittelseyrkande som fogas till protokollet skall ges behovliga
anvisningar for rattelseyrkande. I den besvirsanvisning som fogas till protokollet
skall anges besvirsinstans, besvérstid och vad den som Overklagar skall foga till
besvérsskrivelsen.

Till sadana beslut som det inte gar att yrka réttelse i eller anfoéra besvar mot skall
fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet
grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits skall i tillimpliga delar iakttas betrdffande beslut som fattats
av en tjdnsteman eller fortroendevald.

Kapitel IV. OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

§ 18. Kommunstyrelsens och nimnders ritt att ta drenden till behandling

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren kan ta
initiativ till att ta upp ett drende till behandling 1 kommunstyrelsen. Aven annan
ledamot kan vicka initiativ ddrom.

Némnden, nimndens ordférande och foredragande tjdnstemannen i ndmnden kan ta
initiativ till att ta upp ett drende till behandling i ndmnden. Aven annan ledamot kan
vécka initiativ ddrom.

§ 19. Meddelande av beslut 1 &renden som ett hogre organ kan ta upp till behandling

En kommunal myndighet skall inom fyra dagar efter det att protokollet justerats
meddela kommunstyrelsen och den behdriga ndmnden de beslut som kan tas upp till
behandling i kommunstyrelsen eller nimnden. Meddelandet sker genom att tillstilla
protokollsutdrag 1 dessa drenden till det hogre organet. Om protokollet inte justeras
ridknas tidsfristen fran det att protokollet undertecknats.

§ 20. Kommunstyrelsens och ndmnders rétt att Gverta drenden

Arendet skall tas upp till behandling i ett hogre organ senast inom den tid som
yrkande pa rittelse skall framstillas (KomL § 114).

Till behandling 1 ett hogre organ fir dock inte tas:
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1. Arenden som giller tillstinds-, anmélnings-, tillsyns- och forrittningsforfarande
enligt lag eller forordning.
2. Sédana drenden inom undervisning eller dldreomsorg som géller en individ.

§ 21. Forfaringssétt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller nimnden skall, om upptagande till behandling av drendet
skett, utan drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut. Den
kommunala myndigheten skall verkstilla beslutet eller, om drendet &terremitterats,
fatta nytt beslut med beaktande av de skél som foranlett dterremissen.

§ 22. Information

Kommunstyrelsen har det overgripande ansvaret for kommunens information och
godkinner allmidnna anvisningar med principer for den kommunala informationen.

§ 23. Losen for handlingar

Kommunstyrelsen beslutar om de grunder enligt vilka 16sen skall betalas till
kommunen.

§ 24. Kommunens underskrift och undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som ingds for kommunens rékning undertecknas av
kommunstyrelsens ordférande och kommundirektdren savida inte kommunstyrelsen
har befullméktigat andra personer att gora det eller annat bestdms nedan.

Kommunstyrelsens expeditioner, skrivelser och fullmakter undertecknas av
kommundirektdren vid rutinmédssiga drenden. I sdrskilda fall undertecknas dessa av
kommunstyrelsens ordfoérande och kommundirektoren eller ndgon annan av
kommunstyrelsen utsedd person.

Ett kommunalt organs avtal och forbindelser undertecknas av organets ordforande
och foredragande eller protokollférare inom ramen for de granser organet har ritt att
besluta om. Nir det géller utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter
kan ocksa en behorig tjansteman ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder drendet.
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser

§ 25. Fullméktiges konstituering

Kallelsen till forsta sammantrddet for fullméktiges mandattid utfirdas av
kommunstyrelsens ordforande. Sammantridet Oppnas av den fullmiktigeledamot,
som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen och denna leder ordet tills
ordforande och vice ordforande har valts for fullméktige.

I fullméktige finns en vice ordférande.
Som protokollforare vid fullmdktigesammantriadena fungerar kommundirekdren.

Kommundirektéren handhar &dven de Ovriga sekreteraruppgifterna, sdvida
fullmdktige inte beslutar nagot annat.

§ 26. Sammantriden

Fullméaktige beslutar om vilka dagar sammantréden skall dga rum. Fullmdktige skall
dven sammantriada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmiktiges ledamoter
begir det for ett visst drende eller d& fullméktiges ordforande anser att det behovs.

§ 27. Sammankallande av sammantrade

Fullméktige sammankallas av fullméktiges ordférande eller vid forhinder av denna
av vice ordforanden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullméktige sammankallas
av styrelsens ordforande.

§ 28. Placering

Vid sammantréde dr ledamoéterna placerade i av ordféranden bestimd ordningsfoljd.

Fullmiiktigeledamoters initiativratt

§ 29. Motion

Fullméktigeledamot har rétt att vdcka motion i1 &drende rorande kommunens
gemensamma angeldgenheter. Motion skall 1 skriftlig form ldmnas till fullmiktiges
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ordforande senast fore sammantridets borjan.

D4 motion inldmnats till ordféranden skall motionens forste undertecknare beredas
tillfalle att yttra sig varefter motionen utan annan Overliggning remitteras till
styrelsen eller annat fortroendeorgan for att beredas.

Beslut i det drende som motionen berdr fattas av det organ som enligt instruktion,
delegeringsbeslut eller lagstiftning ar behorigt dartill. Dérefter redovisar
kommunstyrelsen for fullméktige vilka atgdrder som vidtagits med anledning av
motionen. Om motionen géller ett drende i1 vilket fullméktige skall fatta beslut sa
fattas beslutet dér, i annat fall antecknar sig fullméktige till kinnedom det beslut som
fattats med anledning av motionen.

Arendet skall beredas s att fullmiktige kan fatta beslut i drendet inom ett ar efter att
motionen vickts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid skall detta
meddelas till fullmiktige inom utsedd tid tillsammans med det som framkommit vid
beredningen. Fullmiktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

§ 30. Skriftlig fraga

En skriftlig friga kan stéllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och
forvaltning ifall fragestillarna omfattar minst en fjardedel av fullméktige.

Kommunstyrelsen skall besvara frigan senast vid det fullméiktigesammantride, som
foljer ndrmast efter att tvd manader forflutit sedan fragan stilldes.

Om det under behandlingen av fragan framstélls ett forslag om att ett tillfalligt
utskott bor tillséttas for att granska det amne som frdgan berdr, skall fullméktige fatta
ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott skall tillsdttas. Andra beslut far inte fattas
med anledning av frigan.

§ 31. Fragestund

For behandling av muntliga fradgor framstéllda av fullmédktiges ledamoter kan det
ordnas en fragestund omedelbart efter det att fullméktiges sammantride avslutats.
Ledamot 1 fullméktige kan hérvid till kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektdren stélla fragor angdende kommunens forvaltning och ekonomi.

Fréaga skall besvaras omedelbart eller under foljande fragestund.

Fullmiktiges ordforande fungerar dven vid frigestunderna som ordférande.
Fragestunderna ér offentliga.
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Fullméiktiges sammantraden

§ 32. Kallelse till sammantrdden

Kallelse till fullméktiges sammantrdden skall sindas minst sju (7) dagar fore
sammantriadet till varje fullméktigeledamot separat och till ledamdterna i
kommunstyrelsen. Kallelsen sidnds i forsta hand med e-post till en adress som
meddelats av ledamoten. Ifall ledamot inte meddelar en e-postadress sénds kallelsen
till ledamotens hemadress. Inom samma tid tillkénnages kallelsen pd kommunens
elektroniska anslagstavla. 1 kallelsen skall anges tidpunkten och platsen for
sammantridet och vilka drenden som skall behandlas.

§ 33. Foredragningslistan

Foredragningslistan skall innehélla en redogdrelse for de drenden som skall
behandlas och forslag till fullméktigebeslut. Den bor sdndas 1 samband med kallelsen
till ssmmantradet men kan dven i bradskande fall séndas separat. Féredragningslistan
skall tillstdllas de ordinarie kommunfullméktigeledamdterna samt ordforanden i
kommunstyrelsen.

Fullméaktige kan besluta hur minga ersittare som skall tillstéllas foredragningslistan.
Utgéngspunkten &r att endast ordinarie ledamot erhéller foredragningslista.

§ 34. Tillkdnnagivande av sammantrdden

§ 35. Forfall

§ 35 a.

Tidpunkten och platsen for ett fullmiktigesammantride tillkdnnages pd kommunens
elektroniska anslagstavla samt 1 de massmedier dédr fullmiktige har beslutat att
tillkdnnage sina sammantriaden.

Ledamot som &r forhindrad att handha sitt kommunfullméktigeuppdrag eller som pa
grund av jiv inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende skall utan drdjsmal
meddela detta till kommunens kansli. Med anledning av meddelandet skall den 1
ordningen fOrsta ersittaren inkallas eller om denne har forhinder, dirpa foljande.

Deltagande 1 sammantrdde pa distans

Ledamoter i kommunfullméktige kan, under forutsdttning att tillforlitlig utrustning
och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantrdden pa distans. Om utrustning eller
uppkoppling slutar att fungera under ett sammantréde ska ordféranden ajournera eller
avbryta sammantridet. Ifall ndgon ledamot deltar i sammantriddet pd distans kan
ingen sluten omrostning vidtas och drendet ska bordldggas och behandlas vid ett
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sammantride dédr ingen ledamot fér delta i ssammantrédet pa distans.

Sekretessbelagda drenden kan inte behandlas pd distans da den tekniska utrustning
som dr tillgénglig inte kan garantera att regler om sekretess kan uppfyllas.

§ 36. Kommunstyrelsens representanter vid fullméktigesammantridden

Vid  kommunfullméktiges  sammantrdden = har  forutom  ledamdterna
kommunstyrelsens ledaméter eller vid forfall deras ersittare samt kommundirektdren
ndrvaro- och yttranderétt.

En ovan ndmnd person har ritt att ta del i diskussionen med sakupplysningar och
inldgg, men inte 1 besluten.

Fullmiktige kan kalla tjinsteman i kommunen eller sdrskild sakkunnig for att
meddela upplysningar vid sammantradet.

§ 37. Ordforandeskap och tillfallig ordforande

Det dr ordforandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sorja for
ordningen pa fullmiktigesammantrddena. Ordforanden far, efter att ha gett en
varning, bestimma att personer som upptrider oldmpligt skall avlidgsnas. Om det
uppstér oordning skall ordféranden avbryta eller upplosa sammantradet.

Vid behov kan ordféranden dverldmna ordforandeskapet vid ett sammantréde till en
vice ordforande och under den tiden ta del i sammantrddet 1 egenskap av ledamot.
Ordforanden skall 1 forvig meddela om han vill delta 1 drendets behandling.

Om savil ordforanden som vice ordforandena &r franvarande eller jdviga vid
behandlingen av nagot drende, skall det vidljas en tillfillig ordférande for
sammantriddet eller for i1 frdgavarande &rende. Tillfdllig ordférande viljs av
kommunfullméktige under ledning av den fullmiktigeledamot som lédngst innehaft
ett fullmiktigeuppdrag 1 kommunen. Om flera ledaméter tillhort fullmiktige under
lika lang tid leds valet av den ledamot som éar éldst av dessa.

§ 38. Namnupprop

Kommunfullmiktiges sammantrdde inleds med namnupprop, som fOrrdttas i
alfabetisk ordning. Sedan namnupprop forréttats skall ordforanden konstatera vilka
ledamoéter som anmélt forfall och vilka erséttare som dr nédrvarande i deras stélle.
Hérefter skall ordféranden konstatera, huruvida kommunfullméktige ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

§ 39. Ledamot som infinner sig eller avldgsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte dr nédrvarande vid namnuppropet, antecknas 1 protokollet som
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franvarande. Infinner han sig senare, skall han anméla sig for ordféranden,
varvid i protokollet antecknas under vilket drendes behandling han infunnit sig. Pa
motsvarande sitt forfars da en ledamot avldgsnar sig under pagdende sammantréde.

Ordforanden kan verkstdlla nytt namnupprop, om det under pagédende sammantride
eller efter paus i sammantradet bedoms vara nddvéndigt.

§ 40. Arendets handliggningsordning

Arendena foredras av ordféranden for kommunfullmiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmiktige beslutar om en annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgér grund for behandlingen. Har kommunfullméktige
tillsatt ett sarskilt utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska
forvaltningen, utgdr utskottets forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen
dndrat sitt forslag, innan kommunfullméktige fattat beslut i ett drende som ingéar i
foredragningslistan, utgdr det sdlunda édndrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullméiktige fattat beslut i
drende som ingir i foredragningslistan, skall drendet avldgsnas fran densamma.
Kommunstyrelsen kan dock inte é&terta ett &drende som &r bordlagt i
kommunfullmaiktige.

§ 41. Konstaterande av jav

Ordforande skall vid behov begira att fullméktige avgér huruvida jav foreligger for
en ledamot eller annan person med nérvaro- och yttranderitt.

§ 42. Anféranden

Sedan drendet foredragits for kommunfullmiktige har ledamot rétt att genom
handuppréckning eller pa annat tydligt sdtt anhalla om ordet. D& en annan ledamot
talar skall anhédllan om ordet ske genom handupprickning eller pd annat sétt som inte
stor den talande.

Anhéller flera ledamoéter samtidigt om ordet beslutar ordféranden 1 vilken ordning de
erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren begért ordet skall han
erhdlla det fore Ovriga talare. Samma rdtt tillkommer ordforanden for ett av
kommunfullméktige tillsatt utskott under forutséttning att drendet géller det uppdrag
som utskottet tillsatts for.

Begir ledamot replik, dd annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt
anforande, kan ordforanden bevilja honom ordet fore 6vriga anmaélda talare. Replik
fir innehdlla endast en kort forklaring eller réttelse till huvudanforandet eller
bemdtande av déri gjort pastaende. Hirefter far den som haft huvudanférandet ge ett



15
svar. Replik och svar far vara hogst tvd minuter langa.

§ 43. Sattet for anforande

Den som erhallit ordet skall tala fran sin plats eller fran ett av ordféranden godkint
stille i sammantrddesrummet.

Talare skall halla sig till det d&rende som behandlas. Om han avviker fran &mnet skall
ordféranden uppmana honom att aterga till saken. Anvéinder talare krinkande eller
annars oldmpliga uttryck skall ordféranden aterkalla honom till ordningen. Om
talaren inte foljer ordférandens uppmaning skall ordféranden franta honom ordet.

Andra @n ordféranden har inte rétt att avbryta talare.

§ 44. Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Om det under diskussion begérts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen
skall ett sddant yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen
forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kriavs att det understdds av minst hélften av de
ndrvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlidggning krivs att det understods av minst en tredjedel av de
nirvarande ledamoterna. For att fatta beslut om bordldggning av ett drende géllande
val eller ett tidigare bordlagt drende kréavs det att beslutet understdds av minst hilften
av de nirvarande ledaméterna. Arendet skall bordliggas till nista sammantriide om
inte fullméktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bdde bordldggning och aterremiss begérts under diskussionen, avgors forst
fragan om bordldggning. Om drendet ddrvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om
aterremiss.

§ 45. Paus eller dndrad handlidggningsordning

Framstills forslag om paus eller dndrad handldggning skall de f6ljande talarna pa
ordforandens uppmaning enbart uttala sig om detta forslag och beslut hidrom fattas
innan vidare diskussion i drendet tillats. Godkénns forslaget, avbryter ordféranden
behandlingen av drendet. Forkastas den, fortsitter behandlingen.

§ 46. Skriftligt forslag

Ett forslag som véckts under diskussionen skall framstéllas skriftligt om ordféranden
fordrar det. Det skriftliga forslaget skall formuleras entydigt och med tydlig stil.
Ordforanden kan vid behov begira renskrivning av forslaget.
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§ 47. Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfille dértill, forklarar ordféranden
diskussionen avslutad. Hérefter skall ordforanden for godkénnande avge redogorelse
for de under diskussionen framforda forslagen till beslut.

§ 48. Forslag som forfaller

Sedan diskussionen forklarats avslutad skall ordforanden utréna huruvida beslut i
drendet kan fattas utan omrdstning. Beslut fattas utan omrostning nér det till grund
for behandlingen liggande forslaget omfattas enhilligt eller motforslag inte vunnit
understdod samt ndr motforslag omfattas enhélligt. Har framstéllt motforslag vunnit
understod utan att dock omfattas enhalligt, skall omrdstning verkstéllas. Foreligger
inga andra forslag, som skall upptas till omrostning &n det som ligger till grund for
behandlingen, skall ordféranden konstatera detta forslag sésom kommunfullméktiges
beslut. Forslag som inte vunnit understdd, eller som faller utanfor drendet upptas inte
till omrostning.

§ 49. Omrostningssatt

En omrostning skall forrédttas 6ppet. Om en omrostning har forréttats pd nagot annat
sitt &n genom upprop skall omrdstningen, om nagon sé kriver eller ordféranden for
klarhetens skull anser det nodvéndigt, forréttas pd nytt genom upprop.

En sluten omrdstning skall forréttas vid val om ndgon ledamot yrkar pa det. En
sluten omrdstning skall forrdttas bakom skdrm sa att valhemligheten tryggas for
ledamoterna.

§ 50. Omrostningsproposition

Da omrostning skall verkstdllas mellan flera forslag, foreldgger ordféranden
kommunfullmaktige for godkdnnande en omrdstningsproposition. Vid uppgoérande
av omrostningsproposition bor foljande beaktas:

1. Giller drendet inte beviljande av anslag stélls vid den férsta omrdstningen mot
varandra de tva forslag, vilka mest skiljer sig frdn det forslag som utgér grund
for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna omrostning stills dérefter
mot foljande forslag som mest skiljer sig frdn det forslag som utgor grund for
behandlingen och sé vidare, till dess man erhéller ett slutligt motforslag till det
forslag som utgdér grund for behandlingen. Forslag som enbart avser
forkastande av det till grund for behandlingen liggande forslaget skall likvél
upptas till omrostning forst 1 den sista omrostningsomgangen.

2. Giller drendet beviljande av anslag verkstills forst omrostning om godkdnnande
eller forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Direfter
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fortsdttes enligt forslagens storleksordning till dess négot forslag erhallit
erforderlig majoritet, varefter omrdstning inte ldngre verkstills om de till
beloppen mindre forslagen. 1 stillet for omrostning kan fullméktige pé
ordforandens forfrdgan besluta att enhélligt omfatta ett forslag om godkénnande
av anslag.

3. Ar forslaget sadant, att det kan godkinnas eller forkastas oberoende av dvriga
forslag, bor sérskild omrostning verkstdllas om  forslaget. (T.ex.
hemstéllningsklammar)

Vid foreliggande av omrostningsproposition skall ordféranden samtidigt meddela
om vilka forslag som for att godkénnas erfordrar i1 lag stadgad sérskild majoritet.

§ 51. Konstaterande av beslut

Efter verkstdlld omrdstning skall ordforanden konstatera kommunfullméktiges
beslut.

§ 52. Reservation

Var och en som vid sammantride deltagit i avgdrande av drende far anfora
reservation mot det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrdstning. Har
beslutet fattats efter Oppen omrostning far reservation anforas endast av den som
rostat for annat dn det segrande forslaget samt av den som framstéllt motforslag
vilket 1 brist pd understdd inte upptagits till omrostning. Har omrostning 1 drendet
inte verkstéllts, far reservation anforas endast av den som framstillt motforslag vilket
i brist pa understdd inte upptagits till omrostning. Reservationen skall anforas
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas ndrmare, motiveras
skriftligen och lamnas senast da protokollet justeras.

§ 53. Fortsatt sammantride

Om fullmiktige avbrutit sitt sammantrdde och faststillt dag och tidpunkt da
sammantriadet skall fortsitta behdver en ny kallelse inte utfirdas. Franvarande
ledamoter skall dock om mdjligt underrittas om det fortsatta sammantréidet.

§ 54. Hemstéllningskldm

Sedan beslut fattats i1 &drende kan kommunfullméktige godkdnna en till
kommunstyrelsen riktad onskan (hemstéllningskldm), som bor ansluta sig till det
behandlade drendet och som inte far std i strid med kommunfullmiktiges beslut och
inte heller dndra eller utvidga detta.
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§ 55. Tillsattande av utskott

Kommunfullméktige kan bland sina ledamdter tillsétta utskott for att bereda ett visst
drende, for att avge utlatande och for att granska forvaltningen. Fullmiktige skall
alltid tillsdtta ett utskott for att bereda ett drende om é&terkallande av
fortroendeuppdrag.

Kommunfullmiktige skall utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har rétt att ndrvara vid utskottets sammantridden.

Majoritetsval

§ 56. Allminna bestimmelser

Om val forrdttas med slutna sedlar, skall rostsedeln vara vikt sd att innehéllet inte
syns. Rostsedel som innehaller obehorig anteckning skall forkastas.

Rostsedlarna ges till fullméktigeordforanden i uppropsordning. Roster kan ges till
varje kandidat som kan komma i friga vid valet d&ven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av honom.

§ 57. Medhjélpare vid valforrittning

Nair majoritetsval forrdttas med slutna sedlar tjanstgér de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantrédet d&ven som rostraknare och hjélper 1 6vrigt till vid
valforrattningen, ifall fullmiktige inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

§ 58. Fullmiktiges centralndmnd

For forrattande av proportionella val utser fullmiktige en centralndmnd for sin
mandattid. Ndmnden bestar av tre medlemmar och en personlig ersittare for varje
medlem.
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Fullmdktige vidljer en av medlemmarna till ordférande och en till vice
ordforande.

Som ndmndens protokollférare fungerar fullméktiges protokollférare, om inte
fullméktige beslutar ndgot annat.

§ 59. Inldmning av kandidatlistor, upprop vid valforrittning

Fullméktige bestimmer den tidpunkt nér kandidatlistorna senast skall inldmnas till
fullméktiges ordférande och nér upprop vid valforrattningen vidtar.

§ 60. Uppgorande av kandidatlistor

P& kandidatlistan far forekomma namn pé hogst s& manga medlemmar och ersittare
som far véljas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik skall framga for vilket val listan anvénds. Kandidatlistan
skall undertecknas av minst tvd fullméktigeledamdter. Den forsta undertecknaren
fungerar som ombud for listan och det & han som inldmnar den till fullmiktiges
ordforande och som har ritt att foreta de rattelser i listan som avses i § 61.

§ 61. Granskning och rittelser av kandidatlistor

Nér tiden for att ldmna in kandidatlistorna har 16pt ut, dverlamnar fullméktiges
ordfoérande listorna till centralndmnden, som granskar huruvida dessa dr rétt
uppgjorda. Om det forekommer fel 1 ndgon lista, bereds ombudet tillfdlle att rétta
felet inom den tidsfrist centralndmnden utsatt.

Om samma person efter rittelse 1 den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat
fortfarande forekommer pa tva eller flera listor, skall centralnimnden om mojligt
fraga kandidaten pa vilken lista hans namn skall kvarsta.

§ 62. Sammanstillning av kandidatlistor

Niér den reserverade tiden for réttelser som nimns i § 61 gétt ut, gor centralnimnden
upp en sammanstillning av de godkéinda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd
lottas, varefter varje kandidat forses med 16pande ordningsnummer.

Sammanstillningen av kandidatlistorna skall uppsittas till pdseende 1 fullméktiges

sessionssal innan uppropet for valforrdttningen borjar och skall ldsas upp for
fullmiktige.

§ 63. Valforrattning
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Varje fullmiktigeledamot skall anteckna numret pa den kandidat han rostar pa
och ge sin rostsedel till fullmiktiges ordforande i ordningsfoljd enligt uppropet.

§ 64. Faststillelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Protokoll

Nér uppropet &r forrdttat overlimnar fullmiktiges ordforande rostsedlarna till
centralndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt rdknar ut och konstaterar
valresultatet genom att i tillimpliga delar iaktta bestimmelserna om kommunalval.

Centralndimnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullméktiges
ordférande, som sedan delger fullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val skall sparas tills beslutet vid det val dir de
anvénts har vunnit laga kraft. Det samma géller &dven lottsedlar som anvints vid
lottning. Om valet har forréttats med slutna sedlar skall de bevaras i slutet kuvert.

§ 65. Forande, justering och framlidggande av protokoll

Protokollet uppgérs av protokollféraren under ledning av ordféranden. Protokollet
skall undertecknas av ordféranden och protokollforaren. Fullmédktiges protokoll skall
justeras av tva fullméktigeledamoter som valts for detta uppdrag separat for varje
géng, 1 fall inte fullméktige beslutat annorlunda i ndgot drende.

Protokollet skall efter justering publiceras pd kommunens webbplats tillsammans
med besvidrsanvisning eller anvisning om rittelseyrkande. Om publiceringen ska
meddelas pd kommunens elektroniska anslagstavla.

I protokollet skall antecknas
1. Om konstitueringen:

e Tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantrédesplatsen.

e Nirvarande och frdnvarande for hela sammantréddet eller for vissa drenden och 1
vilken egenskap deltagarna varit nirvarande.

e Sammantridets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:

Rubrik for drendena.

Redogorelse for drendena.

Beslutsforslag.

Jav.

Framlagda forslag och om de fétt understod.

Omrostning: Omrostningssétt, omrdstningsforfarande, omrdstningsproposition
och omrostningens resultat.

e Val: Valsitt och valresultat.
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e Konstaterande av beslut.
e Reservation.

3. Om lagligheten.

Besvirsanvisning.

Ordforandens och protokollforarens underskrift.
Anteckning om protokolljustering.

Anteckning om framldggande.

I den besvirsanvisning som fogas till protokollet skall anges besvirsinstans,
besvirstid och vad den som &verklagar skall foga till besvérsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anféra besvir mot skall fogas en anteckning
om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.

Kapitel VI. KOMMUNSTYRELSEN

§ 66. Verksamhetsomrade

Om kommunstyrelsens kompetens och allménna uppgifter stadgas i kommunallagen.

Kommunstyrelsen forverkligar de 1 budgeten och ekonomiplanen godkénda
maélsittningarna for kommunen. Till kommunstyrelsens uppgifter hor dessutom att:

1. Ansvara for kommunens forvaltning, ekonomi och verksamheter
2. Leda beredningen av de centrala planerna
3. Folja med uppnéendet av uppstillda mél

4. Ansvara for beredning, verkstillandet och 6vervakningen av lagligheten av
fullméktiges beslut

5. Representera kommunen och fora kommunens talan

§ 67. Sammansittning och mandatperiod

Kommunstyrelsen har sju (7) ledaméter och varje ledamot har en personlig erséttare.

Fullmiktige viljer bland kommunstyrelsens medlemmar for dess mandattid en
ordforande samt en vice ordforande.

Kommunstyrelsens mandatperiod &r tva ér.
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§ 68. Sarskild beslutanderatt

Under forutséttning att ett drende inte ankommer pa en annan myndighet besluter
kommunstyrelsen om:

1. Godkénnande av den slutliga kostnadskalkylen for kommunens byggnader
och finansiering samt givandet av tillstdnd for inledandet av arbeten under
forutséttning att kommunfullméktige beviljat anslag hérfor.

2. Godkinnande av byggnadsplanedndring som inte bor anses vésentlig.

3. Principerna for forsdkring av kommunens egendom.

4. Partiell eller fullstdndig befrielse fran erliggandet av kommunalskatt eller
kommunal taxa eller tariff.

5. Ingéende av forlikning.

6. Beviljande av skadestand i de fall dd kommunen é&r erséittningsskyldig
eller kan anses vara ersittningsskyldig.

7. Avgivande av yttranden angdende jordforvarvstillstand.

8. Avgivande av forklaring i samband med besvir 6ver fullmiktiges beslut,
sdvida kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta det av fullmdktiges
beslut forutsatta slutresultatet.

9. Kommittés rétt att utfora den uppgift som tilldelats kommittén som t.ex.
ingdende av entreprenad-, anskaffnings och andra avtal, anstillandet av

behovlig personal och faststéllandet av dess uppgifter.

10.Beviljande av de 1 budgeten reserverade pa provning beroende
understdden och stipendierna.

11.Upptagandet eller fornyandet av 1 budgeten reserverat l&n eller
forldngning av dess betalningstid.

12.Avskrivandet av fordringar.

13.Avskrivning av kommunens 16sa egendom samt tagandet av beslut om
forséljning av ur bruk tagen 16s egendom.

14.Givandet av direktiv for kommunen som t.ex. anskaffningsdirektiv eller
direktiv for anvdndning av donerade medel.

15.0verforandet av beslutanderitt till annan kommunal myndighet.

16.Utseende av representanter till forrdttningar.
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17.Ingdende av avtal pa kommunens vignar.

18.Beslutande om forsdljning av byggtomt, sdvida fullmiktige har faststallt
de allménna grunderna for forsdljning.

19.Beslutande om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom samt
dven besluta om justeringen av hyrorna.

20.Utseende av projektor och entreprendr samt dven 1 Ovrigt skdta de
uppgifter som hor till byggande och underhéll av kommunens byggnader
och Ovriga anldggningar om inte de hér uppgifterna anfortrotts nidgon
ndmnd eller tjansteman.

21.Upptagandet av kortfristiga krediter till av kommunfullméktige faststallt
belopp

22 Faststillandet av kommunala avgifter.

23.Godkinnande av borgendrer till sddana lan som Dbeviljats av
kommunfullmaiktige.

24. Bevilja i enskilda fall pa ansokan undantag fran bestimmelserna i
Byggnadslagen och frn forbud, pdbud och andra inskrénkningar rérande
byggande som foljer av lagen eller som utfardas med stod dérav.

§ 69. Tillaggsuppgifter

Kommunstyrelsen skall ytterligare:

Ta emot a4t kommunen anfOrtrott arv samt dra forsorg om forvaltningen av at
kommunen testamenterade eller donerade medel samt utfirda behdvliga
foreskrifter om skotseln och anvindningen av medlen, om inte i testamente
eller gdvobrev annorlunda stadgats eller fullméktige annat beslutat.

Styrelsen skall inom ett ar fran det att en motion vickts av fullméktigeledamot
se till att fullméktige kan fatta beslut 1 drendet. Ifall styrelsen inte kan avsluta
beredningen inom ett ar skall det meddelas till fullméktige inom utsatt tid vad
som framkommit vid beredningen.

Arligen senast fore utgingen av juni minad skall styrelsen &verlimna till
fullméktige en verksamhetsberittelse Gver kommunens forvaltning under
foregdende 4r 1 sd god tid att densamma kan upptas till behandling i
fullméktige samtidigt med kommunens bokslut.

Avge utlatanden pa kommunens végnar.

§ 70. Foredragning
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Vid kommunstyrelsens sammantrdden avgors drendena pa foredragning
av kommundirektdren, fransett interna organisatoriska &renden som berdr
kommunstyrelsens verksambhet.

Vid jav eller forhinder for kommundirektoren avgors &rendet pa basis av

ordforandens redogorelse.

§ 71. Uppgifter for ordforanden och ledaméterna i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande aligger, utover vad som sarskilt stadgats att:

1. Leda kommunstyrelsen salunda att den godkénda verksamhetsidén for
kommunen forverkligas och att de centrala malsattningarna uppnas.

2. Leda handlidggningen av &drendena vid kommunstyrelsens sammantrdden
och bestimma i vilken ordning &rendena behandlas.

3. Iaktta lagligheten och &ndamalsenligheten av nidmnders, kommittéers,
fortroendevaldas och tjinsteméns beslut samt vid behov vidta i lag avsedda
atgérder for att 6verfora drendet till behandling i kommunstyrelsen.

4. Folja med kommunens utveckling och limna in till kommunstyrelsen
initiativ hérav.

5. Frimja samarbetet mellan kommunstyrelsens och kommunens &vriga
verksamhetsorgan.

6. Godkidnna rikningar for kommundirektdren vilka uppkommit i samband
med tjdnsteutovningen.

Ledamot i kommunstyrelsen skall:

1. Handla salunda att den godkidnda verksamhetsidén for kommunen
forverkligas och att de centrala mélséttningarna uppnas.

2. Som kommunstyrelsens representant i de nimnder som kommunstyrelsen
utsett honom till uppmirksamgoéra kommunstyrelsen pd de fragor som
behandlats av nidmnderna som &r av vésentlig betydelse ur kommunens
synpunkt.

§ 72. Kommunstyrelsens representation 1 dvriga fortroendeorgan

Kommunstyrelsen kan utse representanter, som har nirvaro- och yttranderatt, i
foljande fortroendeorgan:

e Aldreomsorgsnimnd
o Utbildningsndmnd
¢ Biblioteksndmnd
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e Fritidsndmnd
¢ Byggnadsteknisk ndimnd
¢ Gemensam lantbruksnimnd

Kommunstyrelsen utser inte representanter for sig i centralvalndmnden.

§ 73. Kommuninvanarnas initiativ

Kommunstyrelsen skall arligen fore utgdngen av december manad framldgga for
fullméktige en forteckning Gver de initiativ om verksamheten i kommunen som
kommuninvanare tagit i frdgor som hor till fullméktiges befogenhet och om de
atgiarder som har vidtagits med anledning av initiativen. Fullméktige kan samtidigt
notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nér det dr frdga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsens eller en nidmnds
uppgiftsomrade skall uppgifterna foreldggas kommunstyrelsen eller den behdriga
ndmnden pa det sédtt som dessa organ beslutat.

Vid behandlingen av initiativen iakttas bestimmelserna i kommunallagen.

§ 74. Mottagandet av stimningar

Ordforanden i kommunstyrelsen och kommundirektéren har befogenhet att pa
kommunens vignar motta stimningar och andra tillkéinnagivanden om inte annat
ndmns i lag.

Kapitel VII. KOMMUNDIREKTOREN

§ 75. Allmént

Tjinsten &r ordinarie och besittes av kommunfullmiktige sedan kommunstyrelsen
avgivit forslag till besittandet av tjénsten.

Tjénsten skall lediganslas i enlighet med bestimmelserna i kommunallagen.
Kommundirektoren ar direkt understilld kommunstyrelsen och &dr chef for det

kommunala dmbetsverket.

§ 76. Kompetenskrav

For tjansten krdvs ldmplig hogskoleexamen och  fOortrogenhet med
kommunalf6rvaltning.
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Lon utgér enligt vad som dr stadgat 1 lag och kollektivavtal for avloning av
tjdnstemén som foretrdder arbetsgivaren.

§ 78. Arbetsuppgifter

Kommundirektoren;

1.

ar chef for det kommunala &dmbetsverket och skall dérvid leda
verksamheten vid dmbetsverket 1 syfte att utveckla samarbete,
information, forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och
ledning inom dmbetsverket.

. skall bereda och foredra drenden som behandlas i kommunstyrelsen.
. skall 6vervaka att kommunstyrelsens beslut verkstills.

. skall fungera som protokollférare vid kommunfullméktiges och

kommunstyrelsens sammantréden, savida inte annat beslutas.

. skall ansvara for uppgorandet av kommunens budget och dvervaka dess

forverkligande.

. skall f6lja den allménna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom

kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella frdgor inom
dessa omraden.

. skall o6vervaka bidrags- och redovisningsdrenden och fataljetider for

kommunens angeldgenheter.

. skall jimte kommunstyrelsens ordforande representera kommunen och

fora dess talan.

. skall 1 6vrigt 1 sin verksamhet arbeta for kommunens allménna bésta.

§ 79. Delegering av beslutanderitt frin kommunstyrelsen

Kommundirektoren har rétt att i kommunstyrelsens stille besluta 1 foljande drenden:

1.

2.

Semesterordningen for ledande tjinstemén, tjinstemén och anstéllda vid
kommunens dmbetsverk.

Beviljande av avtalsenliga ledigheter (sjuk-, moderskaps- och
vardledigheter mm.) oberoende av ledighetens lingd samt O&vriga
ledigheter utan 16n for en tid om hogst 6 manader.
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3. Ingéende och uppsigning av
arbetsavtal i de fall anstéllningstiden &r hogst sex manader.

4. Hyresavtal for kommunens bostadslagenheter.

5. Beviljande av uppsigning géllande understilld personal.

Kommunstyrelsen utfirdar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna
paragraf.

Over beslut som fattas av kommundirektéren enligt denna punkt skall foras
protokoll.

§ 80. Ovrigt

I 6vriga angeldgenheter som géiller kommundirektoren besluter kommunstyrelsen,
savida det inte enligt lag eller stadga ankommer p& annan myndighet.

Kapitel VII. NAMNDERNAS BEFOGENHETER OCH ALIGGANDEN

§ 81. Gemensamma uppgifter

Nédmnderna har totalansvaret for att den kommunala servicen inom deras
ansvarsomraden produceras och utvecklas med beaktande av de mil som
kommunfullméktige godként och inom ramen for de medel som kommunfullmiktige
anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen utfiardat. Ndmnderna svarar ocksa for
koordineringen inom sina resultatomrdden och -enheter.

Varje ndmnd skall inom sitt ansvarsomrade:

Ta stéllning till vilka drenden som ar viktiga och nddvéndiga for att trygga
och befrdmja verksamheten och for att uppnd de mél som uppsatts samt
bestimma tyngdpunkten inom sina ansvarsomrdden med beaktande av de
resurser som stér till buds.

Godkénna allménna anvisningar.

Svara for beredningen av de é&renden som kommunstyrelsen eller
kommunfullméktige beslutar om samt handha verkstalligheten av beslut.
Besluta i de fragor som nidmnden med stdd av lag, forordning, kommunal
stadga eller instruktion eller avtal har rétt att avgora.

Svara for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstillda
inom sitt verksamhetsomréde.

Initiera dndringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ
beslutar om samt ansvara for att ovriga taxor och allmédnna direktiv halls
aktuella.

Ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ans6kan om landskapsandelar och understod.
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Arligen senast den 15 februari till
kommunstyrelsen Oversdnda en berdttelse Over sin verksamhet under
foregaende kalenderdr, om inte annan tidpunkt meddelats av
kommunstyrelsen.
Se till att personalutvecklingen frimjas.
Uppgora forslag till avtal for godkdnnande av styrelse eller fullméktige.
Avtal gillande l6pande verksamhet och med avtalstid om hogst ett ar ingas
av respektive ndmnd.

§ 82. Beslutanderitt

Varje ndmnd har rétt att inom sina ansvarsomraden:

Befullmiktiga tjansteman att avgoéra ett sadant drende, som enligt denna
stadga, ndmndens instruktion eller i av kommunfullméktige godkéind taxa kan
avgoras av ndmnden.

Besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som ndmnden
ansvarar for.

Besluta om anskaffningar sdvida denna ritt inte tillhdr annat organ eller
delegerats till tjansteman.

KAPITLET IX. ALDREOMSORGSNAMNDEN

Tillimpningsomrade

§ 83. Anordnande av dldreomsorg

Vid anordnande av kommunens &dldreomsorg tillimpas vad som bestdms i detta
kapitel av forvaltningsstadgan.

Bestdmmelserna tillimpas inte pd siddan verksamhet som enligt stadganden eller
bestimmelser hor till annan kommunal myndighets &n dldreomsorgsndmndens
verksamhetsomréde.

§ 84. Aldreomsorg

Med édldreomsorg avses i1 det hdr kapitlet av forvaltningsstadgan den dldreomsorg
som kommunen handhar. Aldreomsorgen omfattar institutionsvard, effektiverat
serviceboende, demensvard, hemservice, 6vrigt boende for dldre och nérstdendevard.
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Aldreomsorgsnimnden

§ 85. Verksamhetsomrade och sammanséttning

Aldreomsorgsnimndens uppgift ir att ombesdrja anordnandet av dldreomsorg i
kommunen enligt med vad som nedan bestidms.

Kommunfullméktige véljer minst fem (5) och hogst sju (7) personer till medlemmar i
dldreomsorgsndmnden och for varje medlem en personlig ersittare for en tid som
motsvarar fullmaktiges mandattid, samt utser en av medlemmarna till ordférande och
en till vice ordférande for ndmnden.

§ 86. Namndens uppgifter

Aldreomsorgsnimnden har till uppgift att:

1.

Ombesorja utvecklandet av kommunens dldreomsorg, dvervaka dldreomsorgens
verksamhet och taga initiativ och gora framstdllningar om utvecklandet av
densamma.

. Gora forslag betriffande de 4renden inom dldreomsorgen om vilka

kommunfullméktige eller kommunstyrelsen fattar beslut.

. Godkdnna de grunder och allmidnna anvisningar som skall f6ljas inom

dldreomsorgen.

. Besluta om &dldreomsorgens verkstéllighet till den del den inte ar delegerad till

tjdnsteman.

. Besluta om de forfaringssitt som skall tillimpas vid avgivande av utlatanden,

uppgifter och utredningar.

. Utfarda bestdmmelser och anvisningar om organiserandet av den verksamhet som

underlyder nimnden, om personalens arbete samt godkédnna arbetsbeskrivningar
for arbetstagare 1 arbetsavtalsforhdllande som nimnden anstéller.

. Besitta tjdnsterna inom &dldreomsorgen, med undantag f{Or tjdnsten som

dldreomsorgs- och barnomsorgsledare.

Leda informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade, varvid
dldreomsorgsnamndens ordférande och dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren ar
utsedda att fora dldreomsorgsndmndens talan.

. Fungera som &dldreomsorgens remissinstans for andra kommunala organ.
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10.Vid behov verka i samarbete med 6vriga kommuner och andra myndigheter samt
med organisationer och andra verksamma inom &ldreomsorgen.

11.0Overvaka den under nimnden lydande personalens verksamhet och anvindningen
av de anslag som beviljats for dldreomsorgen.

12.Utfora 6vriga till nimndens verksamhetsomrade horande uppgifter.

§ 87. Sammantrdde och dess beredning

Aldreomsorgsnimndens sammantriden hélls pa tider som nimnden beslutat. Vid
behov sammantriader ndmnden vid annan tidpunkt, pa kallelse av ordforande eller,
vid forfall av denne, av vice ordforande.

Kallelse till sammantridet skall tillstdllas ledamoterna, kommunstyrelsens
ordforande, kommundirektéren och kommunstyrelsens representant skriftligen savitt
mojligt tre (3) dagar fore sammantrddesdagen. I sérskilt brddskande fall kan
ndmnden sammankallas pa annat sétt.

Till kallelsen bor savitt mojligt fogas en av dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren
uppgjord foredragningslista med redogorelse for de drenden som skall behandlas
samt med motiveringar och forslag till beslut. Namnden kan till behandling och
avgorande uppta drenden, som inte ndmnts 1 kallelsen eller foredragningslistan om
drendets bradskande natur det kriver.

Om en ledamot ar forhindrad att delta i1 ett sammantrdde skall denna inkalla sin
erséttare att delta 1 stillet. Ordfoérande, foredragande eller protokollforaren kan ocksé
formedla kallelsen till erséttaren.

Ansvariga tjanstemén har rétt att bli horda vid dldreomsorgsndmndens behandling av
drenden som ror deras ansvarsomraden.

I 6vrigt tillimpas kommunallagen for landskapet Aland.

§ 88. Foredragning och protokoll

De drenden som skall behandlas av dldreomsorgsndmnden avgors pa foredragning av
dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren. D& dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren
ar frinvarande eller jdvig avgors drenden pa foredragning av vikarie eller pa basis av
ordforandens redogorelse.

Aldreomsorgsnimndens ~ protokoll  undertecknas av  ordféranden  och
protokollforaren.

Protokollet skall justeras vid tidpunkt som dldreomsorgsndmnden beslutar av tva for
varje gang valda protokolljusterare. Hela protokollet eller enskild paragraf kan vid
behov justeras omedelbart av samtliga ndrvarande ledamoter.
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Utdrag ur ndmndens protokoll expedieras av dldreomsorgskansliets personal efter det
att det har justerats.

§ 89. Undertecknande av handlingar

Skriftliga avtal och forbindelser som ingas pa é&ldreomsorgsndimndens végnar
undertecknas av &dldreomsorgsndmndens ordforande och &dldreomsorgs- och
barnomsorgsledaren, ifall nimnden inte har befullmédktigat annan person hértill.

Skrivelser och remisser rorande beredning av drende undertecknas av dldreomsorgs-
och barnomsorgsledaren ensam.

Aldreomsorgen

§ 90. Aldreomsorgen

Aldreomsorgen omfattar dldreomsorgskansliet samt dldreomsorgens
verksamhetsenheter och funktioner.

Aldreomsorgens forman ér dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren.

Inom &dldreomsorgen utgdér Hammargédrden och hemservicen separata kostnadsstillen
vars forman dr omvardnadsledaren.

§ 91. Aldreomsorgs- och barnomsorgsledarens uppgifter

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren fungerar som forman for dldreomsorgen och
har som uppgift att:

1. Utveckla, leda och dvervaka verksamheterna inom dldreomsorgen och tillse att de
ar ekonomiska, effektiva och andamalsenliga.

2. Utveckla verksamheten inom sitt omrade och gora nodvindiga forslag. Utveckla
verksamheten i1 samarbete med forsamlingen, Marthorna, Folkhdlsan och Roda
korset.

3. Ombesdrja beredningen av drenden och foredra dessa i dldreomsorgsndmnden och
verkstdlla dess beslut.

4. Ansvara for dldreomsorgens forvaltning och Overvaka att budgeten f6ljs och
forverkligas inom budgetramar.

5. Utarbeta forslag till dldreomsorgsndmnden géllande dokumentet som
kommunfullmiktige skall godkdnna vad géller Plan for att stdda den édldre
befolkningen.
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6. Handha dldreomsorgens allminna informationsverksamhet och samarbete med
kommunens oOvriga myndigheter, andra kommuner, landskapets och statens
myndigheter, forsamlingar, med organisationer inom &dldreomsorgen samt med

samarbetsorgan som representerar klienterna.

7. Sjélvstandigt fatta beslut om socialservice pa beredning av omvardnadsledare i
enlighet med delegerad beslutanderitt i forvaltningsstadgan.

8. Handha personalplanering, bl.a. via enhetsformédnnen anordnas handledning och
arbetsplatsskolning samt Ovrig utbildning sd att personalens yrkeskunskap
upprétthalls och utvecklas.

9. Delta i samarbeten mellan andra kommuner enligt faststdllda samarbetsavtal.

10.Uppgora budgetforslag och verksamhetsberittelse for dldreomsorgen.

11.Handha statistik inom verksamhetsomréaden.

12.Inneha nédvindig kainnedom om dldreomsorgens avtalsfragor.

13.0vervaka att dldreomsorgsnamndens, kommunstyrelsens och
kommunfullméktiges beslut inom verksamhetsomradet verkstills.

14.Planera fortbildningen av personal inom &ldreomsorgen.
15.1 ovrigt bistd &dldreomsorgsndmnden och kommunstyrelsen samt &vriga
kommunala organ i fragor som berdr tjdnstemannens ansvarsomraden och pa

kallelse delta i dessa organs sammantraden.

16.Handha 6vriga uppgifter eller andra delegerade uppgifter som kan anses hora till
tjénsten.

17.Utfora dvriga uppgifter som faststdllts ankomma pa dldreomsorgsledaren.
18. Inga 1 ledargrupp for dldreomsorgen.

19. Vid franvaro av omvérdnadsledare fatta de beslut som tillkommer enligt
delegerad beslutanderitt 1 forvaltningsstadgan i egenskap av vikarie.

20. Rekrytering av ny personal tillsammans med omvérdnadsledare 1 enlighet med
delegerad beslutanderitt 1 forvaltningsstadgan.

Tjanstemiinnen
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§ 92. Tjanstemannen och den Ovriga personalen

I enlighet med vad kommunfullméktige sdrskilt beslutar finns i kommunen en tjénst
som &dldreomsorgs- och barnomsorgsledare och andra tjanster samt tillfalliga
tjdnsteman.

Inom ramen for budgeten beviljade anslag kan kommunen ha arbetstagare i
arbetsavtalsforhallanden. Om arbetsavtal Gverenskommes i arbetsavtal.

§ 93. Behorighetskrav

Tjénsteman bor uppfylla de i lag faststillda allmdnna kompetenskraven.

Tjansteman bor ytterligare uppfylla stadgade och bestimda specialkompetenskrav
vilka faststéllts genom lag eller forordning eller av kommunfullméktige genom
instruktion stadga eller tjdnstebeskrivning.

Om behorighetskraven kan bestimmas nidrmare 1 arbetsbeskrivningar for

arbetstagare 1 arbetsavtalsforhdllande = genom  sédrskilda  beslut av
dldreomsorgsnamnden.

§ 94. Anstillande, tjanstledighet, uppsdgning och avsked.

Aldreomsorgsledaren  anstills  ordinarie  av ~ kommunstyrelsen  sedan
dldreomsorgsnamnden avgivit utlaitande om s6kandena. Avtalsenliga ledigheter och
ovriga ledigheter oberoende av ledighetens ldngd samt semester beviljas av
kommundirektdren.

Ovriga ordinarie tjinstemin anstills av dldreomsorgsnimnden.

§ 95. Personalens uppgifter

Tjénstemén/arbetstagare bor utfora de uppgifter som omnidmns i férvaltningsstadgan,
instruktion, tjanstebeskrivning eller arbetsbeskrivning.

Dessutom bor varje tjdnsteman/arbetstagare utfora de uppgifter, som hans férmén
aldgger honom inom ramen for sin kompetens.

§ 96. Tjéanste- och arbetsbeskrivningar

Tjanstebeskrivningar godkinns av kommunfullméktige.
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Arbetsbeskrivningar for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande godkénns
av dldreomsorgsndmnden.

§ 97. Tystnadsplikt

Betraffande tystnadsplikt géiller vad som stadgats i lag.

Overford beslutanderitt

§ 98. Overforing av beslutanderitt pa tjinstemén

Aldreomsorgsnimndens beslutanderitt i #renden som giller limnande av
dldreomsorg overfors pa tjdnstemin i enlighet med vad som nedan bestims.

Vid utdévande av den Overforda beslutanderdtten bor tjénstemén tillimpa av

dldreomsorgsndmnden faststillda grunder och allméinna anvisningar samt fora
protokoll dver sina beslut.

§ 99. Aldreomsorgs- och barnomsorgsledarens beslutanderitt

I drenden som giller dldreomsorg besluter dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren:

1. Besluta om faststillandet av avgifter for klienter inom &ldreomsorgen efter
beredning av byrdsekreterare i kommunkansliet.

2. Att besluta om intagning for vard inom kommunens dldreomsorg eller intagning for
vard 1 institution eller annan serviceform inom &ldreomsorgen frdn en annan
serviceproducent inom ramen for beviljade medel och 1 enlighet med av kommunen
faststéllda riktlinjer.

3. Anta hyresgéster till kommunens pensionidrsligenheter 1 enlighet med riktlinjer
godkénda av dldreomsorgsndmnden.

4. Bevilja nirstdendevard och trygghetslarm enligt av kommunen godkinda riktlinjer.
5. T enlighet med givna direktiv besluta om anskaffningar inom ramen for faststillda
anslag.
Pé dldreomsorgs- och barnomsorgsledaren ankommer dessutom att besluta:
1. Om anstéllande av personal 1 tillfélligt tjdnsteforhallande for en tid om hogst ett ar

eller arbetsavtalsforhdllanden oberoende av ldngd under forutsittning att medel
finns upptaget for dessa 1 antagen budget.
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2. Om inkOp inom ramen for beviljade anslag och i enlighet med de direktiv som har
faststills harfor.

3. Om beviljande av personalutbildning/handledning inom ramen for beviljade
anslag och i enlighet med de eventuella direktiv som ndmnden eventuellt har
faststéllt harfor till den del detta inte delegerats till annan féorman.

4. Beviljande av avtalsenliga ledigheter och Ovriga ledigheter samt semester
oberoende av ledighetens lingd at dldreomsorgens personal, till den del den
beslutanderétten inte dverforts till annan tjinsteman i formans stillning.

5. Beviljande av uppsdgning gillande understélld personal.

Vad som ovan bestdms tillimpas inte till den del beslutanderétten dverforts till annan
tjdnsteman.

§ 100. Beslutanderitt omvardnadsledare och nérvardarkoordinator

Omvardnadsledaren:

1. Beviljande av avtalsenliga ledigheter och &vriga ledigheter samt semester
oberoende av ledighetens ldngd at dldreomsorgens personal.

2. Bevilja semester & Hammargardens personal och hemservicepersonal i enlighet
med kollektivavtal i tjansteforhdllande.

3. Besluter om handhavande av vikariat for tjinstemén for en tid om hogst 1 &r samt
vikariat i arbetsavtalsforhallande oberoende av ledighetens ldngd.

4. Besluter om personalutbildning och fortbildning for Hammargardens personal och
hemservicepersonal.

5. Ar resultatenhetsansvarig om budgets forverkligande inom givna budgetramar.

6. Beviljande av  uppsdgning av  Hammargardens  personal och
hemservicepersonalen.

Narvardarkoordinator beslutar vid frdnvaro av omvérdnadsledaren enligt
omvéardnadsledarens beslutanderitt i mom 1.

Narvardarkoordinator innehar fo6ljande beslutanderitt:

1. Beviljande av avtalsenliga ledigheter och dvriga ledigheter for en tid om hogst 3
ménader.

2. Bevilja semester at Hammargardens personal i arbetsavtalsforhallande och
hemservicepersonal i enlighet med kollektivavtal.
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3. Besluter om handhavande av vikariat for en tid om hogst 6 manader i
arbetsavtalsforhdllande.

4. Beviljande av uppsdgning av arbetsavtalsforhdllanden for Hammargardens
personal och hemservicepersonalen for anstidllningar som dr tidsbestimda om
hogst 6 manader.

§ 100 a. Ledargrupp inom dldreomsorgen

Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren, omvéardnadsledaren och
ndrvardarkoordinatorn utgdér medlemmarna i1 samradsorganet ledargrupp inom
dldreomsorgen. Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren fungerar som ordférande
vid ledargruppens sammantrdden. Vid behov fors protokoll fran sammantrédena.
Aldreomsorgs- och barnomsorgsledaren ansvarar for kallandet till sammantride av
ledargruppen.

I ledargruppens uppgifter ingar foljande:

1) Utgora stod och forse é&ldreomsorgs- och barnomsorgsledaren med
bakgrundsinformation for att fatta beslut om placering av klienter.

2) Organiserandet av utformning och uppdatering av vardplaner.

3) Utarbetandet av kriterier for intagning i vardkedjan.

4) Utvecklandet av system for vardtyngdsmaétning.

5) Utarbetandet av manual for introduktion av nyanstillda dér dven vérdideologi

for dldreomsorgen presenteras.
6) Utarbetande av grundstruktur for varden.
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Kapitel X. KOMMITTEER

§ 101. Tillsattande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
drende eller for ett att skota en sdrskild uppgift. En kommitté tillsétts for styrelsens
mandattid eller for en kortare tid. En kommitté som tillsdtts for ett sérskilt uppdrag
verkar tills uppdraget &r slutfort om inte styrelsen beslutar om att upplosa kommittén
fore det.

Styrelsen formulerar kommitténs uppdrag. Budgeten och de ekonomiska
styrprinciperna reglerar kommitténs ekonomiska handlingsutrymme.

Kapitel XI. PERSONAL

§ 102. Allmént

For tjdnstemén tillimpas lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden och for arbetstagare 1 arbetsavtalsforhdllande tillimpas
arbetsavtalslagen. Nedanstdende kapitel behandlar i huvudsak tjdnsteforhéllande.

§ 103. Ledning och verksamhet

Kommunens personalforvaltning leds av kommunstyrelsen som dvervakar och bistar
kommunens olika organ i frdga om planering, beredning, verkstéllighet samt
produktion av tjdnster som foreskrivits av kommunfullmiktige och andra
fortroendeorgan i syfte att uppna kommunens malsattningar.

Kommunfullmdktige besluter om inrdttande och indragning av tjdnster samt

ombildning av tjansteforhallanden till arbetsavtalsforhéllanden da ej 1 arbetet utdvas
offentlig makt.

§ 104. Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For tjanstemdn  godkidnner  kommunfullméktige en  instruktion eller
tjdnstebeskrivning.

For arbetstagare 1 arbetsavtalsforhdllande finns arbetsbeskrivningar som innehéller
bestimmelser om personalens stdllning 1 organisationen, kompetenskrav,
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ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter. De hér arbetsbeskrivningarna
godkédnns av det fortroendeorgan som anstéller arbetstagare.

§ 105. Val av personal

En tjansteman viljs av det fortroendeorgan som anges i lag i denna eller annan
stadga, instruktion eller annan bestdmmelse som kommunfullméiktige antagit.

Arbetstagare 1 arbetsforhédllande viljs av det fortroendeorgan som arbetstagaren
underlyder.

Avloningsfragor for all personal avgdrs av styrelsen.

§ 105. Beslutanderitt 1 6vriga personalfragor

I 6vrigt géller att den myndighet som ansvarar for respektive verksamhet och fattat
beslut om anstéllning dven fattar 6vriga beslut som berdr personalen som t.ex.
uppségning och arbetstidsscheman.

§ 106. Avloning

Kommunstyrelsen faststéller personalens 16ner. Avloéningen for en tjdnst som skall
inrdttas eller for tillfilliga arbetsforhdllanden utgar enligt arbetets art och
ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens till tjénsten som
krdvs av tjinstemannen eller arbetstagaren med beaktande av bestaimmelserna i
kollektivavtalet.

§ 107. Ansdkan om och beviljande av arbetserfarenhetstillagg.

Arbetstagare skall ansoka om arbetserfarenhetstilldgg.

Om beviljande av arbetserfarenhetstilligg besluter kommundirektdren pé beredning
av  HR-ansvariga. Kommunstyrelsen besluter om kommundirektérens g
arbetserfarenhetstilligg pa beredning av HR-ansvariga.

§ 108. Semester

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet skall foljande principer foljas:

Nérmaste chef godkdnner omvandlingen.

All anstélld personal kan omvandla semesterpenningen till ledighet.

Ingen begransning for hur manga dagar som kan omvandlas.

Omvandlingen fér inte medfora att den kommunala servicen forsdmras
vésentligt pa grund av dtgéirden.
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e Omvandlingen fir inte medfora att kommunens kostnader Okar med
anledning av arrangemanget.

e Utbytesledigheten forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den anstillde
kommer dverens om.

e Ledigheten ska tas ut fore 1 maj aret efter omvandling.

e Outtagen ledighet betalas ut om den inte tagits ut innan ovan angiven tid.

§ 109. Ansokan om tjadnst eller arbete

Tjénst eller arbete ledigforklaras av den myndighet som skall tillsdtta tjénsten eller
arbetet. Tjdnst som viéljs av kommunfullméktige lediganslas dock av
kommunstyrelsen.

En tjénst fir besdttas utan att den ledigforklaras endast enligt det som anges i1 lagen
om tjdnsteinnehavare i kommuner och vélfardsomriden.

§ 110. Tjanst- och arbetsledighet

Med tjénstledighet avses att tjinstemannen dr befriad frdn handhavandet av sina
tjanstedligganden. Tjénsteman kan dven beviljas tjanstledighet delvis. Tjdnsteman
som dr tjanstledig kan om han ger sitt samtycke dértill av sérskilda skél férordnas att
handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjinstledighet samt tjinstledighetens ldangd &r beroende pa
vederborande myndighets provning, sdvida inte till ndgon del annorstddes ar stadgat
eller bestimt eller med stod av lagen om kommunala tjénstekollektivavtal
annorlunda dverenskommits. Kan tjinstledighet inte beviljas i enlighet med ansdkan,
skall den forkastas eller ockséd kan den med tjanstemannens samtycke beviljas for
kortare tid dn vad som anhallits.

Tjanstledigheter enligt kommunens egna provning kan beviljas enligt foljande av
behorigt fortroendeorgan eller behorig tjinsteman inom kommunen.

Grundforutséttning for beviljande av tjanstledighet:
1. Den kommunala servicen far inte fordyras pa grund av tjanstledigheten
2. Vid behov méste en godtagbar vikarie kunna anstéllas

Tjéanstledigheter utan 16n kan beviljas maximalt:

1. 2-5 dagar/ar for en nyanstilld

2. 1 manad for den som varit anstilld minst 1 ar
3. 3 manader for den som varit anstdlld minst 3 ar
4. 1 ar for den som varit anstilld minst 5 ar

Tjénstledigheterna kan beviljas maximalt 1 gadng per ovan ndmnt tidsintervall.

For kortare ledigheter bor 1 forsta hand arbetsschema liggas sa att den mojliggor
ledighet.
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Kommunstyrelsen kan da sirskilda skél foreligger bevilja dven lidngre tjanstledighet
an vad som anges ovan.

§ 111. Beslut om permittering

Ett allmint beslut om permittering av personal fattas av kommunstyrelsen. De
riktlinjer som anges av kommunstyrelsen i det allminna beslutet verkstdlls av
anstdllande fortroendeorgan och tjdnstemén. Beslut om permittering skall beakta de
bestimmelser som finns angivna i lag.

§ 112. Boningsort

Tjénsteman och arbetstagare dr skyldig att meddela sin forman om sin bostadsadress.

§ 113. Forflyttning av tjdnsteman till ett annat tjansteforhallande

I de fall som avses i 24 § i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och
vélfairdsomraden 4r det kommunstyrelsen eller den myndighet som beslutar om
anstillning som 1 vartdera fallet beslutar om flyttning av en tjdnsteman till ett annat
tjansteforhallande.

§ 114. Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av bisysslotillstdind samt om emottagande av innehav av
bisyssla ~ fattas av =~ kommunstyrelsen  eller  ifrdgavarande  ndmnd.
Tjénstemannen/arbetstagaren bor ansoka om tillstdind for bisyssla som kriver
arbetstidsanvéndning samt anméla om bisyssla som inte forutsétter att arbetstiden
anvinds. Tjanstemannen/arbetstagaren far inte idka eller bedriva sddan verksamhet
som é&r till men for handhavandet av tjdnste-/arbetsuppgifterna eller skadlig for
arbetsgivaren. For tjanstemdn finns nidrmare bestdmmelser 1 lagen om
tjansteinnehavare 1 kommuner och vélfardsomraden.

§ 115. Upphorande av anstillning

Beslut om avbrytande av tjinste- och arbetsforhdllande under provotid samt
permittering fattas av den anstéllande myndigheten.

§ 116. Loneforhandlingar

Loneforhandlingar om l6nejusteringar fors av de personer som kommunstyrelsen
utser. Forhandlingsresultaten faststélls av kommunstyrelsen.
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Kapitel XII. SAMARBETSFORMER

§ 117. Sammantrade for ansvariga tjinstemén i kommunen (ledningsgrupp)

Ansvariga tjanstemédn (ledningsgruppen) kan vid behov sammantrida for att
samordna hela fOrvaltningens verksamhet och att befrdmja samarbetet och
informationen mellan de olika resultatenheterna. Kommundirektéren fungerar som
ordforande vid dessa sammantréiden.

§ 118. Avdelnings och arbetsplatssammantrdden

Ansvarig tjinsteman sammankallar till avdelnings- eller arbetsplatssammantrade da
det gemensamma utvecklandet eller informationen ger anledning hértill.

§ 119. Arbetsgrupper

For sdrskilda uppdrag kan respektive fortroendeorgan eller kommunstyrelsen tillsédtta
arbetsgrupper.

§ 120. Arbetsplatsdemokrati

Samarbete mellan arbetsgivaren och personalen i kommunen organiseras enligt ett
samarbetsavtal. ~ Samarbetsformerna 4  arbetarskyddskommissionen  och
arbetsplatsmoten.

Kapitel XIII. KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING

§ 121. Budgetens verkstéllighet

Kommunfullméktige godkdnner i budgeten verksamhetsmél, anslag och berdknade
inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, nimnder eller direktioner godkédnner dispositionsplaner som
grundar sig pd budgeten.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstillighetsdirektiv. Ndmnd kan ocksd
utfdrda dylika direktiv till nimnden underlydande forvaltning.
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§ 122. Andringar i budgeten

Eventuella &dndringar 1 budgeten skall foreliggas kommunfullméktige under
budgetiret. Efter budgetaret kan &andringar i1 budgeten behandlas endast i
undantagsfall. Efter det att bokslutet har undertecknats kan forslag till dndringar i
budgeten inte foreliggas kommunfullméktige.

Vid forslag till dndringar i1 anslagen bor ocksa utredas vilken verkan dndringarna far
pa mélen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa maste man,
innan dndringar gors i mélen for verksamheten eller i de berdknade inkomsterna,
utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

§ 123. Forsiljning av anldggningstillgangar

Beslut om forsdljning av fasta anldggningstillgdngar fattas av kommunstyrelsen
enligt de grunder som kommunfullméktige godként.

Beslut om forsdljning av 16sa anldggningstillgangar och annan 16s egendom fattas av
kommunstyrelsen i de fall forséljningsvérdet kan anses overstiga 10.000,- €. I 6vrigt
ansvarar respektive ndmnd/kommitté for eventuell avyttring av 16s egendom vilken
inte ldngre 4r 1 bruk.

§ 124. Godkéannande av avskrivningsplan

Kommunfullmdktige godkénner kommunens avskrivningar enligt plan.
Nettoinvestering (utgifter-inkomster) av anlidggningstillgangar aktiveras som en
separat avskrivning, ifall det inte finns sérskilda skil att hantera aktiveringen pa
annat sitt.

Kommunfullmédktige faststiller en grins for sma anskaffningar som finansieras

genom investeringsdel och som avskrivs enligt plan.

§ 125. Finansforvaltningen

I samband med godkinnandet av budgeten besluter kommunfullméktige om
fordndringar 1 ldngivningen och det frimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen besluter om upptagandet av l&n inom de ramar
kommunfullmiktige angett i samband med godkdnnande av budgeten.

Kommunstyrelsen besluter om oOvriga frdgor som giéller finansiering och
penningrorelse samt kan vid behov utfarda ndrmare foreskrifter och anvisningar for

ekonomiforvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera rétt att besluta om upplaning och placeringar vidare
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till andra organ och tjansteman.

§ 126. Faststillande av avgifter

Fullméiktige bestimmer de allmédnna grunderna for avgifterna.

§ 127. Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och
beslutar om forsdkring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan
delegera kompetens till andra organ och tjanstemén.

Kapitel XIV. GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

§ 128. Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas si att den externa
och interna dvervakningen tillsammans bildar ett heltickande 6vervakningssystem.

Den externa overvakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. For den
externa dvervakningen ansvarar de av kommunfullméktige utsedda revisorerna.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna 6vervakningen. Vid behov
kan kommunstyrelsen utfarda direktiv for den hér 6vervakningen.

§ 129. Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rdkenskaperna som skall utforas for varje
rdkenskapsér, vdljer kommunfullméktige efter nyval for sin mandatperiod tre (3)
revisorer och for var och en av dem en personlig erséttare.

Kommunfullmdktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice
ordforande.

§ 130. Revisorernas sammantriden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till
ovriga sammantriaden pa de sitt som de beslutar.
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§ 131. Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra
rakenskapsér, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphdér da fullmédktige har godkdnt bokslutet {or

mandatperiodens sista rakenskapsar.

§ 132. Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

I bokforingshandlingarna skall revisorerna gora anteckningar om utford granskning.

§ 133. Revisorernas berittelse

Efter slutford revision for rdkenskapsaret skall revisorerna utan dr6jsmal dock senast
fore utgdngen av maj ménad sammanstilla en revisionsberittelse Oover utford
revision.
Av revisorernas berittelse skall bl.a. framga:

1. Nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det.

2. Utldtande med anledning av de i § 75 kommunallagen ndmnda uppgifterna.

3. Under revisionsarbetet gjorda iakttagelser.

4. Eventuella anméarkningar och orsakerna hértill.

5. Forslag till atgérder for avhjdlpande av eventuella missforhéllanden, som
patalats av revisorerna.

6. Huruvida bokslutet bor godkénnas.
7. Huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft

kommunens forvaltning och ekonomi.

Berittelsen skall dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Hérvid har revisor ritt att foga reservation till beréttelsen.

§ 134. Sekretessbestimmelser
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Revisor och dennas ersdttare skall iaktta bestimmelserna om hemlighéllande
av handlingar och drenden.

Att denna instruktion dverensstimmer med kommunfullméktiges beslut, intygas.
Hammarland den 9 februari 2025,

Kommundirektor Kurt Carlsson



