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INSTRUKTION FOR TJANSTEN SOM FRITIDSLEDARE | HAMMARLANDS KOMMUN

Godkand av kommunfullmaktige den 20.04.2023 § 20

Trader ikraft den 01.05.2023

ALLMANT:

=

w

Tjansten &r ordinarie och inrattad av kommunfullméktige i Hammarland.
Tjansten tillsatts av kommunstyrelsen efter det att fritidsnamndens
utlatanden inhamtats.

Tjansten utgor tjanst i sjalvstandig stéallning.

Tjansten &r direkt understalld kommundirektoren.

KOMPETENSKRAV:

ARBETSTID:

Examen pa institutniva eller besittandet av pa annat satt forvarvad lamplig
kompetens samt visat personligt intresse for verksamhetsomradet.

. Arbetstiden &r 38,25 h/vecka. Tjansten &r heltid. Den storsta delen av

arbetstiden bor anvandas for ordnandet av aktiviteter.

. Arbetstiden skall utjamnas halvarsvis sa att Overtidsarbete inte far

forekomma utan skriftligt forordnande fran kommunstyrelsen.
Arbetstiden under en dag far inte dverskrida 8 timmar.

. Vid deltagande eller medverkan vid sérskilda evenemang som t.ex.

stafettkarnevalen, resor under sportlovsveckan, cykelexkursioner med
Overnattningar etc godkanns en arbetstid om 7,65 timmar per dag. Under
de har resorna star kommunen for resekostnader, dagtraktamenten samt
nddvéndig hyra for eventuell utrustning.

. For nattarbete utbetalas ingen nattersdttning om inte kommunstyrelsen

annorlunda besluter.

. For kvallsarbete utbetalas kvallsersattning, for lordagsarbete utbetalas

I6rdagsersattning och for sondagsarbete utbetalas sondagsersattning eller
alternativt motsvarande ledighet.

LONESATTNING:

1.

Lonegruppen & 02VAPO50 enligt AKTA. Den uppgiftsrelaterade I6nen
faststélls av kommunstyrelsen.
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UPPGIFTSBESKRIVNING FOR FRITIDSLEDARE
ANSVARSOMRADEN

- Fritidsledaren ansvarar for verksamheter inom fritidsnamndens ansvarsomrade och skall
félja och stodja de verksamma ideella féreningarnas arbete och vid behov ta initiativ som
stoder och underlattar deras arbete.

- Leda och odvervaka den kommunala fritidsverksamheten i kommunen.

- Vara behjéplig i foreningarnas verksamhet dar behov med t.ex."aktivitetstillfallen” som
prova pa, temadagar och jippon.

- Arbeta for att fler barn och ungdomar samt nya grupper skall deltaga i ungdoms-, idrotts-
och fritidsaktiviteter for att sedan lamna 6ver till foraldrar eller annan Iamplig person som
ledare.

- Verkar vid idrotts- och fritidsaktiviteter i samband med eftermiddags- och kvallsverksamhet,
dar kvalls- och helgarbete ingar.

- Deltaga i foreningarnas styrelsemoten, fungera som bollplank och informera om
foreningarnas aktiviteter pa& kommunens hemsida och annat satt.

- Praktiskt arbete vid kommunens frilufts- och idrottsanldggningar i samverkan med
kommunens fastighetsskotare och foreningarnas representanter.

- Ansvara for att servicen bedrivs i enlighet med géllande lagar och férordningar.

ADMINISTRATIVA UPPGIFTER

- Uppgora forslag till verksamhetsplan, budget och ekonomiplan samt verksamhetsberattelse
for fritidsverksamheten.

- Uppgora forslag till avgifter och foreningsbidrag.
- Uppgora statistik for fritidsverksamheten.

- Handha bokning av verksamhet i N&fsby skolas gymnastiksal samt Klaras sandplan.

OVRIGA UPPGIFTER

- Samarbeta med kommunens andra enheter och organ, samt verka for god service.
- Folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och delta i utbildningstillfallen.
- Tystnadsplikt vad galler information och uppgifter som fas i tjansten.

- Samarbeta med fritidsledarna p& Aland och 6vriga intresseorganisationer.
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